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Juleaften i hallen
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Et menighedsrad

for bade

Martha og Maria

an skal ikke have vee-

ret engageret ret leen-

ge i menighedsrads-

arbejdet, forend det
gér op for én, at meget af det, der
handler om livet i og omkring kir-
ken, tilsyneladende ogsd handler
om at tage stilling.

For eksempel: @nsker vi tradition
eller fornyelse - eller udvikling?
Autorisation eller frihed - eller ba-
de-og? Nedleeggelse af bestdende
udvalg eller igangsaettelse af nye?
Mere fokus p& menighedsplejen
eller nyt tag pa kirken? For slet ikke
at tale om de til- og fravalg, der skal
til for at leegge et budget i million-
klassen for sognets gkonomi.

Der er meget at tage stilling til. Og
det er bestemt ikke altid lige nemt.
Derfor er det heldigt, at godt me-
nighedsradsarbejde aldrig kun ma
atheenger af én person, men al-
tid flere - s&dan som det forholder
sig i demokratier, ogsd i 2020.
Flere menighedsrddsmedlemmer
far flere ideer og bidrager med fle-
re ressourcer end ét medlem, og et
menighedsrdd med mange aktive
medlemmer er gerne ensbetydende
med mere bredde og dybde i arbej-
det med kirkens liv og veekst. Den
slags opstar gerne fra de dedes rige
som en anden ’aha-oplevelse’, nar
forskellige interesser og synspunk-
ter medes i gode debatter af den
slags, som ogsd kendes fra menig-
hedsrddsmederne og lignende ma-
der som visionsdagen og det arlige
menighedsmade.

Tekst: Otto Lundgaard, redakter
Foto: Christina Molbech

Dog geelder det, at: for at vores in-
teresser og synspunkter skal kunne
medes, er det af stor betydning, at
vi kender hinandens veerdier - men

i@vrigt ogsd kender vores egne. Gor
vi det? Hvad var det egentlig, der
gjorde, at vi selv valgte at (gen)op-
stille til fire &r med medindflydelse,
medansvar og medejerskab til kir-
ken? Hvad er det, vi selv forstar ved
et godt kirkeliv?

Sperg dig selv, men sperg ogsa din
sidemand, neeste gang I maedes -
okay, pa corona-afstand, men ellers
i den &benhed og tillid, der preeger
mennesker, der vil det samme. For
dette at arbejde for kirkens liv og
vaekst kan faktisk vise sig at deek-
ke over meget andet og mere, end
viumiddelbart selv leegger i det. Og
gudskelov for det.

Det er det, vi finder ud af, nér vi la-
der hinanden komme til orde, lyt-

ter efter, sperger ind og i feellesskab
finder ud af, hvad det er, vi medes
om. Herigennem kan det blive klart,
at kirkens liv og veekst i Marthas
zjne er et leenge ventet projekt med
renoveringen af kirkegdrdsmuren,
mens det 1 Marias grer er et breen-
dende gnske om stillegudstjenester
- men det kan ogsé blive klart, at
der i menighedsréddene i vores de-
mokratiske, rummelige folkekirke
er plads til bAde Martha og Maria.

Uden Martha og Maria havde der
manglet noget i Lukasevangeliets
kapitel 10 - men ogsa i menigheds-
rddsarbejdet. Thi uden bdde Martha
og Maria kan kirkelivet true med at
blive sat p& vadgeblus. Alle har vi no-
get at give, det er bare om at kom-
me med det.

Denne udgave af Stiftsbladet er til-
egnet jer. God leeselyst!
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Forberedelserne til

HIMMELSKE DAGE 2022

er i fuld gang.

Lees mere om kirkedagenes tema:

GRIB FREMTIDEN!

Tekst: Elsebeth Garde Kjeer, sognepreest, Svogerslev Sogn, formand for
Lokalkomiteen, Himmelske Dage i Roskilde

remtiden - vi kan teen-
ke pa den med héb, frygt,
optimisme eller uvished,

men den vedrerer os alle.
Forhébentlig.

Verden bliver stadig mindre, men
ogsd mindre sammenhsengende i
en ny verdensorden med global
gkonomi, global sundhed, men
ogsd med global ulighed, klimafor-
andringer og migration. Ingen for-
bliver ubergrt. Der findes endda be-
folkninger, der har sveert ved over-
hovedet at forestille sig en fremtid.

III|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII|IIII| o

Vi stér over for veesentlige feelles
udfordringer. I det mere nere kan

535

dage til

vi fantasere os til, hvordan synet pé
mennesket, pd arbejde, pd familie,
pé feellesskaber vil udvikle sig og
forandre sig.

i Roskilde

HIMMELSKE DAGE

Kirkefestival
Roskilde

26.-29. maj 2022

NY PROJEKTLEDER

Lokalkomiteen har netop
ansat Miriam Munksgaard
til at vaere projektleder for
Himmelske Dage.

Miriam har, med sin baggrund
som missionarbarn i Mellem-
gsten, en naturlig indgang til
kirkelig mangfoldighed og gku-
menisk faellesskab, hvilket hun
haber, vil veere et omdrejnings-
punkt pd Himmelske Dage. Med
sig bringer Miriam erfaringer fra
Folkekirkens Nedhjeelp, KFUM
og KFUK og senest Soldatermis-
sionen, hvor hendes opgaver var,
i samarbejde med frivillige, at
sikre udvikling og afvikling

af projekter, gennemferelse af
sogneindsamlinger m.m.

- Jeg gleeder mig til at statte
frivilliges engagement, koble det
sammen med strukturelle mu-
ligheder og knytte det an til per-
soner og interessenter, s& Him-
melske Dage 2022 opnar sterst
mulig synergi, fortzeller hun.

Miriam Munksgaard vil modtage
alle input, der kommer ind og
koordinere det hele pa bedste vis.

Og midt i alt det: hvad med kristendommen? Hvilken
rolle vil og skal den spille?

Vi vil med temaet Grib Fremtiden bringe det ind, at
fremtiden medes med hab og ikke som trussel. Vores
kristne tro giver hadb for fremtiden, hvis vi formar at
gribe den og aktivt veere med til at preege den. Det er
ikke det samme som at halse efter tidsdnden. Kirken
kan i den grad veere med til at vise, at vi kun kan have
horisont og hab, hvis vi ogsé har en kilde og tradition
at @se af.

Vi ser frem til en kirkefestival, hvor alt det bedste, vi har
og dremmer om, kan komme i spil - n&r musikscenen
indtages af et rockband; nar troen diskuteres eller deles i
gudstjenester eller pé en pilgrimsvandring; nar korsang,
kunstnere eller et gadeteater preeger byrummet.

Der skal mange til at {8 det hele til at lykkes. S& alle
I gode kirkefolk: seet kryds i kalenderen ved Kristi
himmelfartsferien 2022! Maske har jeres menighed
noget at byde ind med.
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@B ABONNEMENT TIL STIFTSBLADET
- ogsa til menighedsradet, praesterne, med-
arbejderne og dem, der kigger forbi vaben-
huset og sognehuset.

Roskilde Stift deekker et geografisk stort omrdde med
313 sogne fordelt pa 12 provstier. At veere abonnent er
en af méderne at leere stiftet godt at kende pa og sam-
tidig fa rig mulighed for at fzlge med i kirke- og guds-
tjenestelivet.

Stiftet - det er nemlig os alle! Det er dem pa den anden
side af sognegreensen, det er dem i landsognet i nabo-
kommunen, det er de frivillige og menighedsrgdderne
over alt - fra Odden til Mgn, fra Resnzes til Stevns Klint
- og det er de mange udvalg og arbejdsgrupper, bade
lokalt og pa tveers.

KIRKEN PA
AFSTAND?

‘Lad ikke

Et abonnement pé Stiftsbladet er nemt, billigt og godt
givet ud, og mange af vore 2.700 leesere far det arlige
abonnement deekket af kirkekassen.

Vi haber derfor at here fra dig/jer og ser frem til at
gleede jer med masser af stof i aret, der kommer!

ceececcssccssscssscssscssscse s o PRHKTISK T

Hvad omfatter et &rsabonnement?
Fire udgaver af Stiftsbladet (febru-
ar, marts, oktober og december)
samt én udgave af henholdsvis
Stiftsdrbogen (januar), Stiftsdags-
magasinet (juni) og Preedikenpause
(august).

Hvad koster det?

Et &rsabonnement pd Stiftsbladet
(samt de tre andre arlige udgivel-
ser) koster 130 kr. pr. person.

Mange af vores leesere far abonne-
mentet betalt af menighedsradet
via kirkekassen.

Hvor tilmelder vi os som
abonnenter?

Anfgr navn og postadresse pa abon-
nenterne - badde de nye medlemmer
af menighedsrédet og de, som fort-
seetter som medlemmer - og send
oversigten elektronisk til Roskilde
Stift pd mail: kmros@km.dk.

Glem ikke

Stiftsbladet (samt de tre andre ar-
lige udgivelser) bliver ikke sendt
automatisk til jeres preester. Derfor
skal I ogsé skrive preesternes navne
og postadresser pé oversigten over
abonnenter, der mailes til stiftskon-
toret.


mailto:kmros@km.dk




Menighedsradet i Stege er stort set skiftet
ud. Seks ud af otte medlemmer er nyvalgte.
Deriblandt to unge kvinder pa 19 og 23 ar.
De vil gore Stege Kirke til et nyt samlingssted
for byen, og de er propfyldt med ideer.

Tekst og fotos: Rasmus Birkerod

e hedder Haddad
og Nkunkununu
til efternavn, men
de er vokset op i
Fanefjord og Vor-
dingborg.

De siger peent goddag, hilser med
albuen og peger i retningen af et
mgdelokale for enden af den gamle
kirkekontorsbygning.

Efter et par indledende hefligheds-
fraser gar vi til sagens kerne.

Hvordan vil I gere en forskel i Stege
Menighedsrad?

- Stege Kirke har et keempe poten-
tiale, men det er ikke rigtig blevet
udnyttet, for der kunne ske meget
mere, fastslar Clara Nkunkununu og
prikker med de ord hul pa en sam-
tale, der tydeligvis optager dem.

@jne straler. Taletempo stiger. Ja,
ind imellem taler de simpelthen i
munden p& hinanden:

Youtube-koncerter, Facebook-fokus,
ungdomsklub, meditationsgudstje-
nester, mere levende hjemmeside,
samarbejde med Bed & Breakfast,
brochure med aktiviteter, kirkerum
som avested for unge bands osv.

Det er som at have dbnet laget pa
en aeske fyldt med ideer, der sveever
rundt i lokalet som blade i vinden.

Det er ra begejstring

19-&rige Clara Nkunkununu og
23-arige Arejal Haddad er nyvalg-
te 1 menighedsrédet i Stege. Sidst-
neevnte blev med 82 stemmer end-
da valgets stgrste stemmesluger.

Det er to kvinder, der vaekker op-
sigt. For de er unge, og deres navne
er umiddelbart mere eksotiske end
det gennemsnitlige p& Mgn. Men de
er fadt og opvokset i lokalomradet.
Clara hedder Nkunkununu, fordi
hendes far kommer fra Zimbabwe.
Arejal hedder Haddad, fordi hendes
foreeldre kommer fra Libanon. Beg-
ge er de vokset op med kristendom
som en integreret del af deres hver-
dag.

- Mine foreeldre har taget mig med
i kirke, siden jeg var lille. Troen be-
tyder rigtig meget for mig. Jeg be-
der hver aften. Jeg leeser i min bi-
bel. Jeg kan ikke forestille mig et liv
uden kirken, siger Arejal Haddad
og hendes pakleedning ger, at man
tror hende.

Hun beerer et gyldent kors som hals-
keede. Korset er lige preecis sa stort,
at ingen kan undgé at leegge meerke
til det (se folgende artikel, red).

Starter med kommunikation

S& vender kvinderne tilbage til de
mange ideer, de har med deres kir-
ke. Helt grundleeggende mener de,
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at en bedre kirke starter med bedre
kommunikation.

- Kommunikation er bare sd vigtigt
béde internt og eksternt. Hvis den
for eksempel ikke fungerer internt,
s& kan der komme for mange mis-
forstdelser mellem menighedsrad,
frivillige og ansatte. Det skal vi und-
gd, siger Arejal Haddad, der har en
bachelor i kommunikation og nu er
i gang med sin kandidatuddannel-
se i ledelse og gkonomi p& Roskilde
Universitet.

Samtidig mener de, at den eksterne
kommunikation skal have en over-
haling i Stege, sd kirken &bner sig
op og involverer menigheden mere.

- Kirken har en Facebookside, men
den bliver ikke rigtig brugt, for-
teeller Clara Nkunkununu og bli-
ver bakket op af Arejal Haddad,
der blandt andet leegger op til mere
to-vejs-kommunikation via Face-

book.

- Vi kunne godt i langt hgjere grad
have en aktiv veeg, hvor folk kom
med ideer, spurgte ind til kirkens
aktiviteter osv. Det er ogsé oplagt at
leegge billeder og videoklip op fra
de arrangementer, vi atholder. Og
s& skal vi jo huske, at et menigheds-
rddsmede er dbent for alle. Det kun-
ne vi ogsé bruge Facebook til at for-
teelle om, siger Arejal Haddad.

I det hele taget mener de, at kirken
skal vise, at den er mere end guds-
tjenesten og de kirkelige handlin-
ger.

- P& vores hjemmeside skal det veere
mere tydeligt, hvad der sker. Det
forste folk ser, nar de klikker sig ind
pé siden, er information om kirkens
gudstjenester. Der star intet om vo-
res aktiviteter pa forsiden. Der skal
man sa klikke sig videre. Det kunne
jeg godt teenke mig, at vi far lavet
om, siger Clara Nkunkununu.

Vi gar fra medelokalet i kirkekonto-
ret over i kirken, den smukke Stege
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Kirke, der er omtrent lige s gam-
mel som byen, der forrige ar fejrede
sit 750-ars jubileeum.

Det er her i kirken, at Clara Nkun-
kununu og Arejal Haddad synger i
kirkekoret, som de har gjort de se-
neste fem &r. Begge kunne godt
teenke sig, at flere unge mennesker
kom i bergring med kirken. Men det
kreever ogsd, at kirken vender sig
mod de unge dér, hvor de unge er,
mener de.

- Mange sma bands leder for eksem-
pel efter et sted at gve. Der kunne vi
som kirke godt sperge os selv, om vi
kunne hjeelpe dem? Vi har jo i hvert
fald et kirkerum med en ret god
akustik, siger Arejal Haddad.

Kritik ger os bedre

Der har tidligere veeret uoverens-
stemmelser blandt medlemmerne i
menighedsradet i Stege. Det er de
to unge kvinder bevidste om.

- Det er ogsé derfor, jeg mener, at
kommunikation bliver s vigtig
her. Alle skal have en oplevelse af,
at vi kan snakke om tingene. Det er
vigtigt, at vi som nyt menigheds-
rdd kan lytte til kritik. Hvis der er
nogen, der undervejs bliver uenige
med os - det kan veere enten i me-
nigheden eller i rddet - s& skal vi
kunne lytte til kritik, og vi mé aldrig
tage den kritik personligt. Vi skal se
pa kritik som noget, der kan fa os til
at gore tingene bedre. Det betyder
selviglgelig ikke, at det er i orden at
tale grimt til hinanden. Men vi skal
kunne kritisere og modtage kritik
uden at nogen tager det personligt,
fastslar Arejal Haddad og bakkes op
af sin nye kollega i menighedsréadet.

- Vi kan ggre mere for, at de ansat-
te har det godt. Det er vigtigt. Ste-
ge Kirke skal rykkes til at blive end-
nu mere. For der kunne ske meget
mere her, og vi har mange ideer,
fastslar Clara Nkunkununu.

I menighedsrddet bliver det vigtigt, at vi kan lytte til kritik. Og vi md aldrig tage kritik
personligt. For kritik er noget, der kan fd os til at gere tingene bedre, siger 19-Grige Clara
Nkunkununu og 23-drige Arejal Haddad samstemmigt. Begge er nye i Stege menighedsrdd.

FAKTABOKS

Clara Nkunkununu, 19 ar:
Bor i Vordingborg.

Synger i kirkekoret i Stege. Har
lzst sogneband til Stege Sogn.

Gar pé kirkesangeruddan-
nelsen pa Kirkemusikskolen

i Roskilde. Gar samtidig p&
MGK (musikalsk grundkursus),
som forberedelse til musik-
konservatoriet.

Hendes mor er dansk, hendes
far fra Zimbabwe.

FAKTABOKS

Arejal Haddad, 23 ar:
Vokset op i Fanefjord.
Bor i Fanefjord.

Har lgst sogneband til Stege
Sogn.

Bachelor i kommunikation.

Leeser ledelse og gkonomi pa
Roskilde Universitet.

Foreeldrene er fra Libanon.

Arejals mor, Mariam, er ogsa
valgt ind i menighedsradet.
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Nyvalgt menighedsradsmedlem om sit fremtreedende kors:

“"Ellers tror
folk, jeg er
muslim”

Tekst og foto: Rasmus Birkerod

iskretion er lagt til side.

23-arige Arejal Haddads

smykke, som heenger om

halsen, er et meget stort
gyldent kors. S& stort, at ingen kan
undga at se det. S& stort, at det fore-
kommer bevidst.

- Det er det ogsd. For mig betyder
det rigtig meget, at folk ved, at jeg
er kristen, forteeller Arejal Haddad.

Sagen er nemlig, at bade kristne og
muslimske danskere, der ikke ken-
der hende, opfatter hende som mus-
lim.

- Det kan veere, hvis jeg keber kad
i supermarkedet, s& siger slagteren,
at jeg skal veere opmeerksom p3, at
det er grisekad. Sa skal jeg forteelle,
at det er OK, fordi jeg er kristen, for-
teeller hun og giver et andet eksem-
pel, der fandt sted i Slagelse.

- Jeg sad foran universitetet pa
SDU, hvor jeg havde kabt en bagel,
som jeg skulle til at spise. S& stop-
per en bil pludselig ude pé& vejen
foran mig. Nogle muslimske drenge
stikker hovedet ud og rdber ”du ved
godt det er ramadan, sd du ma ikke
spise”, forteeller Arejal Haddad, der
dog i skyndingen ndede at svare.

- Ja, s& maétte jeg jo rébe tilbage, at
”det er OK, for jeg er kristen”.

Hun forteeller, at hun begyndte at
ga med korset allerede i 7. klasse, da
hun gik pa Stege Skole.

- Jeg havde en klassekammerat, der
kommenterede min madpakke, nar
jeg havde spegepolse med. Om jeg
nu matte det, nar jeg var muslim?
Det orkede jeg ikke rigtigt.

Arejal Haddad mener, at man let
kan risikere at blive holdt lidt uden
for sociale sammenhenge, hvis
klassekammerater og studievenner
tror, at man er muslim. Simpelthen
fordi, at det er oplevelsen, at der er
s& meget muslimer ikke ma veere
med til.

Derfor besluttede hun sig for at ga
med et stort kors, s& alle kan se det.

Dette bibelcitat holder
Arejal Haddad saerligt meget af:

“Alt formdr jeg i ham, der giver mig kraft.”
Paulus ” brev til Filipperne, kapitel 4
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FAKTABOKS

Landsforeningen af Menigheds-
rad giver medlemmerne adgang
til en reekke ydelser, fx juridisk

rddgivning, kurser, fx til nye i
menighedsradet, formeend, kas-
serere og kontaktpersoner samt
visions- og inspirationskurser.
Derudover er der ogsa mulig for
at kabe hjeelp til bl.a. regnskab,
udvikling af kirken eller skraed-
dersyet ledelsesstgatte.

Lzes mere om Landsforeningen
af Menighedsrad p&
www.menighedsraad.dk

.

De ti vigtigste opgaver

for menighedsradet

De nye menighedsrad blev valgt i dette efterar og tiltradte

1. sendag i advent, den 29. november 2020. Hvilke opgaver

og forventninger er der til medlemmerne af menigheds-
radet? Det kan du f3 et indblik i her.

Tekst: Charlotte Tybjerg Serensen, kommunikationschef Landsforeningen af Menighedsrdd
Arkivfotos: folkekirken.dk

ar man tiltreeder som
nyt  menighedsrads-
medlem, afleegger man
et lafte, menighedsrad-
slaftet. Det lyder s&dan:
”Undertegnede erklserer herved pd
cere og samvittighed at ville udfe-
re det mig betroede hverv i troskab
mod den danske evangelisk-luther-
ske folkekirke, sd at den kan byde
gode vilkar for den kristne kirkes liv
og veekst”.

S& den helt overordnede opgave er
drive den lokale folkekirke. Det be-
tyder, at menighedsradet har ansva-
ret for kirkens administrative og
kirkelige anliggender og gkonomi,
bygninger og arbejdsgiverforhold.

Faste opgaver for menigheds-
radet

Menighedsrédet har en reekke faste
opgaver.

« Drift af kirken, dvs. sikre, at der

kan foregd gudstjenester og kir-
kelige handlinger, sikre, at der
kan foregd undervisning af kon-
firmander og minikonfirmander,
serge for driften og udviklingen
af kirkegérden og kirkens eventu-
elt gvrige jorder. Veere ansvarlige
for driften af sognegdrden mwv.

+ Personaleansvarlig for kirkefunk-

tionsererne, som er de ansatte ved


http://www.menighedsraad.dk

Efter menighedsrddsvalg den

15. september, er det nu, de nye
menighedsrad tiltreeder. Med 40 procent
nyvalgte vil de nye menighedsrdd besta
af en god blanding af friske kreefter

og erfaring.

kirken - undtagen praesten. Det
vil sige, at menighedsradet er ar-
bejdsgiver for blandt andre kor-
degn, organist og graver. Det in-
debeerer blandt andet at beskrive
deres arbejdsopgaver og sgrge for
trivslen pé arbejdspladsen.

- Nyanseettelse af preest(er). Menig-
hedsradet skal pege pa den preest,
de gerne vil ansette (kalde),
og preestens virke er underlagt
menighedsrddets  prioriteringer

af ressourcer og gkonomiske ram-

mer. Men preesten er ansat under

Kirkeministeriet, hvor ledelses-

vejen gar via provst og biskop.

Ansvar for kirkens aktiviteter

Afhengigt af, hvad menighedsra-
det gnsker og beslutter, at der skal
veere af aktiviteter ved kirken, har
menighedsrddet opgaven med at
serge for, at der er kirkekor, baby-
salmesang, foredrag, strikkeklub,
mandeklub, litteraturklub, madafte-
ner, familiestgtte osv. Ligesom der
ogsd er opgaver, der handler om
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MENIGHEDSRADETS TI VIGTIGSTE OPGAVER

1

Serge for gode rammer for
gudstjenesterne og andre
kirkelige handlinger

2
Planleegge og serge for gode
rammer om andre aktiviteter

i sognet

Anszette og veere
arbejdsgivere for
kirkefunktioneerer

Kalde/anseette preest(er)

Veere offentlig
forvaltningsmyndighed

driften af kirkens bygninger, fx re-
noverings- og anleegsprojekter.

Desuden skal menighedsradet sikre
rammerne for praesternes virke og
er sammen med praesten forpligtet
til at samvirke om maélseetningerne
for det kirkelige liv i sognet.

Offentlig forvaltningsmyndighed
Men menighedsrédet er ikke bare
en forsamling folkevalgte, som me-
des én gang om méneden og sgrger
for, at kirken, sognegérden og kirke-
garden fungerer. Menighedsradet
har en seerlig rolle, fordi det er en
offentlig forvaltningsmyndighed.

Det indebeerer, at menighedsradet
skal fglge de love og regler, der geel-
der for folkekirken og for andre of-
fentlige myndigheder, og at det kun
ma bruge kirkekassens midler pa
det formdl, menighedsrddet er sat
i verden for; dette er sognets kirke-
lige og administrative anliggender
og at virke for gode vilkar for evan-
geliets forkyndelse. En offentlig

Vedligeholde

kirkebygning, sognegard
og gvrige bygninger

7

Vedligeholde kirkegadrden

og evt. gvrige jorder

Kommunikere med
omverdenen

Sikre den daglige drift

I valgar: Seette et nyt hold

forvaltning bygger pa veerdier om
dbenhed, demokrati, integritet, uvil-

dighed og habilitet.

Arbejdet i menighedsradet
Menighedsradets beslutninger treef-
fes pd mader, typisk megdes radet
en gang om maneden. Mgderne er
dbne for offentligheden, og beslut-
ningsprotokoller skal offentligge-
res, fx ved at gere dem tilgsengelige
pa kirkens hjemmeside.

Der skal holdes arlige menigheds-
meder, hvor menighedsrédet skal
fremleegge sidste ars regnskab og
det kommende ars budget. Menig-
hedsradet afleegger desuden beret-
ning om dets arbejde og hvilke pla-
ner, der er for det kommende arbej-
de. Menighedsmadet er ogsd det
forum, hvor sognets beboere har
mulighed for at samtale om deres

lokale kirke.

Derudover fgres der tilsyn med ra-
det fra myndighederne.



12 | TEMA

Balance mellem holdning og
kompromis

Som menighedsrddsmedlem skal
man veere indstillet p& at indgé i et
kollektivt organ. Her er det helt na-
turligt, at der er forskellige holdnin-
ger og ensker til, hvad kirken skal.
Nogle gange kommer beslutninger
til afstemning - og det er helt OK.

For at deltage i mgder i menigheds-
rddet bgr man forberede sig. Ikke
kun pa indholdet af dagsordenen.
At blive bevidst om sin egen hold-
ning til kirkens drift, og hvordan
den skal afspejle sig i beslutninger,
kan ogsd veere en rigtig god idé.
For at indga i beslutninger bgr man
gere det klart for andre og sig sely,
hvilken holdning man har. Samti-
dig skal man acceptere, at kolleger
i menighedsrddet har andre hold-
ninger og kan gnske andre beslut-
ninger. Man skal samtidig veere klar
til at indgd kompromisser. Og ende-
lig skal man veere klar til at skabe
ejerskab og omseette beslutning til
handling, ogsé selv om man ikke er
helt enig i beslutningen.

- Du skal bringe dine egne livser-
faringer, baggrund og overvejelser
ind i det at veere kirke nu og her i
dit lokalomrade og tage det med
ind i menighedsrddsarbejdet og
bruge det i en &ben samtale med
de @vrige menighedsrddsmedlem-
mer og respektere, at de kommer
med et andet perspektiv, siger Sz-
ren Abildgaard, som er formand for
Landsforeningen af Menighedsrad.

Han peger p3, at det er meget alsidig
ledelsesopgave, der venter de ny-
valgte menighedsrddsmedlemmer,
og at det er en stor og speenden-
de opgave at veere med til at forme
sin kirkes placering i lokalsamfun-
det og veere med i draftelserne om
gudstjenester og aktiviteter.

Kilder: Landsforeningen af Menighedsrdd og
godtfrastart.dk

MENIGHEDSRADSLGFTET

- afgives af alle (nye) rddsmedlemmer pa forste mede i det nye

menighedsrad

“Undertegnede erkleerer herved pa sre og
samvittighed at ville udfgre det mig betroede
hverv i troskab mod den danske evangelisk-
lutherske folkekirke, sa at den kan byde gode

vilkér for den kristne kirkes liv og vaekst”

FAKTABOKS

Landsforeningen af Menighedsrad — din medlemsorganisation

Landsforeningen af Menighedsrdd er menighedsrddenes interesse-
og arbejdsgiverorganisation, som varetager medlemmernes inter-
esser ved at samarbejde med og have teet kontakt til folketing og
regering for at pavirke lovgivningen til gavn for menighedsrédene.
Landsforeningen er ogsa en bred folkekirkelig organisation, der
deltager i fx biskoppernes arbejde med gudstjenesteformen (liturgi)
og tager ansvar for fx store arrangementer som Folkekirkemadet.

Som medlem bliver man del af et fzllesskab af flere end 12.000
mennesker med interesse for og keerlighed til folkekirken. De er
fordelt pa ca. 1650 menighedsrad. 99 procent af dem er medlemmer
af Landsforeningen, der i &r fejrer 100 &rs-jubileeum.
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Det gode

menighedsradsmade

Begyndelsen pa det ny kirkear varsler ogsa begyndelsen
pa den kommende, firedrige valg- og navnlig medeperiode

i menighedsradene. Stiftsbladet har sat sig for at

undersgge, hvad det gode menighedsradsmede kan kendes
pa, og om der findes rammer eller andre pejlemzerker at

“Menighedsradsmaedet
er et made, hvor der sker

en udvikling af kirken.”

“Sognets kirkelige og administrative
anliggender bliver styret af menig-
hedsrddet” og: “Menighedsradets
beslutninger treeffes i mader”.

Sddan fremgar det af Menigheds-
radslovens §8 1 og 24, og s&dan fore-
gar det rundt om i hvert et sogn,
hvor det fysiske mede mellem me-
nighedsrddets medlemmer skaber
rammerne for demokratiets udfol-

delse i folkekirken.

Men hvor gode disse rammer er og
bliver, er et spergsmaél, der kun kan
besvares lokalt. For menighedsrads-
mgderne er alene de enkelte menig-
hedsréds ansvar.

Vision og udvikling

Og det er et stort ansvar, pépeger
Alfred Jensen, da Stiftsbladet en
oktobereftermiddag kigger forbi
mgdelokalet i Karlslunde Sogne-
gard til en snak om, hvad, men ogsa

tilretteleegge maoderne efter.

Del 1

Tekst og fotos: Otto Lundgaard

Menighedsrddsformand Alfred Jensen tager imod i flejen til Karlslunde Preestegdrd.
Indtil for f& dér siden var dette indgangen til preestekontoret, i dag bruges deren af
folk med serinde i medelokalet og samtaleveerelset.
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FAKTABOKS

Folkekirken i Karlslunde

- er en synlig og baerende del
af lokalsamfundet

- er abne fzellesskaber, hvor
mennesker modes

- ser sig omfattet af tiden og
traditionen

Vision for Karlslunde Sogn,
vedtaget pd menighedsrdadsmadet
den 23. marts 2017

FAKTABOKS

Karlslunde Sogn har 2.840
indbyggere.

Menighedsradet har 7 valgte
medlemmer. Herudover del-
tager de tre praester, den dag-
lige leder og medarbejder-
repraesentanten ved menig-
hedsrddsmederne.

hvem, der skaber et godt menig-
hedsrédsmade.

Alfred Jensen har siddet med til
megderne i Karlslunde menigheds-
rdd i 27 ar, storstedelen af tiden
som formand. Praesteansaettelser,
anskaffelse af nyt orgel, etablering
af kontakt til venskabsmenighed i
Letland (nu pé 25. &r) og anleeggel-
se af ny kirkegard er blandt de stor-
re opgaver, han har veeret med til at
beslutte og fere ud i livet.

Men godt menighedsrédsarbejde er
andet og mere, forteeller han over
kaffen. Resultatet af et godt me-
nighedsrddsmegde skal veere meerk-
bart i gode beslutninger for me-
nighedsradet og kirken. I den sam-
menheng inddrager han et vigtigt
og brugbart pejlemeerke for menig-
hedsrédets arbejde og megder: sog-
nets vision.

Menighedsrddsmederne i Bdrse-Beldringe Pastorat er berammet til max. to timer, og
maderne bliver holdt efter planen - og tidsplanen. Fra venstre Hilda Doldersum,
Josie Jensen og menighedsrddsformand Uta Tennesen, som Stiftsbladet
0gsd har talt med - lzes mere pd side 16-17.

- Et godt menighedsrddsmgde er
et mede, hvor de beslutninger, der
treeffes, skal have betydning for den
vision, man har for kirken, fastslar
Alfred Jensen og beskriver Karls-
lunde Sogns vision som “tre enkle
ting, der kan rumme rigtig meget”™:
- Det er vigtigt for os, at vi er en del
af lokalsamfundet, og at lokalsam-
fundet oplever, at kirken stiller sig
til rddighed og er med, pé linje med
andre foreninger.

Men ud over at veere en del af lo-
kalsamfundet ser kirken i Karlslun-
de sig ogsd som en del af den tid,
den er kirke i. En holdning, der ogsa
fremgar af sognets vision.

- Det er vigtigt, at menighedsrads-
modet er et mode, hvor der sker en
udvikling af kirken, siger Alfred
Jensen og understreger: - Den del
af hele vores apparat skal vi hele ti-
den have for gje.

Det er interessant, at du taler om
udvikling i en tid, hvor andre i kir-
ken kan have for vane at dele guds-
tjenestelivet op i enten tradition
eller fornyelse?

- Jo, men af vores vision fremgar jo
netop, at vi ser os omfattet af tiden
i respekt for traditionen. Nu har jeg
veeret med i mange &r, og jeg kan jo

se, hvordan tingene har udviklet sig
hele tiden, og hvad der bliver skabt
af nye initiativer. Udvikling handler
jo ikke om at smide det gamle veek,
men at man bruger det gamle som
basis for det, der skal ske nu.

Alles ansvar

Et sidste, vigtigt kendetegn p& et
godt menighedsrddsmede er, at
medlemmerne fgler sig trygge ved
hinanden. Hvis man ikke ger det,
kan der nemt falde ukvemsord og
opsta dérlig tone. Og det har ingen
gavn af.

- Alle er med til at have ansvar for, at
megdet fungerer godt, og ogsé at der
bliver talt ordentligt. Det er rigtig
vigtigt med en god og sober debat
- selvom man er uenige, siger Al-
fred Jensen. - Vi sidder jo ikke her
for at veere enige alle sammen; det
er jo ikke befordrende, hverken for
udviklingen eller for belysningen af
sagerne. Men en god debat kommer
af at sperge ind til, hvad andre me-
ner, og herfra drage en konklusion.

Det kan altsd ogsd meerkes pd selve
meadet, at det er et godt menigheds-
rddsmade?

- Ja, og iseer hvis alle er engagere-
de og aktive, bekraefter Alfred Jen-
sen og tilfgjer, at det derfor handler



€€

Et godt menighedsrddsmede er et made, hvor de

beslutninger, der treeffes, skal have betydning for

den vision, man har for kirken. Den del af hele

vores apparat skal vi hele tiden have for gje.

Alfred Jensen, menighedsrédsformand

om at f4 alle inddraget. Dette kan
eksempelvis ggres ved at tildele
alle medlemmer opgaver, s de har
noget at komme med pd mederne.

Med til mgdekulturen i Karlslunde
menighedsrad herer, at medlemmer-
ne, preesterne og de gvrige deltagere
indleder med at spise sammen
og holde andagt med et Fadervor.
Andagten forestas ved en af mode-
deltagerne og er altid med en salme.
Séledes er ogs&8 menighedsrads-
mederne et af de meder i sognet,
hvor der introduceres nye salmer.

Udvalg og arbejdsgrupper

Som et veesentligt element 1 menig-
hedsrddsmedernes dynamik frem-
haever Alfred Jensen selve forbere-
delsen af og til medet - og at det er
en opgave, der pahviler alle. Et er, at
dagsordenen skal veere fyldestgaren-
de med informative punkter, bilag
og udvalgsmedereferater, et andet
at alt er gennemleest af mededelta-
gerne ved mgdets begyndelse. Her-
til kommer det medeindhold, som de
enkelte udvalg bidrager med.

Foruden de stdende udvalg har
Karlslunde menighedsréd tre ud-
valg under sig, alle med taletid forst
pé& mederne: et kommunikationsud-
valg, et frivillighedsudvalg - med

sogneaktivitets-arbejdsgrupperne
under sig - og et visionsudvalg med
ansvar for arbejdet omkring sognets
vision. Det er fx visionsudvalgets
ansvar at fremseette forslag til nye
aktiviteter, fx fornyelse af gudstje-
nesten. Ogsa herved holder menig-
hedsrédet sognets vision lgbende
for gje.

- Hvis vi skal have en ny arbejds-
gruppe, s& er det visionsudvalget,
der seetter arbejdet i gang og beerer
det igennem, til det bliver selv-
korende. Nér det er sket, tager fri-
villighedsudvalget over og kerer
den daglige drift, fortaeller Alfred
Jensen. - Det er mest de frivillige,
der karer arbejdet i grupperne, men
der er ogsé en repreesentant fra me-
nighedsradet eller preesterne med i
stort set hver arbejdsgruppe. P4 den
made f&r alle menighedsrddsmed-
lemmer kontakt til en sddan grup-
pe og kan pd mederne fremlaegge,

hvad der skal arbejdes med.

Prioriteret dagsorden

Dagsordenen for menighedsrads-
megderne folger et fast monster, for
pé& denne made bliver der tid til at
diskutere gudstjenester og kirkeliv,
forklarer Alfred Jensen. Sager om
gkonomi og bygninger behandles
forst, grundet regnskabsfzreren og
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kirkeveergen, der begge er eksterne
og deltager under medets forste del.
Herpé folger den prioriterede debat
om menighedsrddets arbejde, jf. de
tre udvalg og disses arbejdsgrup-
per, rédets lgbende sager og sager
fra de stdende udvalg. Til sidst ori-
enteringssager og meddelelser, in-
den referatet underskrives.

Lige til sidst: er der i din opfattelse
sammenhseng mellem medernes
lsengde og kvalitet?

Alfred Jensen smiler lidt, inden han
svarer.

- Ikke for mig. Der er nogen, der ja-
ger pa, at vi helst skal veere hurtigt
feerdige, og det er ikke altid godt,
hvis man ser pa kvaliteten. Sidste
gang var der ikke sd meget pa& dags-
ordenen, og sd var vi feerdige klok-
ken halv ni. Men generelt er vi oppe
pa tre timer.

TRE GODE RAD TIL
MENIGHEDSRADENE:

1

Veer bevidst om, at I er med
til udvikling af kirken.

2
Hav den vision for kirken,

at det er i feellesskab, at
menighedsrddsmedlemmer,
preester, medarbejdere

og repreesentanter
for de frivillige er med til
at udarbejde
sognets vision.

Veer godt forberedt til

mederne.
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“Det er lige netop tiden,
der er afgerende for, om
madet bliver godt.”

Tid og forberedelse.

Det er, hvad et godt menigheds-
rddsmede overordnet kan kendes
pd i Barse-Beldringe Pastorat,
hvor man péa eget initiativ har haft
feelles menighedsrad siden 2008.

Da Stiftsbladet den farste tirsdag i
november henad klokken halv fem
kigger forbi Barse Preestegérd, er
to af menighedsradets medlemmer,
formand Uta Tennesen og Josie
Jensen, i gang med at ggre lokalet
klar til mgdestart en halv time sene-
re. Menighedsrddsmegdet begynder
tidligt, men slutter ogsa tidligt.

- Som motto til menighedsr&dsme-
derne kunne jeg forestille mig et lil-
le skilt, som jeg kan huske hang for
mange ar siden i alle tyske telefon-
bokse, og hvor der stod "Fasse dich
kurz”, pd dansk “Fat dig i korthed”,
forteeller Uta Tonnesen, som for gv-
rigt er tyskfgdt. Hendes ord begrun-
der en geeldende regel for madekul-
turen i menighedsrddet: - Mgdets
afslutning, som rédet i Barse-Bel-
dringe har sat efter to timer, skal
overholdes.

Det gode
menighedsra

Del II

Tekst og fotos: Otto Lundgaard

FAKTABOKS

Barse Sogn har 552 medlem-
mer af folkekirken, Beldringe
Sogn har 243.

Barse-Beldringe menighedsrad
bestér af 6 valgte medlemmer.
Antallet af mgdedeltagere
plejer at ligge pa 12.

Som motto til menighedsrddsmederne
kunne jeg forestille mig et lille skilt, som jeg
kan huske hang for mange &r siden i alle
tyske telefonbokse, og hvor der stod "Fasse
dich kurz”, forteeller menighedsrddsfor-
mand Uta Tennesen.

dsmade

Uta Tonnesens synspunkt bakkes
op af sognepreest Lars Foged, som
konkretiserer sit svar, da vi spgrger
til, hvad et godt menighedsradsme-
deer:

- Et godt menighedsrddsmgde er
det mgde, du gér ind til og ved, at
det er slut to timer efter, forklarer
han. - Det er lige netop tiden, der er
afgerende for, om mgdet bliver godt
- og dermed visheden om, at efter to
timer er modet afsluttet.

Til dem, der métte undre sig over,
om det er muligt at né til enighed
om et dagsordenpunkt inden for en
tidsberammet periode, svarer Lars
Foged, at s&fremt punktet ikke kan
feerdigbehandles over en periode
pa 15 eller 30 minutter, kan det sik-
kert heller ikke nés pa 60:

- S& ma punktet lukkes uafgjort ned
og seettes pad dagsordenen for nee-
ste mode under devisen om, at nar
man har sovet pa det, finder svaret
sig til rette.

Abenhed i dagsorden og referat
I Bérse-Beldringe er der en klar, fzel-
les forstdelse af, at malet om max.
to timer lange menighedsradsme-
der ikke er et styreredskab i sig selv.
Forklaringen ligger nemlig i forbe-
redelsen, som alle mgdedeltagere er
feelles om.



- Det er vigtigt at forstd, at grunden
til, at vi stringent og koncist kan af-
vikle s& effektive moder skyldes, at
tiden er lagt ude i de respektive ud-
valg, forteeller Lars Foged. Udvalgs-
mgderne er s& igen underlagt kra-
vet om hegjst to timers varighed,
hvilket udmeerket kan overholdes.

- Alle er medskabende for det gode
menighedsrddsmede ved at over-
holde enhver tid, siger Lars Foged,
men papeger, at det forudseetter
grundleeggende tillid til de enkel-
te udvalgs arbejde samt respekt for
andres holdninger. Nar det er tilfeel-
det, kan de enkelte udvalgs indstil-
linger fremlaegges til godkendelse
pé& menighedsrddsmederne.

Ogsa mgdeledelsen har sit ansvar
at beere:

- Et godt menighedsrddsmade kree-
ver forst og fremmest en klar og for-
stdeligt skrevet dagsorden, som ud-
sendes til rddsmedlemmerne i god
tid, ca. en uge for medet, fortzeller
Uta Tennesen. - Desuden skal diri-
genten sgrge for, at punkterne bli-
ver droftet pd en saglig méde og pa
et hefligt og ordentligt sprog.

Lars Foged folger op ved at pdpege
vigtigheden af, at punkterne formu-
leres som spergsmal, vel at meerke i
det omfang, det er muligt. Et aktuelt
eksempel kunne veere: "Hvad stiller
vi op med &rets julegudstjenester
den 24. december?”

Dertil kommer, at lige som dagsor-
denen skal veere preeget af &benhed
i sprog og anliggende, geelder det
samme for menighedsrddsmegdere-
feraterne. Det gode menighedsrads-
mgde bar ogsé kendes p4, at refera-
tet skriver sig selv, erkleerer Lars Fo-
ged: - Det vigtige ved et referat er,
at en fremmed altid kan danne sig
et indtryk af problematikken og lgs-
ningen.

Et svar pd ovenneevnte spgrgsmal
under punktet “Julegudstjenester
den 24. december” ville i s& fald
kunne lyde: "Radet har besluttet at

€€

Det vigtige ved et
referat er, at en
fremmed altid kan
danne sig et indtryk af
problematikken og

losningen.

Lars Foged, sognepraest

Lidt hjemmebagt kage og kander med kaffe
og the fremmer den gode stemning ved me-
nighedsrddsmederne.

atholde tre julegudstjenester i 2020.
Grundet COVID-19 afholdes de
udenders i Faksinge Skov. Udval-
get arbejder videre med yderligere
planleegning.”

- Her ma huskes p4, at vi arbejder
med offentlige midler, og derfor skal
alt vores arbejde kunne dokumente-
res, argumenterer Lars Foged.

Ting tager ogsa tid

At effektivitet ikke gor det alene, er
Uta Tennesen klar over: Et godt me-
nighedsrddsmede skabes af mgdets
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deltagere, fastsldr hun. - Og s& skal
man serge for en harmonisk atmo-
sfeere med tillid til hinanden. Og
humor.

- Og sa har jeg et uofficielt rad: Et
par kander med kaffe og the og lidt
hjemmebagt kage fremmer den gode
stemning!

Ogsé i Barse-Beldringe menigheds-
rdd har man lagt en vision som ret-
tesnor for sit kommende arbejde.
Herudover begynder man hvert
arbejds&r med Barse-Beldringes
Kirkedag, der finder sted en lgrdag
i januar. En lgrdag, hvor der i seks
timer tages en dreftelse om “kir-
kernes emner” - en dreftelse, der
ikke munder ud i nogen beslutnin-
ger, i al fald ikke den dag. Det drejer
sig om emner, som der ellers ikke
findes tilstreekkeligt med tid til pa
menighedsréddets mader. Emner, der
med andre ord kraever den tid, det
ogsd tager for at skabe liv og vaekst.

FIRE GODE RAD TIL
MENIGHEDSRADENE:

1

Lees dagsordenens punkter

igennem for medet.

Find ud af, hvilke
spidskompetencer de
enkelte medlemmer har
og szt dem ind efter deres
foretrukne interesser.

Lyt til andres meninger
uden hurtigt at fordemme
dem.

4

Tid, tid og atter tid

(men max. 2 timer pr. mgde).
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Fzllesskab
Nzerhed
Dygtighed
GHEDSRADSFOR rummelighed
Redelighed
gamfundsansvar

P ?M
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Det er altid vigtigt at vaere skarp pa at
kommunikere organisationens formal.
Men i en frivillig organisation er det
exceptionelt vigtigt, understreger
administrerende direktor i Sparekassen
Sjeelland-Fyn, Lars Petersson.

Tekst og fotos: Rasmus Birkerod

an er ikke biskop, men administrerende
direkter. Han arbejder ikke med begreber-
ne stift, provstier og sogne. I hans verden
hedder det hovedkontor, omrddecentre og

filialer.

Til gengeeld arbejder Lars Petersson med et omrade, der
ligner biskop Peter Fischer-Mgllers. Han star i spidsen
for det stgrste regionale pengeinstitut i Roskilde Stift,
Sparekassen Sjeelland-Fyn, der har i alt 40 lokale filialer
med hovedsaede i Holbeek.

Denne tirsdag formiddag har Stiftsbladet inviteret ham
til at deltage i en leg. Han skal forestille sig, at han er ny-
valgt menighedsrddsformand. Hvordan ville han med
sin ledelseserfaring gribe den opgave an? Og hvad ville
veere de forste opgaver, han ville kaste sig over?

Lars Petersson har kun et enkelt forbehold, da han tager
imod i medelokalet pa 5. sal i sparekassens hovedkontor
ved havnen i Holbaek.

- Mit kendskab til kirkens struktur og organisation er
begreenset, lyder den indledende bemeerkning i et nee-
sten undskyldende tonefald.

Udsigten fra medelokalet over Isefjorden er betagende.
Her kan man lade blikket og tankerne lgbe ud mod ho-
risonten og tilbage igen. Hvilket er preecis det, direkte-
ren gor. For da medet starter, og han har faet sat sig med
ryggen til udsigten, rejser han sig alligevel op og sper-
ger: - Er det i orden, jeg star op, sperger han venligt. -
Det er bare... sd kan jeg bedre tale.

S& vender han sig og kigger ud mod fjorden.
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- Jeg vil starte med at sige, at jeg
er et kristent menneske. Jeg synes,
at kirken er en vaesentlig del af mit
eget DNA. Jeg kommer gerne i kir-
ken juleaften og til kirkelige hand-
linger som dab, begravelser, bryl-
lupper og konfirmationer, indleder
han og forteeller s4, hvordan han op-
lever kirken, n&r han iagttager den
udefra.

Lars Petersson mener, at folkekir-
ken som organisation kan fremstd
som ”ikke helt skarp”. Og det ville
han tage fat p4, hvis han var menig-
hedsr&dsformand, fastsl&r han og
tilfgjer, at det forst og fremmest er
vigtigt, at de lokale sogne har over-
ordnet retning at arbejde efter.

Formalet

- Det forste, jeg ville tage fat pd som
menighedsrddsformand, ville veere
at finde ud af, hvad selve formaélet er
med det, vi har. Ved vi det i menig-
hedsrédet? Ved medlemmerne ude
i sognet det, sperger Lars Petersson
og seenker taletempoet. En veesent-
lig pointe er pa vej.

- For det er jo vigtigt. Formaélet er jo
det, der driver os. Det gaelder for de
ansatte her i banken, men det geel-
der i exceptionel grad, n&r man har
med frivillige at gore. Det er ret en-
kelt. De frivillige skal hele tiden se
formalet med det, de foretager sig.
Ellers slipper de simpelthen. S& gi-
der de ikke mere. Omvendt, hvis
man er i stand til at veere en steerkt
formalsdrevet organisation, s har
man en succes. Sa jeg ville star-
te med at diskutere spergsmalet:
Hvorfor er vi her? Og er vi enige
om svaret?

Lars Petersson seetter sig ned igen.

Han minder om, at en formalsbe-
skrivelse ikke er teenkt som et langt

Sognene bar farst veere skarpe pd deres formdl og veerdier, inden de gdr i gang med at lese opgaver, siger 53-drige
Lars Petersson, der her sidder med sin kaffekop, der har sparekassens veerdier pdtrykt. Petersson blev som 18-drig
udleert i banken. Siden er karrierevejen mod stillingen som administrerende direktor gdet forbi blandt andet

Vipperad, Vig og Kalundborg, hvor han har veeret filialchef.



20 | TEMA

kommissorium - men neermere en
enkelt seetning, som medarbejdere,
frivillige og medlemmer kan huske.
I Sparekassen Sjelland-Fyn er for-
malet for eksempel formuleret sa-
dan her: “Vi vil bidrage til at gere
Sjeelland og Fyn til et bedre sted at
leve, arbejde og drive virksomhed.”

Veerdierne

Na&r formalet er pa plads, sd geelder
om at f& kortlagt veerdierne, mener
Lars Petersson.

Det er hans neeste pointe. Vigtighe-
den af, at en organisation er béret af
et seet veerdier, der badde internt og
eksternt forteeller, hvilke veerdier vi
leegger seerligt veegt p4, nar vi loser
vores opgaver.

Han rejser sig pludselig op.
- Jeg henter lige noget.

Lars Petersson er veek et gjeblik. S&
kommer han tilbage med en kop.
Selviglgelig med Sparekassen Sjzel-
land-Fyns veerdier trykt pa den ene
side. Feellesskab, neerhed, dygtig-
hed, rummelighed, redelighed, sam-
fundsansvar.

- Det her er vores veerdier. Det er
det, som vi vil kendes pa. Hvis jeg
var menighedsrddsformand, ville
jeg finde ud af hvilke veerdier, der
blev arbejdet efter i sognet. Og hvis
der ikke var nogen veerdier nedskre-
vet, s8 ville jeg arbejde pé at finde
frem til dem og fa skrevet dem ned,
siger han og understreger betyd-
ning af veerdibaseret ledelse.

- Alle skal kunne se sig ind i de
veerdier, en virksomhed eller en
organisation bliver ledet ud fra. I
den frivillige verden er det jo bare
endnu vigtigere, fordi folk skal
kunne se sig selv i det, de arbejder
med. Ellers forsvinder de frivillige
bare, understreger Lars Petersson,
inden han gér videre til neeste
punkt i sit fiktive arbejde som
menighedsrddsformand.

Faellesskab

Nzaerhed

Dygtighed

Rummelighed

Redelighed

Samfundsansvar

Organisering

Her geelder det simpelthen oriente-
ring om, hvordan selve spillepladen
og spillereglerne ser ud. Underfor-
stéet, det er simpelthen sjovere - og
giver mere mening - at spille fod-
bold, hvis alle kender reglerne. Det
er med andre ord vigtigt, at alle ved,
hvordan folkekirken fungerer, fast-
slar han.

- Jeg ville sikre mig, at alle ved,
hvordan vi er organiseret - og hvem
der har ret til at ggre hvad. Altsa:
Hvem bestemmer i hvilke situatio-
ner, hvordan er organiseringen i fol-
kekirken p& nationalt niveau og lo-
kalt ude i sognene.

Forst herefter ville Lars Petersson
gd i gang med det, som mange star-
ter med. Nemlig, at leegge en plan
for, hvilke opgaver der skal lgses,
og hvad sognet skal lave i den kom-
mende tid.

Planen

- Nar vi s& har formal, vaerdier og
organisering pa plads, s& skal vi jo
finde ud af, hvad vi vil bruge vores
kreefter p&. Hos os har vi her fra ho-
vedkontoret en fire-&rsplan med,
hvor vi gerne vil hen. De lokale fi-
lialer laver s& et-arsplaner, hvor de
har frihed til at finde ud af, hvordan
de spiller sammen med den store fi-
re-drs-plan, siger sparekassedirek-
teren.

Oversat til folkekirkens sprog: Hvis
kirkens veesentligste opgaver er for-

kyndelse, undervisning, mission og
diakoni, s& mener Lars Petersson, at
sognene bgr lave deres egne planer
for, hvordan og hvad de vil arbejde
med for at lgse opgaven med for-
kyndelse, undervisning, mission og
diakoni.

Den plan er meget vigtig, under-
streger han, for nu handler det sim-
pelthen om at prioritere de timer,
som menighedsrddet tilsammen

har til rddighed.

- Hos os i Sparekasssen Sjeelland-
Fyn er den del ogsa ret vigtig, fordi
der for eksempel er stor forskel pa
vores filialer i Holbaek og Faaborg.
Man ger tingene pa forskellige ma-

der.

FAKTABOKS

Mine forste opgaver, hvis jeg
var menighedsradsformand
— inzevnte raekkefslge:

Formalet. F4 en debat om
hvorfor vi er kirke.

Veerdier. Formuler de vaerdier,
som mit sogn skal kendes pa.

Organisation. Fa styr pa
spillereglerne. Hvem kan hvad
hvornar?

Plan. Lav en 4-ars-plan. Hvad
skal vi? Hvad vil vi? Hvornar?
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LARS PETERSSON:

"Kirken har
den mest fantastiske
forretningsmodel”

Vi kommer alle i bergring med kirken - oftest endda,
nar vi er mest lykkelige eller mest sorgfyldte.
Oversat til erhvervssprog, sa er det, hvad jeq kalder en
fantastisk forretningsmodel, siger Lars Petersson,
der ser bade ser potentialer og svagheder
ved kirken.

Tekst: Rasmus Birkerod

an gnsker ikke at forfladige kirken eller

virke plat. Men som topchef i et penge-

institut er man vant til at vurdere virksom-

heder og organisationers styrke. Og s& er
der ikke s& meget at rafle om, nar det geelder folkekirken,
smiler Lars Petersson.

- Det er faktisk sagt i dyb respekt, men kirken skal jo
ogsd have en forretningsmodel, og der ma jeg bare
sige, at den er helt fantastisk. Prov at teenke over det.
Vi kommer alle til at stgde ind i kirken pa et eller andet
tidspunkt i vores liv. Endda ved de mest lykkelige og
mest tragiske begivenheder i folks liv. Bryllup, déb
og begravelser. Dem sidder kirken pa. Hvis nogen
virksomhed kunne forteelle mig noget lignende, sa ville
jeg sige, at de havde en suversen forretningsmodel,
fastslar Lars Petersson med et glimt i gjet.

Han holder selv af at g& i kirke juleaften, og pa den dag
oplever han ogsa nogle gange, at forretningsmodellen
virker - nogle gange lidt for godt.

- Ja, s& er der jo bare udsolgt, og s& ma vi gé& hjem igen,
siger Lars Petersson, der selv bor i Arnakke og herer til
i Vippergd Sogn.

Faldgruben

Nok er forretningsmodellen, som han kalder det, glim-
rende. Men som han oplever kirken set udefra, sa er der
ogsd et par opmerksomhedspunkter. For eksempel er
det sjeeldent godt, hvis man som medlem af en forening
eller en kunde i en butik fgler sig fremmed, mener han.

- Lukkethed kan veere en faldgrube. For at veere helt
eerlig, s& opfatter jeg nogle gange kirken som en lukket
klub. Jeg tror, at kirken skal veere opmeerksom p3, at
den ikke opfattes som et flernt sted, hvor tingene sker
pé kirkens og ikke “kundens” preemisser, siger Lars
Petersson.

Modtryk
Omvendt har kirken et enormt potentiale i fremtiden,
mener han. Seerligt p& grund af de sociale medier.

- Vi er i en tid, hvor vi ogsa oplever store skyggesider
ved de sociale medier.

- Jeg er overbevist om, at sociale mediers fremdrift
pé& godt og ondt - men rigtig meget ondt - vil skabe
et enormt modtryk for at opleve samveer uden for de
sociale medier. Det kan veere hos spejderne, i idreets-
klubberne - men altsd ogsa kirken, som er et af de ste-
der, der kan give os oplevelsen af fysisk feellesskab. Det
modtryk har coronapandemien blot forsteerket, mener
han.

- Kirken kan efter corona f& mulighed for at spille en
endnu stgrre rolle. For jeg tror, at det for flere og flere
mennesker stér klart, at vi higer efter sikkerhed, tryghed
og feellesskab. Og der er kirken et af de steder, vi kan
sege hen, forudser Lars Petersson.
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Deter VERDEN,

Gud elsker, ikke kun

vores eget lille sogn

Tekst: Peter Fischer-Maller, biskop

Fotos: Danmission

seg meerke til - i det kendte

bibelcitat fremheevet her

til hgjre - at det er VER-

DEN, Gud elsker, ikke kun
vores eget lille sogn. Selviglgelig er
vores sogn og kirke ogsé en del af
verden, men det er altsd ikke hele
verden. Og Gud elsker ogsa andet
end os og vores.

De nye menighedsrdd tradte til
forste sgndag i advent. Tillykke
til jer med opgaven. Og tillykke til
folkekirken med at I vil engagere jer
i jeres lokale sognekirke. Nogle af
jer har veeret med i mange &r, andre
tager fat for ferste gang og med
friske kreefter.

For de fleste menighedsrddsmed-
lemmer - nye som mere erfarne - er
det nok det lokale kirkeliv og den
lokale kirke, man er mest optaget af.
Og det er helt naturligt. En af grun-
dene til, at vi her i landet har nogle
af verdens bedst vedligeholdte kir-
ker er, at det er repreesentanter for
menigheden, der har det primeere
ansvar for bygningerne. Vi passer
pa vores lokale kirke, fordi vi holder

€€

For saledes elskede Gud verden, at han gav sin

enbdrne sen, for at enhver, som tror pa ham,

ikke skal fortabes, men have evigt liv.

Johannesevangeliet 3.16

af den, fordi vi synes, den er noget
helt specielt, fordi den er "vores kir-

kev

Tilsvarende er menighedsrddsmed-
lemmer optaget af gudstjenester-
ne og det kirkelige liv i sognet eller
pastoratet. For det er jo her, vi selv
gér i kirke. Det er her, vores bgrn
blev dgbt, og vi selv blev viet. Det
er her pa kirkegarden, vi tog afsked
med farmor sidste vinter. Det er her,

vi gerne vil have Casper Christen-
sen pa besgg for at here ham holde
foredrag om, hvorfor han valgte at
blive dgbt. Og sa vil vi gerne have
bade spaghettigudstjenester for de
unge familier og hyggeeftermidda-
ge for pensionisterne i sognehuset.

Det er rigtig godt - et langt stykke
hen ad vejen. Men kirke og kristen-
dom handler alts& ikke kun om os
her i sognet.
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Det har veeret gjendbnende og steerkt inspirerende at tale med medkristne, som lever under helt andre vilkér, og som udtrykker og udfolder
deres tro meget anderledes, end vi er vant til det, fortzeller Roskildes biskop. Her er han i samtale med en munk i Myanmar.

Historien, der gik verden rundt
Nar vi overhovedet har en lokal
sognekirke, nar vi kan holde guds-
tjeneste pa sgndag, og konfirman-
derne kan ga til preest og skoleele-
verne blive undervist i kristendom,
s& er det fordi, nogen bragte histori-
en her til landet for mere end 1000
ar siden: En historie om en tgmrer-
sen, der opgav sit erhverv og i lg-
bet af de tre &r han vandrede rundt
pé Paleestinas veje fortalte helt op-
sigtsveekkende historier om Gud,
udfordrede vaneteenkning og selv-
tilstreekkelighed i en grad, s& magt-
haverne til sidst fandt det ngdven-
digt at skaffe sig af med ham. Det
gjorde de for at holde sammen pa
samfundet, s&dan som de kendte

det.

Det er en historie om en flok men-
nesker, der havde fulgt ham og sam-
men med ham havde oplevet, hvor-
dan livet dbnede sig for dem. Hvor-
dan han kaldte p& alt det bedste i
dem. Hvordan de troede, at alt var
tabt, da de s& ham do som en for-

bryder pa et kors, men tre dage efter
fandt de hans grav tom og brugte
resten af deres liv pé at forteelle, at
deden ikke havde kunnet gere det
af med den greenselese keerlighed,
han havde vist dem og verden.

De holdt ikke historien for sig selv
hjemme i landsbyen, i deres eget
omréde, i deres egen kultur. Det
gleedelige budskab om Guds green-
selgse og greensespreengende keer-
lighed i Jesus Kristus gik pa tveers
af alle de greenser, der ellers havde
styret deres liv.

"Der er ikke forskel pé& joder og
ikke-jeder, slaver og frie, meend og
kvinder; fordi I horer til hos Kristus
er I en enhed,” (Galaterbrevet 3.28,
Bibelen 2020) skrev Paulus, og
rejste Middelhavet rundt for at dele
budskabet med alverden.

Mennesker og medmennesker

Saddan begyndte det, sddan fortsat-
te det, og sddan er det stadig. Det
kristne evangelium forener os pa

tveers af alt det, der ellers skiller os
ad. P& tveers af sprog, kulturer og
verdensdele kalder Gud os sine el-
skede bgrn. Vi er Guds mennesker
og hinandens medmennesker.

Dét ma vi gerne have med os i
vores lokale kirkelige arbejde
ude i Roskilde Stifts 313 sogne
og i arbejdet ude i de nyvalgte
menighedsrdd. Det budskab kan
inspirere os til at lgfte blikket og
kigge ud over sognegreenserne
for at finde samarbejdspartnere i
nabosognene, i provstiet og i stiftet.
Det kan inspirere os til at & gje p3,
at der er opgaver, som lykkes bedre,
ndr vi samarbejder om det. Og her
i Stiftsbladet kan man pé side 26-
30 laese mere om, hvordan man kan
engagere sig 1 det kirkelige arbejde
pa stiftsniveau.

Evangeliet kan tilskynde os til at
lofte blikket og opdage, at der er
andre kirker end vores evangelisk-
lutherske folkekirke. At der er ka-
tolikker og metodister, baptister
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Det kristne
evangelium forener
os pa tveers af
alt det, der ellers
skiller os ad. P4 tveers
af sprog, kulturer og
verdensdele kalder

Gud os sine elskede
born. Vier Guds

mennesker og
hinandens

medmennesker.

og pinsefolk, som fortolker kristen-
dommen lidt anderledes, end vi ger.
Og som kan &bne perspektiver, vi
havde overset eller glemt og give os
ny gleede over vores egen kirketra-
dition.

Og der er sandelig ogs& kristne
mennesker i Sverige og i Rusland
og i Italien. Selv har jeg gennem
ni &r som formand for bestyrelsen
i Danmission faet mulighed for at
besgge kristne kirker i Cambodia,
Myanmar, Indien, Tanzania, Mada-
gaskar, Libanon og Zgypten. Det
har veeret gjendbnende og steerkt
inspirerende at tale med medkrist-
ne, som lever under helt andre vil-
kar, og som udtrykker og udfolder
deres tro meget anderledes, end vi
er vant til det.

Det her er ikke nyt; det vidste man
for 100 ar siden i de mange missi-
onskredse, der dengang fandtes
rundt om i Roskilde Stift. Missions-

selskaberne findes stadig,
kredsarbejdet er svundet ind. I dag
har menighedsrddene muligheden
for at tage stafetten og f& gleede af
det pust af inspiration udefra, som
en venskabsmenighed eller et be-
sog af Danmissions konfirmandak-
tion kan bidrage med.

men

Vores kirkeordning

I vores evangelisk-lutherske fol-
kekirke er der et klart fokus pé det
lokale kirkeliv. S&dan er vores
kirkeordning strikket sammen.

Teologen Anders Holm fra Him-
melev har en morsom og tankevaek-
kende teori om, hvorfor det er ble-
vet sddan. Han kalder teorien den
danske, kirkelige bermudatrekant:

Siden Grundloven blev vedtaget i
1848 har seerligt tre meend sat de-
res preeg pé dansk kirkeliv: Myns-
ter, Clausen og Grundtvig. Biskop
Mynster gnskede at bevare status
quo, selvom man med Grundloven
fik udskiftet statskirken med en fol-
kekirke. Teologiprofessor Clausen

var fortaler for demokratisk valgte
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Men vores kirkeordning rummer ogsd en fare for,
at vi lukker os om os selv og vores eget. At vi er sa
optaget af vores eget sogn, vores egen kirke, vores

egne kirkelige aktiviteter, at vi glemmer, at den

kristne tro lever ved at blive delt.
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forsamlinger, der skulle styre kir-
ken bade lokalt og nationalt. Preest
og salmedigter Grundtvig gnskede
stgrst mulig frihed for den enkelte
menighed.

De tre grundholdninger kom til at
preege folkekirken i mange &r - ja,
preeger den maske den dag i dag.

I Grundloven star der, at “folkekir-
kens forfatning ordnes ved lov”. S&-
dan en ved lov ordnet kirkeforfat-
ning fik vi ikke, blandt andet fordi
de tre neevnte flgje aldrig kunne bli-
ve enige. Med overgangen fra stats-
til folkekirke opherte kongen med
formelt at lede kirken, og den op-
gave overgik til regering og folke-
ting. Det er fortsat folketinget, der
har ansvaret for den kirkelige lov-
givning, og det er fortsat kirkemini-
steren, der varetager den udgvende
magt. Det er det fordi, man endnu
ikke er blevet enige om en kirke-
forfatning. Historisk set har rege-
ring og folketing overladt alt, hvad
der har at gore med ”de indre anlig-
gender” til kirken selv, det vil sige
til menighedsrad, preester, provster
og biskopper at blive (u)enige om.

Pa den méade blev folkekirken pree-
get af et demokrati fra neden. Det
er vi mange, der er rigtig glade for.

Men vores kirkeordning rummer
ogsa en fare for, at vi lukker os om
os selv og vores eget. At vi er sa op-
taget af vores eget sogn, vores egen
kirke, vores egne kirkelige aktivi-
teter, at vi glemmer, at den kristne
tro lever ved at blive delt. Ogs& med
dem pé& den anden side af sogne-
greensen, dem i Kgbenhavn - ja, sa-
gar med dem i Sverige.

For s8ledes elskede Gud verden ...

To biskopper i dialog, Peter Fischer-Maller
fra Roskilde og biskop Elias Toumeh fra
Den Kristne Dal i Syrien.
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Sadan
engagerer
du dig 1

dit stift

Nogle opgaver lykkes bedst, nar vi lofter i
flok. Menighedsrad og ansatte kan engagere
sig pa stiftsniveau og bidrage til at lofte

kirkelivet i hele Roskilde Stift. Laes her
hvordan.

Tekst: Sidsel Drengsgaard

onfirmandtreef for 3500 konfirmander i domkirken, en kortleeg-
ning af det diakonale arbejde i Roskilde Stift, debataftner om
liturgi.

Tre ud af mange eksempler pa opgaver, der er lgst i feellesskab pé stifts-
niveau. Opgaver, som det enkelte sogn vanskeligt kan lafte alene - eller
med fordel kan lafte i feellesskab med de gvrige 312 sogne i Roskilde Stift.

Der er mange méder, man kan engagere sig i det feelles arbejde pa:
+ Man kan stille op til Stiftsrddet. Der er valg i 2021.

+ Man kan engagere sig i ét af de ni udvalg, som Stiftsrddet har nedsat
for at styrke forskellige aspekter af det kirkelige liv i stiftet.

« Primeert preester kan engagere sig i forskellige faglige netveerk.

Foto: Rune Hansen, Folkekirkens Nodhjeelp 2020.
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Sadan bliver
du engageret
| Stiftsradet

Stiftsrddets opgave er at medvirke
til at styrke det kirkelige liv i stiftets
313 sogne.

Stiftsradet bestdr af biskoppen,
domprovsten, en repreesentant for
stiftets provster, tre repraesentanter
for stiftets preester samt en menig-
hedsrepreesentant fra hvert provsti.
Alle, der er valgbare til et menig-
hedsrdd, kan stille op til stifts-
rddsvalg. Det er medlemmer af de
respektive provstiers menigheds-
rdd, der veelger provstiets menig-
hedsrepreesentant i Stiftsradet.

Stiftsrddet har en reckke opgaver:

+ Det udskriver det sdkaldt bin-
dende stiftsbidrag. Det er pen-
ge, som gar fra den kirkeskat,
sognene modtager, til stiftet. De
penge administreres af Stiftsra-
det og kan bruges pa aktiviteter
inden for tre lovbestemte om-
rdder: Kommunikation, formid-
ling af kristendom og udvik-
lingsprojekter.

+ Det fastleegger stiftets udvalgs-
struktur og bestemmer, om der
skal nedseettes et seerskilt ud-
valg til at varetage bestemte
opgaver i stiftet. Det kan radgi-
ve biskoppen om kirkelige for-
hold, herunder kirkelige feelle-
sopgaver og strukturforhold, li-
gesom det pa eget initiativ kan
tage sager af betydning for stif-
tet op til en feelles draftelse.

+ Det forvalter stiftsmidlerne, det
vil sige kirkernes formuer, der
blandt andet bestar af midler
fra salg af ejendomme og ind-
betalinger til gravstedsvedlige-
holdelse. Disse midler kan udla-
nes til kirkerne og her fastleeg-
ger Stiftsrédet ind- og udléns-
renten.
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Sadan bliver du engageret i et udvalg =%

I Roskilde Stift er der ni udvalg, som arbejder med at in-
spirere og kvalificere det lokale arbejde i sognene - og
pé tveers af sogne og provstier i form af samarbejdspro-
jekter.

Udvalgene praesenteres her og vil du vide mere, kan du
leese deres kommissorier pa stiftets hjemmeside.

@nsker du og dit sogn assistance eller vejledning fra et
af udvalgene, er I meget velkomne til at kontakte udval-
gets formand, der vil finde ud af om og hvordan, udval-

Har du kompetencer og interesser indenfor et af udval- \
genes omrader, kan du stille dig til r&dighed for arbej- \
det ved at kontakte udvalgsformanden. Det er da op til p
udvalget at beslutte, om de gnsker at optage endnu et .
medlem. @nsker de det, skal et nyt medlem af udvalget :
godkendes af Stiftsradet. '

Med de ni udvalg her. R TTeeelL L. e

get kan hjeelpe.

RELIGIONSPADAGOGISK
UDVALG

Her handler det om formidling
af kristendom pa nye mader - til
barn, unge, voksne og &ldre.
Udvalget arbejder med, hvordan
man kan gare kristendommen
0g kirken relevant oqg tilgen-
gelig pd nye mader og for nye
modtagere. Man gnsker at
inspirere og bidrage til udvik-
lingen af det kirkelige arbejde

i stiftet blandt andet gennem
partnerskaber med andre
aktgrer i samfundet. Eksempler
pa det er arbejdet med skole-
tjenester, konfirmandtraef og
gerontologi.

Formand:

Provst

]Jens Elkj@r Petersen
[® 5185 6u42

X jep@km.dk

UDUALGET FOR
GLOBAL KRISTENDOM

Nagleordene for dette udvalg
er mission, religionsmede og
mellemkirkelige relationer.
Opgaven er at inspirere og
medvirke til, at disse aspekter
af kristentroen bliver forstaet
som en integreret og vigtig

del af de lokale sognes liv og
opgave. Man gnsker at bidrage
til, at kontakten til andre
kristne kirker i og uden for
Danmark styrkes, at stgtten til
missionsselskabernes aktiviteter
@ges, 0g at sognene er med

til at skabe gode rammer for
religionsdialog.

Formand

sogneprast

Thomas Hornemann-Thielcke
® 2024 8248

X teh@km.dk

STRATEGIUDVALGET

Stiftsraddet vurderer lgbende sin
egen indsats. Det overvejes,
hvilke udvalg man har, og hvor-
dan pengene bruges. Til stotte
for dette arbejde har man ned-
sat et strateqgiudvalg, der lgben-
de orienterer Stiftsradet om ny
viden og forskning af relevans
for Kirkelivet i Roskilde stift. ud-
valget medvirker derudover til
at sikre en red trdd i Stiftsradets
0g udvalgenes arbejde. Sammen
med kommunikationsudvalget
arbejder man med at synliggore
udvalgenes og stiftskonsulen-
ternes arbejde.

Formand

Formand for Stiftsradet
Bodil Therkelsen

@ 40626877

X stavbt@hotmail.com



LITURGIUDVALGET

Gudstjenesten er omdrejnings-
punktet for udvalgets arbejdet:
Ritualerne, pradikenen, salme-
sang og kirkemusik. Man gnsker
at skabe et @get fokus pa det
liturgiske arbejde, at skabe fora
for debat og vidensdeling og at
understotte det landsdaekkende
udvalgsarbejde vedrgrende
liturgi, som biskopperne har
igangsat. Ambitionen er at stat-
te og inspirere menighederne
blandt andet til et @get samspil
mellem prast og menighedsrad
i forhold til gudstjenesten.

Formand
Domprovst
Anne-Sophie Olander Christiansen
@ 16350878
X asc@km.dk

.t
%
a

DIAKONIUDVUALGET
Beswogstjeneste, hjemlgsearbej-
de oq julehjeelp er eksempler
pd diakonale indsatser. Dette
udvalg har som mals@tning at
styrke og inspirere det diako-
nale og sj®lesergeriske omrdde
i stiftets sogne. Man gnsker

at indsamle viden, inddrage
erfaringer fra ind- og udland, at
afholde temadage og varetage
kontakten til diakonale orga-
nisationer med henblik pa at
fremme og udvikle samarbejdet
mellem disse og sognene.

Formand

Pensioneret sognediakon
Hanne Hummelshgj

M 40130899

& hh@kildebr.dk

UDVALGET FOR KIRKE PA UE]

Her arbejder man med nye
mader at vare og lave kirke

pd. Det sker gennem projektet
"Kirke pa vej" - og udvalgets
opgave er at sikre gode rammer
for og opfelgning pa projektet.

| projekt "Kirke pa vej" har man
fokus pa de mennesker, der ikke
i forvejen bruger kirken jevnligt.
Man gnsker at eksperimentere
med nye udtryk for tro, spiritu-
alitet og kirke. udvalget gnsker
at afholde leringsnetverk og
inspirationsdage til gleede for
alle i stiftet.

Formand
Provst
Anna Helleberg Kluge
@ 31362105

X ahe@km.dk

UDVALGET FOR GRAN KIRKE

Man gnsker med dette udvalgs
arbejde at fremme en bevidst-
hed om ansvaret for Guds ska-
berveerk i kirkernes hverdag og
tilskynde til handling til gavn for
natur, klima og miljg pa sogne-,
provsti- og stiftsniveau. Man
@nsker at inspirere og medvirke
til, at man lokalt tenker klima
og milj@ ind i kirkens daglige liv
bade i qudstjenesten, den dag-
lige drift og pa kirkens grenne
omrader.

Formand

sogneprast

Helene Monsbak Rasmussen
@ 4640 4161

& hra@km.dk

——————
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KOMMUNIKATIONSUDVALGET

Det er udvalgets opgave at
sikre en tidssvarende, relevant
0g aktuel kommunikations-
indsats fra stiftets side. Det
ga&lder bade intern og ekstern
kommunikation herunder drift
0g udvikling af hjemmeside, til-
stedevearelse pa sociale medier
0g udgivelse af diverse publika-
tioner. Udvalget skal ogsa sikre
rddgivning af biskoppen over
for pressen ogq tillige arrangere
inspirationsdage for kommuni-
kationsansvarlige i sognene.

Formand
Medlem af stiftsradet
Keld Kocher
(M 2985 2891
& kek@km.dk

-

UDVALGET FOR PRASTEKURSER

Udvalget arrangerer et arligt
stiftspreestest®vne, et nytars-
made, retreeter og supervision
for preester.

Formand

Provst

Erhard Schulte llestenberg
® 5120 72006

= esw@km.dk
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Sadan bliver du engageret

| et fagligt netvark 09

[0}

-———

I Roskilde stift har man etableret fem forskellige faglige
netvark med praster som tovholdere. | hvert netvark
sidder en prast fra hvert provsti.

DE FEMN NETUARK

Netuark af gymnasiepraster
Kontakt: Sogneprast Marianne Myssen
® 20450145

& marm@km.dk

Netuark for migrantarbejde

Kontakt: Sogneprast David Varming Winslgw
® 2974 4909

& dvwe@km.dk

Netuark for gerontologi

Kontakt: Religionsp@daqgogisk konsulent Stinna Ahrenst
® 6128 6759

X stah@km.dk

Netuark for homiletik

Kontakt: Sogneprast Maria Harms
@ 4636 6438

& mhar@km.dk

Netuark for kristen spiritualitet
Kontakt: Sogneprast Helle Brink
® 2143 2263

X hebr@km.dk

Arlige begivenheder
for hele stiftet

LANDENNODE-GUDST)JENESTE

I juni mades biskoppen med menighedsrad,
valgmenighedsbestyrelser, provstiudvalg, stiftsrad,
kirkefunktionarer, praster, provster oq provstisekreterer

til en traditionsrig qudstjeneste med efterfglgende
spisning.

STIFTSDAGEN

Hvert ar indbyder stiftsradet til et festligt og indholdsrigt
mgde for alle, der er engaqeret i kirkelivet i Roskilde Stift.
Dagen har et relevant tema, der udfoldes i forskellige
oplag, og man fejrer qudstjeneste oq spiser sammen.

o WWW
23 B

Stiftets kommunikation

- Brug stiftets hjemmeside B
- Folq stiftet pa Facebook

- Tilmeld dig stiftets manedlige nyhedsbrev pa hjemmesiden

- Bruq kursuskalenderen pa hjemmesiden

- Las stiftets udgivelser fx Stiftsbladet oq Stiftsarbogen
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BON
SALMESANG
TROSSAMTALER

Horer det til pa
et menigheds-
radsmode?

Tekst og fotos: Rasmus Birkerod

i kan alle have en ten-
dens til at tro, at andre
sandsynligvis ger lige-
som os selv. Men nér
det geelder menighedsrddsmeder,
s& er megdekulturen i nabosognet
med ret stor sandsynlighed en helt
anden, end den, man er vant til.

Tilgangen til hvorvidt bgn, salme-
sang og trossamtaler hgrer til pa
et menighedsrddsmegde er vidt for-
skellig.

Stiftsbladets rundsperge viser, at
mens nogle sogne veelger at holde
et menighedsrddsmgde stringent
som et bestyrelsesmade, s& priori-
terer andre at have bade Fadervor,
salmesang og debatter om troslivet
pé dagsordenen.

Lees pd de neeste sider, hvad fire
menighedsradsformeend svarer pa
spergsmalet om bgn, salmesang og

trossamtaler hgrer til pa et menig-
hedsrddsmeade:
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Birthe Ritslev
Menighedsrddsformand siden 2008
Jyllinge Sogn

Hanne Mellerup-Poulsen
Menighedsrddsformand siden 2016
Store Tastrup Sogn

JA

Forste punkt pa dagsorden er altid noget med tro, etik,
eksistens. Faktisk er den forste halve time fra 19.00-19.30
sat af til det. Og s8 slutter vi altid med at synge en salme
og bede Fadervor.

Vi har for eksempel indledt med at debattere emner som
kreenkelser, skam og den nye overseaettelse af Bibelen.
Det gor, at vi som menighedsrddsmedlemmer far en lidt
anden tilgang til hinanden. Vi leerer at kende hinanden
meget bedre. Vi far ogsd belyst et emne, som vi pd den
made kommer meget dybere ind i, end hvis vi bare hav-
de leest en artikel om det i Kristeligt Dagblad. Den slags
samtaler er meget givende, for det viser, hvor forskelli-
ge vi faktisk er.

Andre menighedsrdd vil mene, at den slags samtaler
ikke harer hjemme pd et menighedsrddsmade, hvor der
er mange praktiske ting pd dagsordenen. Hvad tsenker
du om det?

Jeg teenker, at s synes jeg, at de prioriterer forkert. Som
menighedsrddsmedlemmer skriver vi under p4, at vi vil
vaere med til at formidle det kristne budskab. Jeg synes,
at trossamtaler, bgn og Fadervor p& et menighedsrads-
mode er med til at minde os om, hvorfor vi sidder her.
Det, vi gor i menighedsrddet, m& gerne afspejle det, vi
ger i kirken.

NEJ

Vi har ikke prioriteret bgn, salmesang og trossamtaler
pé& menighedsrddsmegderne. Vi holder det mere som et
klassisk bestyrelsesmgde. Vi gar direkte til sulet. For vi
har s& meget, vi gerne vil arbejde med. Derfor atholder
vi mgderne sd stringent som muligt. Ellers gar der far
meget hyggesnak i den. Mgderne varer typisk 2-3 timer,
og de kgrer efter devisen: beslutninger, drgftelser og ori-
entering.

Hvorfor fraveelger I at synge en salme?

Det har aldrig veeret kutyme. Vi synger sd meget i andre
sammenhenge. Troen er hele tiden i vores hjerter. Det
ma jo veere godt nok. Vi behagver ikke at sidde og bede
eller synge til et menighedsrddsmede. S& vi prioriterer
bevidst et stringent mede frem for at blande salmesang
og bgn ind i det.



Tove Madsen
Menighedsrddsformand siden 2014
Munke Bjergby Sogn
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Aase Steer
Menighedsrddsformand siden 1996
Undlgse Sogn

JA

Vi begynder altid mgdet med en sang fra hgjskolesang-
bogen og slutter med en debat om tros- og kirkeliv. Her
bruger vi de debatkort, som Landsforeningen af Menig-
hedsréd har udgivet. Vi treekker to spgrgsmal ved hvert
mgde og diskuterer dem.

Vores debat om spergsmalene betyder, at vi f&r en bed-
re fornemmelse for hinanden. For eksempel kom vi for
nylig til at tale om nadver. Der er et medlem hos os, der
faktisk ikke bryder sig om at gé til nadver. Her fik hun
s& muligheden for at fortaelle, hvorfor hun har det sddan.
Det er jo ikke unormalt blandt kirkegaengere at afstd fra
at g& til nadver. S& det gav os en indsigt i, hvorfor andre
i sognet maske afholder sig fra at ga til nadver.

Andre menighedsrdd sammenligner deres mader med
bestyrelsesmader. Bliver sang og debat om trosliv sd
ikke malplaceret?

Sadan ser jeg det altsd slet ikke. Hos os er vores mg-
der ikke som bestyrelsesmader. Det er mere folkeligt og
meget hyggeligt hos os. Der er heller ingen faste regler
for, hvornar vi mé sige noget. Menighedsrddsmeader er
noget, vi allesammen glaeder os til. Selvfglgelig skal vi
ogsa tale om gkonomi. Det skal vi jo, for det hgrer med
til vores opgave. Men flere i menighedsradet, har sagt, at
det bliver for kedeligt, hvis vi kun skal tale om gkonomi.

NEJ

Bon, salmesang og debat om vores trosliv er ikke en del
af vores menighedsrddsmeder.

Meningen for mig ved at sidde i menighedsrédet er
ogsa noget andet. Vi vil gerne ggre noget for sognet og
for vores landsby. Det betyder, at der er en masse prak-
tiske ting, som vi skal have styr pd i menighedsréadet,
s jeg kan simpelthen ikke se, hvordan der ogsé skulle
veere tid til det andet.

Bare for at neevne et aktuelt eksempel: Der er et gnske
om, at der kommer lys pa kirken her i vinterhalvéret. S&
skal vi pd mederne sgrge for, at det kan ske. Der er altsa
et arbejde, der skal udfgres, og jeg vil gerne gennemfg-
re mgderne p& max. 2 timer. S8 jeg kan ikke se, at vi har
tid til sang og ben.

Jeg har en fortid i1 det private erhvervsliv, hvor jeg har
veeret chefens hgjre hadnd, og jeg gar op i, at der skal
veere orden pé tingene, sd jeg er nok lidt kontant i min
ledelse af m@derne. S& kan vi altid snakke bagefter.
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KIRKEFOLKET VIL HAVE:

forstaelighed
genkendelse

& berigelse

Tekst: Jette Hvidtfeldt, Bromme menighedsrdd

Fotos: Lars Rugaard, Bromme menighedsrdd

et skal veere trygt, og det
skal veere givende at ga
i kirke. Det var der enig-
hed om p& et menig-
hedsmede i Pedersborg og Brom-
me sogne i Sorg Kommune. Anled-
ningen til mgdet var biskoppernes
spergsmal til menighederne om,
hvordan kirkegeengere synes, at
gudstjenesterne skal veere i fremti-
den.

Mgdedeltagerne i Pedersborg Sog-
negard svarede, at det skal veere en
rar oplevelse at ga i kirke. Der skal
veere genkendelighed og neerveer,
og man skal fgle sig beriget af de
ord, man herer, og de tanker der op-
star.

- Det ger ikke noget, at der er no-
get, man ikke helt forstér, som der
var en, der sagde. Men helt generelt
var der enighed om, at teksterne og
preedikenen helst skal veere s for-
stdelig som muligt. Det er det, der
giver nogle gode ”"aha-oplevelser”.

Bornene skal synges ind

De mange d&bshandlinger, der har
fundet sted uden for hgjmessen
pga. corona-restriktioner, har tyde-
liggjort, hvor sveert det kan veere for
ikke-kirkevante at folge med i og
forstd en gudstjeneste. Praesten har
derfor indrettet ddbsgudstjenester-
ne, s& deltagerne i hgjere grad har
forstdet, hvad der foregik. Men ogsa

Det skal vzere trygt og givende at ga i
kirke, lad det fra kirkegsengerne i

Pedersborg og Bromme. Det viste sig,

at gnsket pa mange mader ikke har

vaeret sveert at imgdekomme.

Sognepreest og provst Lars Poulsen demonstrerer, hvordan skeermene fungerer.
Under gudstjenesten betjenes systemet af en frivillig, men preesten kan
ogsd benytte en flernbetjening, ndr det er mest praktisk.

hgjmessen om sgndagen kan gene-
relt gores mere forstéelig, og dabs-
handlingerne skal helst foregd un-
der hgjmessen, s& barnet kan blive
sunget ind i kirken og foreeldre og
barn lykegnskes bagefter af alle.

Forstéelsen kan fx gges ved, at tek-
sten deles op og kommer i to dele i
preedikenen, hvis det giver et bedre
forlgb. Men det kreever naturligvis,
at preesten ger opmaerksom pa, at

det er det, der nu sker. Ellers forvir-
rer det mere, end det gavner.

Der kan ogs& veere gudstjenester,
hvor det vil passe bedre ind i hel-
heden at ngjes med to leesninger.
Det er op til preesten selv at afgere,
mente mgdedeltagerne. En tekst vil
maske ogsé vinde ved at blive for-
kortet ud fra et gnske om at tyde-
liggere sammenhangen mellem et
valgt tema i evangelieleesningen og



den eller de gvrige tekstleesninger.
Og s& ma preesten i gvrigt selv veel-
ge, hvilke af Bibelselskabets over-
seettelser, der passer bedst til den
ene eller den anden sgndag.

Ny teknik i kirken

I Pedersborg Kirke har preest og
menighedsrad arbejdet meget med,
hvordan man kan gere gudstjene-
sterne mere tilgengelige ved at
saette nogle fladskserme op i kirke-
rummet. Her vises teksten til da-
gens salmer - sd kan menigheden
synge frit ud i stedet for at bgje sig
over salmebogen. Et par ord om,
hvad der nu skal ske, er ogsa med til
at vejlede kirkegeengerne gennem
gudstjenesten.

Sddanne skeerme vil nok aldrig
komme op i Bromme Kirke. Kirke-
rummet er ogsd langt mindre. Til
gengeeld kommer preesten med
nogle forklarende ord til indled-
ning, sa alle fra begyndelsen er med
P4, hvad vi skal hgre om i dag.

Forstielige salmer

Salmerne, vi synger, skal veere de
mere tilgeengelige, frem for dem
der er fulde af ord, ingen mere bru-
ger. Alle ville ogsa gerne synge alle
vers.

- Det kan da godt veere, sagde en,
at der er en enkelt salme pé 25 vers
med mange uforstdelige ord, hvor
man med fordel kunne springe nog-
le vers over.

Men helt generelt ville alle gerne
have det hele med. Menighedsmgdet
gik ogsa klart ind for, at preesten bade
kan veelge salmer fra salmebogen og
fra 7100 salmer” og andre nyere sal-
mesamlinger. Den slags er med til at
give en forstdelse og en genkendelig-
hed under gudstjenesten.

Som en anden made at ggre det
hele mere tilgeengeligt pa fik orga-
nisten fuld opbakning til at indgve
en ny salme med menigheden, for
selve gudstjenesten gér i gang.
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b vore dade i stilhed

Skeerme i Pedersborg Kirke kan erstatte bdde salmebager og mundtlige informationer.

Der var ogsé lige tid til at se lidt
indad, pé sig selv i menigheden. For
det er ikke kun preestens ord, der
betyder noget for oplevelsen ved at
ga til hgjmesse. Det betyder ogsa
noget, om der er nogen, der hilser
pé en - og siger "god sgndag”, nér
man gar ud igen. De kirkevante skal
opfaere sig inkluderende, s det ogsa
pa den méde er en rar oplevelse for
andre at komme i kirken, ligesom
alle kirkegeengerne skal opleve, at
de ”far noget med hjem”, at de foler
sig beriget af preestens ord.

FAKTABOKS

Pedersborg-Bromme Pastorat,
Sorg Kommune, Ringsted-
Sorg Provsti

Pedersborg: Forstadssogn
3.065 indbyggere
2.558 folkekirkemedlemmer

Bromme: Landsogn
391 indbyggere
335 folkekirkemedlemmer

1. sendag efter
helligtrekonger

Hvad er det, der gor
bgrn til noget
saerligt?

Vi m_i_ndes';. ;e
il vore dede i stilhed "

# 5

Gud bleser
sin kirke i gang

Tekst eller billeder pd kirkens skserme er
med til at lede kirkegeengerne gennem
gudstjenesterne.
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Morgensang /or
gudstjenesten

Salmesangen fylder Borup Kirke, leenge inden gudstjenesten er begyndt.
En af praesterne forteller her hvordan — og ikke mindst hvorfor.

Tekst: Lis Levring, sognepreest, Borup-Kimmerslev-Nerre Dalby Pastorat

Foto: Katrine Winkel Holm, sognepreest, Borup-Kimmerslev-Narre Dalby Pastorat

enighedens salmesang er en veesentlig

del af vores lutherske gudstjeneste. Hvor-

dan fremmer vi salmesangen her hos

os i Borup-Kimmerslev-Ngrre Dalby
Pastorat? Det spgrgsmaél blev stil-
let for et par &r siden, fordi vi ger-
ne ville gore en god salmesang lidt
bedre og hjeelpe hinanden med at
blive mere fortrolige med vores sal-
mer og de tilhgrende melodier.

Naturligvis kan vi alle genkende
tanker som: Ter jeg synge med?
Hvad nu hvis jeg ikke er fortrolig
med melodien og kommer til at
ramme en tone, der ikke lyder helt
rigtig? Kan jeg i det hele taget syn-
ge godt nok til at veere med? Nog-
le af os kan veere meget blufeerdige
omkring det at synge, og givetvis
har nogle ogsé faet den besked en-
gang: Du kan ikke synge! Men nu er
det jo ikke skgnsang og rene toner,
det handler om, nér talen falder pa
menighedens sang. Nej, det er glee-
den ved at kunne give udtryk for sin
tro ogsé gennem den store og dejlige salmeskat, som vi
har i vores kirke.

Derfor opstod den idé: Kunne man pé en eller anden
made invitere menigheden pé forh&nd og introducere
béde salmevalg og melodier? Altsa lave en lille general-
prove pa segndagens salmer og hare lidt om, hvorfor net-
op denne salme var blevet valgt? Preve at lytte til melo-

Stemningsbillede fra morgensangen
i Borup Kirke, sendag den 25. oktober for
gudstjenesten.

dien og maéske blive opmeerksom p4, hvordan melodien
kan understotte salmens tekst? For det er meget nem-
mere at turde synge med, ndr man har hert melodien
og selv prgvet at synge salmen. Og, ja - det kan faktisk
vaere en befrielse at fa at vide, at en
melodi er lidt sveer. S& er sejren og
gleeden des sterre, n&r man ter ka-
ste sig ud i at synge med.

Morgensang finder sted en gang
om maneden i Borup Kirke. Der er
ingen tilmelding, og det er ganske
uforpligtende. Man skal bare have
lyst til at veere med.

Vibegynder med, at vores kirkesan-
ger guider os i at f& varmet stem-
merne op. Det kan ofte give et lille
smil pa leeberne. Jeg synes i hvert
fald, at det er dejligt befriende at sta
sammen med nogle andre og lave
sjove og meerkelige lyde for at fa
varmet stemmen op. Herefter for-
teeller praesten om denne sgndags
salmer, mens organist og kirkesan-
ger i feellesskab introducerer da-
gens melodier. Det har vist sig at veere en god og frugt-
bar idé for ikke kun de fremmgdte, men ogsa for orga-
nist, kirkesanger og preest, for feellesskabet er blevet
styrket mellem os alle.

Morgensang tager ca. 30 minutter, hvorefter der er en
kop kaffe, inden dagens gudstjeneste begynder.
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Hvad enten gudstjenesten holdes i kirken eller kirkeladen, s& skal
der ringes til gudstjeneste. Her er artiklens forfatter selv i sving ved

klokkestabelen.

Tekst: Steen Nehrkorn Nielsen, sognepraest, Tveje Merlase Sogn

Foto: Anja Nebeling, organist, Tveje Merlase Sogn

yden af
5 minutter i guds-
tjenestetid har altid vee-
ret en summen af mange
stemmer, der hilser glade p& hinan-
den og sperger, hvordan det er géet
med dette og hint, og hvordan det
forholder sig med familie og hel-
bred. Og stilheden seenker sig forst,
nar bedeslagene begynder.

Da coronaen kom, blev der meget
stille. Og selv om vi efterhdnden
blev gode til videogudstjenester, er
det ikke helt det samme at synge og
preedike foran et kamera og meget
f& andre.

S& vi gleedede os, da ferste bglge
klingede af, og vi métte &bne kirken
igen. Kirken fik lov at rumme 24
syngende kirkegeengere ad gangen.
Det er ikke mange, og i hvert fald
ikke neer s& mange, som vi regne-
de med at se, og som vi plejer at se.
S& vi lavede et tilmeldingssystem
og planlagde kortere gudstjenester

kl. 10.00, 11.00 og 12.00 med afsprit-
ning imellem. Plus ddbsgudstjene-
ster ad libitum.

S&dan et program medfgrer en ret
stor belastning af preester og per-
sonale. Og i Holbaek Provsti vil vi
gerne begreense den belastning,
hvis det er muligt. Til at begynde
med kom der ganske mange, men
til vores overraskelse viste det sig,
at det gik hurtigt ned ad bakke med
kirkegangen, og inden leenge kun-
ne vi som regel ngjes med en enkelt
gudstjeneste med 24 deltagere.

Da vi spurgte kirkegeengerne, sva-
rede de, at de dels savnede meget at
veere flere sammen, og desuden at
det faktisk var en barriere at skulle
ringe og tilmelde sig til gudstjene-
ste. Og det forstar jeg faktisk godt.
S& vi fik den idé at holde nogle af
vores gudstjenester i vores sog-
negard, Kirkeladen. Der er meget
plads, og vi m& veere 65 syngende
kirkegeengere.

I forvejen har vi haft gode erfarin-
ger med at holde familiegudstjene-
ster i de store sale, sd det var ikke
helt ukendt terreen. Der er godt nok
ikke noget orgel, men et fint flygel,
og til overflod en smuk klokkesta-
bel udenfor, hvor vi kan ringe til
gudstjeneste.

Den 18. oktober holdt vi den farste
gudstjeneste, med yderligere tre af
slagsen planlagt inden jul. Vores
dygtige kirke- og kulturmedarbej-
der havde fundet billeder, der pas-
sede til salmer og leesninger, og de
blev projiceret op p& endeveeggen
undervejs.

Det gik rigtig fint. Vi havde omtrent
fulde huse. Og det var dejligt igen
at here en summen af stemmer, der
hilste glade pa hinanden og spurg-
te, hvordan det var géet med dette
og hint ...
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Maske husker vi denne jul om 50 ar:

... for der var ikke
plads tildemi

herberget...

Juleaften i hallen

Tekst: Jeanette Capion, sognepreest, Kongsted Sogn

Foto: Jeppe Storm

ulen star for dgren ... og det

ger coronaen desveerre

ogsd. Det er en helt ser-

lig situation, som kirkerne
rundt om i Danmark stér i.

Vi skal fgrst og fremmest sikre os,
at vi kan fejre Jesu fodsel s& sikkert
som muligt. Det giver nogle store
udfordringer isezer med hensyn til
plads i mange kirker. En del af vores
gamle middelalderkirker er derud-
over fredet og kreever seerlige ren-
geringsmetoder, hvor afspritning
ikke er en af dem.

Her i Kongsted Sogn har vi valgt
at rykke juleaftensgudstjenesterne
til hallen. Det har vi af flere &rsager,
hvor den oplagte er pladsmanglen
pga. corona-restriktionerne. Den
vigtigste er dog, at vi i langt hejere
grad kan sikre forholdene, s& folk i
risikogruppen kan deltage i juleaf-
tens traditionelle gudstjeneste. Vi
kan sikre ind- og udgang med stor
afstand. I hallen er der flere ud-
gange, hvor igennem vi kan fere
folk ind og ud. Vi kan sikre pladser
til dem 1 risikogruppen, sa de kan
komme til at sidde, hvor ingen skal

Ved at holde juleaften i hallen kan vi pd sikker vis have vores eeldre og udsatte med til guds-
tjeneste, fortzeller sognepreesten. Hallen blev tidligere i &r taget i brug ved konfirmationerne.

forbi dem eller kommer i neerheden.
Vi kan hurtigt og sikkert spritte alt
af. Der er udluftningssystemer i hal-
len, der jo er vant til at skulle skifte
luft ud og ind til h&ndboldkampe og
gymnastikopvisninger. Der er altsa
et meget bedre luftmiljg, end vi vil-
le have i vores smukke, lokale kirke.

Stemningen bliver selviglgelig ikke
helt den samme, som nar vi normalt
sidder neesten pa skeodet af hinan-
den juleaften i en smukt dekoreret
gammel kirke. Men jeg er overbe-
vist om, at vi stadig kan f& en smuk
og hgijtidelig juleaften. Jeg er over-
bevist, fordi vi allerede har gjort for-
seget med at holde konfirmationer-
ne i hallen. Det viste sig at veere en
langt smukkere og finere oplevelse
end forventet.

Hvorfor er det sd vigtigt at gere
det sikkert for folk i risikogruppen?
Det er det, fordi de leenge har veeret
bundet til deres eget hjem. Corona-
en teerer pa os alle sjeeleligt og men-
talt, men den teerer ekstra meget pa
dem iblandt os, der ikke kan delta-
ge ifamiliefzdselsdage, hvis sviger-
familien er med eller som ikke kan
deltage i de lokale sociale aktivite-
ter.

Ved at holde juleaften i hallen kan
vi pé sikker vis have vores zldre og
vores udsatte med til gudstjeneste,
hvor de pa sikker afstand kan veere
sammen med familie og naboer. Sa
nar vi rykker juleaftensgudstjeneste
fra kirken til hallen, s& handler det
ikke kun om, at der kan veere plads
til mange, men at der kan veere
plads til alle.

Juleaften pynter vi hallen efter alle
kunstens regler. Og selv om det
ikke bliver det samme, s& bliver det
noget ganske seerligt. Om 50 ar kan
vores bgrn forteelle deres borne-
bern om dengang de holdt jul i hal-
len. Om dengang vi stod sammen
pa trods og fejrede jul sammen pa
afstand.




JULEKALENDER

TIL VOKSNE

Tekst: Otto Lundgaard

igurd Barretts sange til
bern i alle aldre gar rent
ind, er lette at synge med
pa og lade sig lafte af. Nar
klaviaturet skiftes ud med et tasta-
tur, &benbares det, at hans formid-
lingsevne er af samme gode karat.

Han har noget godt pé& hjerte, for-
nemmer man, og nar ind til leeserne
med det, han vil os. Ogsa nar det er
de voksne, som han her og for farste
gang skriver til - og om.

I kirken kender og bruger vi Sigurd
Barretts forteellinger og sange om
Bibelen og Luther; nu er hans bog i
24 kapitler ”Julekalender til voksne”
udkommet pa forlaget Eksistensen.
Man har lov at teenke, at visse af
julekalenderens velskrevne forteel-
linger nok i peenere grad lader sig
bruge til hgjtleesning i kirkeligt regi
frem for andre, men det rokker ikke
ved, at jeg klart anbefaler bogen
som en brugbar fer-julegave.

Kgb den, lees den selv, men giv den
ogsa til én, som du teenker pé i de-
cember. Det er den veerd.

Bogens titel afslgrer, hvilket eerin-
de Sigurd Barrett er ude i: Juleka-
lenderen er TIL de voksne, for der
er noget, vi har brug for, og lige pa
dette punkt taler vi sammenligning
med bgrnene. H.C. Andersens even-
tyr var fortalt til bgrn - underforsta-
et: til dem, der skal have eventyret
dbnet og fortalt - og tilsvarende er
de 24 livsbilleder i julekalenderen

fremkaldt til fortravlede mennesker
som os, der burde kunne sige sig
selv, hvad julens budskab betyder,
ogsa nér det ikke er jul.

Pointen er, det kan vi ikke.

Ogsa vi har brug for at f& det fortalt
- ja, brug for at nogen standser os,
og foreerer os en kalendergave, der
skal 8bnes, men som ogsé &bner os
for det liv, der er omkring os, kom-
mer til os, kommer bag p& os og
rummer os, sa vi rummer hinanden.
For livet fra Gud er skabt til at veere
stort - og sterre end vi selv kan gere
det. Det er julens budskab, og det
geelder for hele livet.

Det er imponerende, som det
lykkes Sigurd Barrett at komme
meget vidt omkring i skildringen
af, hvordan december ser ud
og foles, men ogsd af hvordan
julefreden pludselig indfinder sig,
nar det guddommelige mgder os
i et andet menneske, i et uventet
livstegn, i et barns tilgivelse af
sin stressede mor eller - helt
vidunderligt fortalt - omkring et
juletree anbragt som dekoration
ved Gate A26 i lufthavnen. Tiden
er kostbar i vores tid - og ikke
mindst i den travle juletid - men
nar en flyforsinkelse forzerer de
travle forretningsfolk masser af tid,
sa forstar de, hvad tiden er til, og s&
indfinder julehyggen sig. Ikke fordi
vi vil, men fordi vi &bner os for det.
Alt imens juletreeet straler af gleede.
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Vel bliver det fgrst jul den 24. de-
cember, men vi tager fejl, nar vi ret-
ter al fokus mod denne ene aften,
hvor alt bare skal lykkes, for ellers
bliver det ikke jul! Igen kommer det
ikke kun an pa os. Livsbillederne i
Sigurd Barretts dagligdagsforteel-
linger afslgrer, at julens gleedelige
og befriende budskab nar ind til os,
hver gang vi tager imod hinanden,
er der for hinanden og samler hin-
anden op, som stjernefamilien mag-
ter at gere det pa en hektisk lilleju-
leaften. S& enkelt er det, at selv et
barn kan forsta det.

Hvis vi voksne derimod ikke er i
stand til at forstd det, sd kunne vi
veelge at kgbe denne handy juleka-
lender og f& det fortalt - hver dag.

Begynd decemberdagen med at
abne, leese og dele det mirakel, som
dagen kan give dig. Og nar du det
ikke om morgenen, s& vent til sidst
pa dagen, til lige for sengetid. Dér,
hvor vi leegger vores uperfekte liv i
Guds heender og beder om et mira-
kel i morgendagens komme. Et mi-
rakel, som vi ogsa selv kan vise os
at veere for et andet menneske. P&
en ny dag i december.

God leeselyst - og gleedelig jul!

SIGURD BARREy

JULEKALENDER
TIL VOKSNE

LITHRYE QUNOVS.

24 livstilleder
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Siqurd Barrett
Julekalender til voksne

Forlaget Eksistensen, oktober 2020
Pris: 140 kr.
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- mogdes under overskriften:

“Om arvesynd -

Vi har til dagen inviteret sognepreest Kristian Backer til
at holde et opleeg om synd med afszet i sin bog “Synd for
begyndere” som udkom i 2018.

Det kan for nogle veere sveert at bringe emnet synd pa
banen i forbindelse med dabssamtalerne. Hvordan kan
man praktisk gare det? Det vil sognepraest Rasmus Ngj-
gaard sgge at give nogle bud pa.

Programmet for dagen:

09.45 Morgensang i Domkirken

10.00 Formiddagskaffe/te

10.15 Velkomst ved biskop Peter Fischer-Mgller
10.30 Kristian Bgcker: ”Synd for begyndere”
12.00 Frokost

12.45-14.30 Rasmus Ngjgaard med opleeg om déb,
ritual og syndsbegreb med plads til
efterfglgende diskussion.

dab og ritual”

HVORNAR?
Torsdag den 28. januar kl. 09.45-14.30.

HVOR?
Konventhuset, Domkirkestraede 10, 4000 Roskilde.

HVAD KOSTER DET?
Frokosten koster 60 kr. og afregnes pa selve dagen til
provst Erhard Schulte Westenberg.

HVOR TILMELDER VI OS?
Tilmelding senest onsdag den 20. januar 2021 til stiftet
pé kmros@km.dk.

Vi ma i skrivende stund (primo november)
maksimalt veere 32 i konventhuset, sadan som
verden ser ud p.t. Tilmelding er derfor efter
forst-til-melle-princippet.

Vel mgdt til en speendende dag!
Roskilde Konvents bestyrelse

FA OVERSIGT OVER ALLE KURSER OG KONFERENCER
www.roskildestift.dk/kurser-og-konferencer
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