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enne stiftsdrbog, som
bliver den forste i
min tid som biskop

i Roskilde Stift, har

diakoni som tema.

Her findes mange gode historier og
refleksioner over, hvordan kirkens
diakoni kan tage form rundt omkring
i vores store stift.

Maéske er diakonien det virkefelt, hvor
kirken udvikler sig mest i disse &r.
I Slagelse star der om nogle ar for-
habentlig et Diakoniens Hus. Ideen
er opstdet pad baggrund af et sam-
arbejde med stiftets diakoniudvalg.
Slagelse Provsti har arbejdet pa det i
nogle &r, og ved feelles hjeelp kan det
forh&bentligt blive et kraftcenter til
inspiration for hele stiftet.

Sjzelesorgens kirke er vi pé flere mader.
Diakonien, der som den barmhjertige
samaritaner raekker ud i handling
og felger mennesker pé vej, er kon-
kret legemliggerelse af den neeste-
keerlighed, som evangeliet kalder os
til. Men sjeelesorgen finder ogsé sted i
alle de andre livsytringer, som kirken
har i forkyndelse, samtaler og liturgi.
Og som sjeelesgrgerisk institution
er kirken selviglgelig ogsé kun tro-
veerdig, hvis der er blik for trivsel og
arbejdsmilje for dem, der faktisk gar
pa arbejde i folkekirken som frivillige
og ansatte.

I kirken er der heller ingen modsaet-
ning mellem prioriteringen af dia-
koni i sjzelesorgens kirke og et steerkt
fokus pa fordybelse og tilegnelse af
kristendom som teologisk tankegods.
Det ene skal geres, og det andet ber
ikke forsgmmes. Der ggres et stort
arbejde for at ggre mennesker rundt
ombkring i stiftet fortrolige med den
kristne tro i studiekredse, kirkehgj-
skole og preedikenvirksomhed.

Rodlgshed, retningslgshed og and-
lgshed kan suge livsgleeden og troen
pa fremtiden ud af mennesker - unge
sével som eldre. Derfor er den teo-
logiske stemme ind i tiden vigtig,
ligesom kirkens medmenneskelige
engagement i diakonien er det.

Konsulenter og netveerk for preesters
faglige udvikling prioriterer jeg haijt,
og det er min ambition at kunne til-
knytte steerke ressourcer fra fx de teo-
logiske fakulteter teettere til kirken i
forbindelse med praesternes efterud-
dannelse. Ogsé teologi for leegfolk,
kirkehgjskoler og efteruddannelse
gnsker jeg at prioritere.

I forordet til en lille fin bog med titlen
Evig protest skriver overseaetteren og
teolog, ph.d. Sanne Thaisen, at "sam-
menhangen mellem akademi og
kirke er mere nedvendig end nogen-
sinde fer i et kompliceret samfund
med hgjtuddannede borgere, hvor
religion ikke er nogen selviglge, og
hvor kristendommens store traditi-
oner ikke stir specielt steerkt i den
kulturelle erindring”.

Det er gleedeligt, hvor stor 4benhed
der trods alt fortsat er for kristendom-
mens budskab og rige traditioner. I
en adventstid er der fx stor tilslutning
til koncerter med Handels "Messias”,
som udelukkende har bibelcitater
som tekst. Julenat blev Gud menne-
ske. Vi kalder det inkarnation: Ordet
blev kad. Evangeliet antager stadig
nye menneskelige former, nar der
opfgres musik fra alle mulige epoker
og i samtidens kunst.

Kunsten kan dog ikke beere troen
og teologien alene - troen og teolo-
gien m& ogs& baeres af eftertanke og
refleksion fra gudstjenestens rum. De
ord, der taler om til os om tro, hab
og keerlighed. Kirken er ikke kun en
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ressource i neestekeerlighedens navn,
men ogsé i troens og ikke mindst
hébets navn.

Vi er, som det lyder i d8ben - genfgdt
til et levende hdb. Det hjeelper vi pa
vej med en ”levende leerdom”. Nar de
store traditioner i kristendommens
feelles arvegods ikke altid star mejslet
i granit i den fzelles erindring, bliver
leerdom endnu vigtigere. For i et kom-
pliceret samfund, hvor det meste af
vores viden baeres frem af eksperter,
ma en fzelles straeben efter begribelse
og selvbesindelse p4 kirkens budskab
og troens mysterium veere grundlag
for kirkens ageren i verden.

DEBATAFTEN
"100 DAGE I BISPESTOLEN"

P

Roskilde Stifts fem distriktsforeninger
er gdet sammen om at arrangere en
feelles aften i Ringsted.

Onsdag den 11. januar kl. 19-21.30
i Klostermarkskirken,
Bhorn Allé 46C, 4100 Ringsted.

Emnet er: ”100 dage i bispestolen”

Om lidt er der gdet 100 dage siden
vores nye biskop Ulla Thorbjern til-
trddte, og biskoppen har sagt ja tak
til at deltage i en slags opfelgning pé
bispevalgkampen og de opgaver, der
ligger hos en biskop.

Denne aften vil Sgren Abildgaard
formand for Landsforeningen af
Menighedsrad, deltage i en samtale,
som styres af Anton Pihl, medlem af
Landsforeningen af menighedsrad.

Mgdet er &bent for samtlige menig-
hedsrddsmedlemmer, og medarbej-
dere er indbudte til dette!

Tilmelding og indbetaling kr. 100,
pé& regnr.: 0518 konto: 204132 mrk:
100dage.xxxsogn” senest d. 5. januar
2023.

Der bliver et lettere traktement med
drikkevarer og snacks.

Husk at give indbydelsen videre til
jeres medarbejdere! Betalingen kan

afholdes af kirkekassen.
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"Folkekirken skal veere der!
Det skal vi ikke overlade

til andre.”

Ulla Thorbjgrn Hansen blev indviet som biskop i Roskilde Domkirke
spndag den 4. september i ar. Hun vil arbejde for trivsel og arbejds-
gl@de blandt ansatte oq frivillige, sa folkekirken pa bedste vis kan
std til radighed for det moderne menneske

Tekst: Sidsel Drengsgaard

Fotos: Rune Hansen

vis vi skruer tiden godt tre
maneder tilbage, var Ros-
kilde veert for den store

kirkefestival "Himmelske Dage”.
Byen, parker, kulturhuse og kirker
summede af aktivitet, foredrag, musik
og glade, engagerede mennesker.

Efterfelgende talte mange om, at den
daveerende bispekandidat, Ulla Thor-
bjern Hansen, pa sin ladcykel cyklede
rundt, deltog, hilste og engagerede
sig i samtaler. Hun var simpelthen
bare til stede.

Og det siger méaske en hel del om
Ulla Thorbjgrn Hansen, der bliver
det 1000 &r gamle stifts biskop num-
mer 65.

Vi skal n8 ud!

En af hendes hjertesager er, at folke-
kirken i fremtiden - i mere udpraeget
grad - m4 veere en sjeelesorgens kirke.
”Og det skal forstas bredt. Sjeelesorg
er ikke kun den eksistentielle sam-
tale mellem praest og medmenneske,
men finder ogsé sted i eksempelvis
musik, praedikener, diakoni, samtale
og undervisning,” forklarer Ulla Thor-
bjern Hansen.

Hun er i denne sammenhzeng inspi-
reret af norske Tor Johan Grevbo,
der er tidligere praest og professor
emeritus i sjeelesorg. Ifalge ham kan
sjeelesorg std som en samlende og
udfordrende overskrift over alle kir-
kens livsytringer.

"1 sjeelesorgsarbejdet - bredt forstaet
- kan vi som folkekirke ogsé& n& ud

Foto: privatfoto

til de mennesker, der ikke har deres
faste gang i kirken. Det har vi veeret
og er gode til i et tilbud som baby-
salmesang. Det er speendende, hvad
det naeste tiltag bliver, der pd samme
made skaber rum og resonans for
kristentro,” siger hun.

Derfor gnsker Ulla Thorbjern Hansen
ogsa at give plads til at veere kirke
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pad mange méder med plads til &nd,
folelser og fantasi. Hun gnsker, at
der skal veere heijt til loftet, s& leenge
det er baret af kristendommens ”altid
allerede elsket”, som musikeren Peter
Bastian s& rammende formulerer det
i sin bog af samme navn.

”Jeg har i valgkampen sagt, at ét
udtryk for dette kunne vzere en
ungdomskirke i hvert af stiftets
provstier. Altsd et sted, hvor der er
plads til samtalerum og feellesskab
for unge. Men det skal vi sammen
finde ud af. Det er generelt vigtigt
for mig at sige, at jeg ikke bliver en
biskop, der kommer med alle sva-
rene pa forhdnd. Jeg vil stille min
erfaring og mine kompetencer til
rddighed, s vi sammen kan skabe
den bedste kirke fremover.”

Lyttende — og retningsangivende
Ulla Thorbjern Hansen er seerligt
inspireret af den form for sjaelesorg,
som Tor Johan Grevbo kalder viato-
risk sjeelesorg.

En ”viator” udtrykker p4 latin en per-
son, der bade er vejfarende - altsd en
medvandrer - og en budbeerer.

”Man kan sige, at man som sjeelesgr-
ger altid er pd vandring og i proces.
Man vandrer med et andet menneske,
man er neerveerende, og man lytter,
og samtidig bringer man bud om
noget stgrre, nar man bringer noget
med sig fra kirken og kristendom-
men,” forklarer hun.

Og méske derfor var mange sa glade
for at mgde Ulla Thorbjern Hansen,
nar hun cyklede rundt, slog falge,
deltog og samtalede under kirkefe-
stivalen i Roskilde tilbage i maj.

For selvom hun ikke kommer med
alle svarene pd forh&nd, nar hun seet-
ter sig i bispestolen, er hun alligevel
ikke i tvivl om, hvilken retning hun
viliog hvad, hun uden tvivl vil seette
fokus pa.

Det skal veere godt for alle at
arbejde i folkekirken
Arbejdsmiljg i folkekirken har hen-
des store bevdgenhed. Og det har det

haft, ogsé fer medierne satte fokus
pa det. I sin valgkamp har hun talt
utreetteligt om det, ligesom hun ogsa
gjorde, da hun i 2020 bejlede til bis-
pesadet i Helsinger. Her udtalte hun
til Helsinger Dagblad:

”Arbejdsmiljzet stir gverst pd min
dagsorden. Hverken preest, menig-
hedsrad eller frivillig kan breende for
en sag eller veere en overbevisende
stemme i samfundet, hvis man sam-
tidig skal keempe med problemer
pé arbejdspladsen. Det skal veere

godt for alle at arbejde og feerdes i
folkekirken!”.
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Vi skal sammen tage
det lange seje treek,
hvor vi fremmer en

ordentlighedens
kultur.

Og det mener hun stadig. Hun gnsker
at bruge de etablerede kanaler og
har allerede bedt om, at man saetter
arbejdsmilje pd dagsordenen, nar hun
deltager i sit forste stiftsrddsmade.

”Et godt arbejdsmilje begynder med,
at vi taler om det og saetter det pé
dagsordenen. Og som udgangspunkt

mener jeg, at en sund arbejdskultur
bor veere en selviglge. Det er vigtigt
at neevne, at det ogsd fungerer godt
mange steder, men det er tydeligt, at
der fortsat er et stykke arbejde, der
skal geres”.

Hun peger p3, at et godt arbejdsmiljz
kreever, at alle parter arbejder sam-
men om at skabe det.

”Vi skal sammen tage det lange seje
traek, hvor vi fremmer en ordentlig-
hedens kultur. En kultur, hvor vi roser
det, der bliver gjort godt i stedet for at
kritisere det, der bliver gjort darligt.
En kultur, hvor vi taler med hinanden
fremfor om hinanden. Og en kultur,
hvor vi kreever opmeerksomhed, nar
noget halter, eller nogen ikke har det
godt, og hvor der bliver gjort noget
ved det”.

Betydningsfulde medvandrere
Det at veere vejfarende, kan man sige,
har veeret et livsvilkar, som Ulla Thor-
bjern Hansen har haft fra barnsben.
Hun er vokset op i en kernefamilie
med en lillesgster og en storebror.

Hendes far var KFUM-spejder og
Ulla Thorbjern Hansen forteeller, at
ordentlighed og "klassiske spejder-
dyder” som ”en aftale er en aftale”,
preegede barndomshjemmet, hvor
der ogsé blev laest hgjt af Seidelins
bgrnebibel. I det hele taget var det et
hjem, hvor der blev leest meget. B&de
sken- og faglitteratur. Det var ogsé et
hjem, hvor hun og hendes s@skende
blev taget med i kirke.

Hendes far var direkter og senest
erhvervschef i Sorg Kommune, og
pé grund af hans arbejde flyttede
familien flere gange i lgbet af hen-
des opveekst. Moderen var sygeple-
jerske og kunne nemt finde arbejde,
der hvor de kom frem.

Séledes er hun fzdt og dgbt i Birke-
red, konfirmeret i Sct. Mikkels Kirke
i Slagelse, student fra Aalborghus
Gymnasium og teolog fra Kgben-
havns Universitet. Herefter har hun
gennem de seneste 26 &r virket som
preest ved kirker i bAde Helsinger og
Roskilde Stift.



S&ien tidlig alder har Ulla Thorbjgrn
Hansen oplevet veerdien i at sla felge-
skab pa bade korte og lange livsstraek-
ninger.

Som 6-&rig blev hun inviteret ind
i en klassekammerats hjem, hvor
familien var engageret i en frikirke-
lig sammenhaeng.

”De bgd mig velkommen og her
oplevede jeg en familie, der tog troen
alvorligt og praktiserede den. Det
gjorde indtryk pd mig”.

Som 10-8rig flyttede hun og fami-
lien fra Gl. Holte til Slagelse, men
netop som hun var blevet konfirme-
ret skulle familien igen flytte. Denne
gang til Aalborg.

”1 Slagelse havde jeg en fantastisk
klasselzerer, Rita Andreassen, der
vel taenkte, at det kunne vaere hardt
for mig, at jeg skulle flytte. I lang tid
samlede hun breve fra mine klasse-
kammerater og sendte dem til mig.
Da det ebbede ud, fortsatte vi som
pennevenner”, husker Ulla Thorbjern
Hansen.

Hun bliver stille et gjeblik - og man
kan meerke, at det havde betydning,
at klasseleeren slog fglge med hende
pa denne straekning.

“Her var der en voksen, som virkelig
s& mig. Og da hun sidenhen dade, fik
jeg lov til at biseette hende.”

En anden, der fik betydning for hen-
des livsvandring, medte hun i meto-
distkirken, hvor hun gennem flere ar
sang i et gospelkor.

“Her var der en preest, Fletcher
Thaarup Nyberg, der flere gange
sagde til mig: Du skal da veere preest.
Og hans ord fik betydning for mit
valg om at skifte fra en karriere i
bankverdenen til en hverdag som teo-
logistuderende”, husker hun tilbage.

I flere ar, forteeller hun, skrev de sam-
men - og han underskrev som regel
sine breve med ordene: ”Din i Kristus
forbundne”.

En del af sit studium leeste hun i
Australien, hvor den daveerende
preest i den danske kirke, Henrik
True, flittigt 1&nte hende teologiske
veerker og tog sig tiden til at samtale
med hende om bade tro og teologi.

”De samtaler betad meget for mig, og
var blandt andet med til at skabe en
teologisk selvbevidsthed hos mig”,
fortzeller hun.

En biskop, der slar fglgeskab
Ligesom Ulla Thorbjgrn Hansen har
oplevet, at mennesker har vandret
med hende, gnsker hun at vaere en
biskop, der béde slar fglgeskab og
har et budskab at bringe.

”Jeg vil gerne veere en tilgengelig
biskop for bdde menighedsrdd og
preaester. Jeg vil gerne veere bade lyt-
tende og tydelig”, sl&r hun fast.

Og p& samme made gnsker hun, at
s& mange mennesker som muligt ma
opleve et relevant tilbud om medvan-
dring i folkekirken.

Inspireret af den tysk-amerikanske
teolog og filosof Paul Tillich gnsker
hun, at vi i kirken skal kunne tale om
Gud, s& det er meningsfuldt for det
moderne menneske.

”V1i skal stille os selv spgrgsmélet:
Hvordan kan det kristne budskab
forstds, forkyndes og modtages af
mennesker i dag, uden at de gar glip
af det essentielle i budskabet? Det er
vigtigt, at folkekirken ogsé tilbyder
feellesskaber eksempelvis til unge,
der ikke er spejdere eller synger i kor,
men stadigveek gerne vil samtale om
tro eller eksistens”, siger hun.

Og det geelder ikke kun de unge -
men alle mennesker. Kirken skal stille
sig til rAdighed for meningsfuld med-
vandring, nar behovet er der.

”Folkekirken skal vaere der! Det skal
vi ikke overlade til andre”.
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ULLA
THORBJORN HANSEN

Fadt 14. januar 1966 i Birkergd

Gift med sognepraest
Sgren Fahnge Jorgensen

2022: Biskop over Roskilde Stift

2017-2022: Provst for Slagelse
Provsti og sognepreest i
Sct.Peders-Havrebjerg Pastorat,
Roskilde Stift

2008-2017: Sognepraest i Roskilde
Domsogn, Roskilde Stift

1998-2008: Sognepreest i Glostrup
Pastorat, Helsinger Stift

1998: Konstitueret sogneprzaest
i Birkergd Sogn, Helsinger Stift

1996-1997: Konstitueret
sognepreaest i Frederiksborg
Slotssogn, Helsinger Stift

2016: Fleksibel master i sjeelesorg,
ledelse og kriseh&ndtering,

Det Teologiske Fakultet,
Kgbenhavns Universitet

1990-1996: Cand. theol.,
Det Teologiske Fakultet,
Kebenhavns Universitet.
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BISPEVIELSE

| aret, hvor Roskilde Stift kunne fejre sit tusindarsjubileum, blev

Ulla Thorbjern Hansen indviet til sin biskoppelige gerning ved en fest-
gudstjeneste i Roskilde Domkirke. Stiftsbladets fotografer var med

fra gverste balkon, og her bringer vi fire nedslag fra gudstjenesten

Tekst: Otto Lundgaard
Fotos: Rune Hansen og Evald Munksgaard Hansen

A [or forste gang ifert bispekdben og det gyldne biskoppelige
kors lyste Roskilde Stifts nye biskop velsignelsen over
menigheden. Ulla Thorbjern Hansen er biskop nr. 65 i
reekken.

<Roskilde Domkirke var fyldt sendag eftermiddag den

4. september. Sidst ankomne geest var Hendes Majesteet
Dronning Margrethe, der sammen med menigheden indledte
gudstjenesten med at lytte til Egil Kolinds nykomponerede
processions-introitus for bleesere, pauker og orgel.
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Roskildes afgdende biskop Peter Fischer-Maller forestod den forste af de fire leesninger til biskop Ulla Thorbjern Hansen om
ordets tjeneste. De gvrige leesninger blev lzest pd de biskoppelige lzeseres egne sprog, norsk, grenlandsk og svensk.

"Kirken er et keerlighedsfeellesskab og et fortolkningsfeellesskab. Men den er ogsd et erindringsfeellesskab. Et erindringsfeellesskab
i samfundet. Og vi skal huske at forteelle historierne videre til hinanden og til de kommende generationer”, sagde biskop Ulla
Thorbjern Hansen i sin tiltreedelsespreediken.
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Arets gang i

Tekst og idé: | Sidsel Drengsgaard. Illustration: Sara Itkin
JANUAR
- Kirkeministeriet udskriver bispevalg den 25. januar \
- Fejringen af Roskilde Stifts 1000-ars jubileeum i weekenden
den 28. til 30. januar bliver grundet corona-situationen udskudt

til august —

FEBRUAR

+ Konfirmandtreef bliver aflyst grundet corona-situationen
- Valgbestyrelsen til bispevalget bliver nedsat den 10. februar
- Stiftsrddet fastseetter det bindende stiftsbidrag for 2023 til 0,6 procent

- Stiftsr&det fastseetter stiftets udldnsrente og indl&nsrente for 2023
til hhv. 1 og 0,5 procent T, \

- Stiftsr&det vedtager et forelgbigt budget for 2023
‘ ﬂ
APRIL

- Asger Gewecke tiltreeder som konstitueret stiftskontorchef

- Der atholdes yderligere tre stormgder i forbindelse med bispevalget.
Igen er det Landsforeningen af Menighedsr&ds lokale distriktsforeninger,

der i faellesskab indbyder

- 20. april indledes ferste valgrunde af bispevalget

 Der udkommer en sserudgave af Stiftsbladet; et festivalmagasin om
Himmelske Dage i Roskilde

+ Der holdes arbejdsmiljgdagn for provster og arbejdsmiljerepraesentanter

den 21. til 22. april

'

MARTS

- Feelles stiftsrAdsmade i Odense den 5. marts bliver udskudt til den
26. november

- Det forste stormgde i forbindelse med bispevalget bliver atholdt

i Roskilde Kongrescenter den 30. marts. Det er Landsforeningen af
Menighedsradds lokale distriktsforeninger, der i feellesskab indbyder

"

~
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- Bispevalgets fgrste valgrunde bliver afgjort den 11. maj. ZoR -
. . . 2 e o
To kandidater gér videre til en anden valgrunde A iz
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- Den 10. maj bliver der atholdt orienterende mgder i forbindelse
med menighedsradsvalg i de sogne, der har to-&rige valgperioder

- 25. maj indledes anden valgrunde af bispevalget

- 26. maj til 29. maj er Roskilde Stift veert for den gkumeniske
kirkefestival Himmelske Dage. Temaet er "Grib fremtiden”

. Stiftets d&bsattest, Ely-h&ndskriftet, kommer til Roskilde fra England og
udstilles p& Roskilde Museum. Det sker med stotte fra Stiftsradet
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stiftet 2022

JUNI
- 15.juni bliver bispevalget afgjort, og Ulla Thorbjern Hansen
er valgt til ny biskop over Roskilde Stift

- 22.juni indbyder Peter Fischer-Mgller til sin sidste Sankt
Johannes Landemode som biskop

- Magasinet "Preedikenpause"” udkommer

AUGUST
« Jesper Larsen Svendsen bliver udnesevnt som provst for Stege-Vordingborg

Provsti med virkning fra den 1. august 2022 'l
- Roskilde Stift fejrer 1000-ars jubileeum i weekenden fra den 19. til 21. august

- Den 21. august fejres stiftets 1000-4rs jubileeum til en festgudstjeneste i
domkirken med deltagelse af H.M. Dronningen. Gudstjenesten er samtidig
biskop Peter Fischer-Mgllers afskedsgudstjeneste

+ Der udkommer en seerudgave af Stiftsbladet, der ser tilbage pa
Peter Fischer-Mgllers 14 ar som biskop over Roskilde Stift

SEPTEMBER

- 1. september tiltreeder Ulla Thorbjern-Hansen som biskop

- Ole Bjerglund Thomsen bliver udnsevnt som provst for Tryggeveelde
Provsti i Roskilde Stift med virkning fra den 1. september

- 4. september er der bispevielse i Roskilde Domkirke, hvor Ulla Thorbjgrn
Hansen bispevies med deltagelse af H.M. Dronningen, kirkeminister
Ane Halsboe-Jogrgensen, Roskildes borgmester Tomas Breddam,
biskopper fra Danmark og Norden samt hundredevis af indbudte gaester

- I de menighedsréd, der har 2-8rige valgperioder, atholdes der

valgforsamlinger -
OKTOBER

- Stiftsr&det vedtager endeligt budget for 2023 pa 5.816.120 kroner

+ Sgren Schigler Linck bliver ny ledende beredskabspreest

adi == i Region Sjeelland fra 1. oktober —

~
e

NOVEMBER

- Stiftets diakoniudvalg atholder stor temadag den
3. november pé Galleri Emmaus i Haslev

- I de menighedsré&d, der har 2-8rige valgperioder,
atholdes der afstemningsvalg den 22. november, hvis
der p& valgforsamlingen er
indgivet mere end én liste.

. Der bliver afviklet et faelles
stiftsr&dsmede i Odense
den 26. november

adk 2.

DECEMBER

. Pa Stiftsrddets konstituerende mgde den 7. december A

bliver Bodil Therkelsen genvalgt som formand for
Stiftsrddet og Eigil Waagstein som naestformand

~N

- Stiftsdrbogen 2022 udkommer
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HVAD ER DIAKONI
EGENTLIG?

Generalsekretar i Menighedsplejen i Danmark, Mette Mabjerg
Madsen, giver her Stiftsbladets I@sere sin definition p3, hvad

diakoni er

Tekst: Mette Mobjerg Madsen, generalsekreteer i Menighedsplejen i Danmark

Fotos: Menighedsplejen i Danmark

iakoni er en bevaegelig
storrelse - der hele tiden
udvikler sig. Derfor kan
det veere sveert at be-
skrive med {4 ord, hvad diakoni er.

Diakoni kan sammenlignes med lig-
nelsen om den barmhjertige samari-
taner. Lignelsen handler om til alle
tider at have gje for hvem, der er fal-
det, eller hvem, der er blevet sldet
ned. Og om hvem, der har brug for en
hjeelpende h&nd lige her og lige nu.

Dette beveegelige syn pa diakoni,
hvor aktiviteter, malgrupper og feel-
lesskaber varierer gennem tiden, er
noget, der har kendetegnet diako-
niens historie fra middelalderen til
idag.

I konstant udvikling

Blot for at give et eksempel, s& kan
man pa en oversigt over Menigheds-
plejen i Danmarks arbejde i 1980’erne
(dengang under navnet De Samvir-
kende Menighedsplejer) se en mang-
foldighed af diakoni, der rummer alt
fra besagstjeneste til ferie og fod-
pleje. Denne mangfoldighed blev i
1990’erne udvidet til ogsé at rumme
Folkekirkens AIDS-tjeneste samt
et projekt om "Kirken i byen”, fordi
der var andre behov i 1990’erne end

Fra Menighedsplejen i Danmarks seniorhajskole, som holdes i en uge i Tisvilde.
Her deltager ca. 50 eeldre, der kommer fra de lokale sognes besagstjeneste.

i 1980’erne. P4 samme made har Bl&
Kors i nyere tid udvidet deres arbejde
til ikke kun at omhandle voksne, der
er ramt af misbrug, men ogsé bgrn af
misbrugere.

Denne udvikling af diakonien kan
billedligt udtrykkes som en vandrer,

der gennem tiden har medt forskel-
lige udsatte pa sin vej, som hun har
givet en hjeelpende h&nd og vandret
sammen med i kortere eller leengere
tid. Jeg vil past, at et vigtigt kende-
tegn ved diakonien er, at naestekeer-
ligheden skal tilpasse sig de lokale
behov i tiden.
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Fra Menighedsplejen i Danmarks projekt Folkekirkens Feriehjeelp. Billedet er fra
sidste dr, hvor de 120 dr blev fejret med is og dans i Helsinger Ferieby sammen

med de mange familier, der var pd ferie dér.

Sogne- og organisationsdiakoni
Udover at vaere beveegelig er diako-
nien i Danmark kendetegnet ved, at
der findes mange forskellige men-
nesker, som arbejder med emnet pa
flere forskellige méader.

Nogle arbejder med diakoni i en lokal
kirke, hvilket vi kalder sognediakoni,
og andre arbejder med diakoni i en
diakonal organisation, hvilket vi kal-
der organisationsdiakoni.

En reekke uddannelsesinstitutioner
stdr bag uddannelser inden for den
diakonale verden, hvorigennem men-
nesket klaedes fagligt pa til at prakti-
sere diakoni som en del af personens

faglighed.

Diakonien er siledes kendetegnet
ved at veere mangfoldig i b&de sin
form og sin praksis.

Ingen officiel definition
Derfor kan diakoni ogsa defineres
meget forskelligt.

I Danmark findes der ikke en prae-
cis definition af, hvad diakoni er.
Selviglgelig kan man sl& ordet op i
en ordbog og finde den lingvistiske

definition af ordet, men en praksisde-
finition findes ikke. Flere har forsagt
at definere diakoni som omsorg eller
tjeneste for naesten, men hvad bety-
der det egentlig?

Denne uklarhed betyder, at man sag-
tens kan mede preester og diakoni-
uddannede med forskellige syn pa
hvilke aktiviteter, der er diakonale.

Jeg var til et kursus for praester, hvor
der var uenighed om, hvorvidt sjee-
lesorg og sorggrupper var diakonalt
arbejde. Man kan tilsvarende drofte,
om kirkekaffe er diakoni, da kirkekaf-
fesamveeret i nogle sogne kan ople-
ves som en ekskluderende aktivitet.

Ligeledes er der nogle menighedsrad,
der i budgettet afseetter midler til
diakoni uden at definere, hvad det er.
Jeg besggte engang et menigheds-
rdd, der definerede alt omkring mad
som diakoni - ogsé forplejningen ved
menighedsr&édsmegderne.

En feelles definition af diakonien kun-
ne i sddanne sammenhzenge skabe
starre tydelighed omkring, hvad dia-
koni er.
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Vi kan leere af Norge

Det problem har man taget alvorligt
i Norge, hvor man har arbejdet med
en feelles definition af, hvad diakoni
er. Det har betydet, at der er blevet
langt mere fokus p& arbejdet samt
mere forskning og flere anszettelser
pa omradet.

I Norge defineres diakoni sdledes:
”Diakoni er evangeliet i handling og
udtrykkes gennem neesteksaerlighed,
inkluderende fzellesskab, veern om
skaberveerket og kamp for retfeerdig-
hed. Diakoniens forankring er troen
pé den treenige Gud. Mennesket
er skabt i Guds billede til at veere
medmenneske”.

I Danmark har Dansk Diakoniradd
arbejdet videre med den norske defi-
nition for at skabe en dansk pendant,
som b&de kan bruges i sogne og i
organisationer. I den danske defini-
tion beskrives diakoni, som en tjene-
ste for medmennesket, skabervaerket
og Gud. Som der stér:

”Alle uanset alder er kaldet til et
hverdagsliv i tjeneste. Diakonien
bliver s&ledes b&de en grundtone i
menighedens forhold samtidig med,
at den gores konkret i seerlige diako-
nale aktiviteter. Diakonien bliver som
det lag i lagkagen, der gennemsyrer
alle lag og en grundtone i hele kri-
stendommens virke: I forkyndelse,
undervisning, mission og praktisk
hverdag. Sdledes sammenfatter vi
som den norske kirke de diakonale
udfordringer i neestekeerlighed, inklu-
derende faellesskab, veern om skaber-
veerket og kamp for retfeerdighed”.

Hvis denne definition bliver arbej-
det ind i menighedsradets praktiske
arbejde og i kirkelovgivningen, s&
kunne man f& en sterre bevidsthed
om, hvornar en aktivitet er diakonal,
og hvornér den ikke er.

Herved kan diakonien fortsat veere
karakteriseret som mangfoldig og
beveegelig - uden at blive udvandet.
Det vil bidrage til at bevare diakoni-
ens sazerkende, s& det til alle tider er
muligt at mgde og veere en "barm-
hjertig samaritaner”.
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DIAKONI -1 ORD

Diakoni er et kirkeligt ord. Herom er de fleste enige.
Men hvordan kan diakoni beskrives, sa det bliver
brugbart? Stiftsbladet har varet pd opdagelse i
Citat-arkivet og fundet en del interessante bud

Tekst: Otto Lundgaard

14

Vi elsker, fordi Han
elskede os forst.

Forste Johannesbrev 4.19

1. Kaldet, madet og feellesskabet - kernen - . *
2. Feerdigheder - kronblade -
3. Mangfoldighed - bladene

4. Fundament - roden

Diakoni-solsikken

Diakoniens fire bestanddele kan illustreres i
en model, hvor der er anvendt en solsikke som
metafor. Italge det heliotropiske princip dra-
ges mennesket mod det energi- og lysfyldte
pd samme mdde, som en solsikke drejer sig
mod solen. Inden for diakoni er solsikken et
billede pd, at Gud giver diakonien lys, varme,
energi og keerlighed.

Dorthe Suell, www.suellteam.dk

14

Nar man taler om kirken, tanker
mange ofte pa gudstjenesten.

Gudstjenesten som Kirkens hoved.

Men kirken har ogsa en krop.
Diakonien er Kirkens Krop.

Sogneprast Anne Hanson

OM ANSVAR

“Diakoni bidrager

til samfundets
sammenheengskraft
ved at insistere pd,
fastholde og handle ud
fra forteellingen om det
enkelte menneskes fulde
veerd.”

Jens Maibom Pedersen,

tidligere forstander,
Diakonhgjskolen, Aarhus
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Mange kender maske ikke
( C ordet diakoni — hvordan vil
du oversatte ordet?
Alt’S;Z;e?izlrng:f gfor; on "Mit bud er livshjeelp, hvor livet er truet.
af disse mine mindste brodre, Diakonien gdr efter at hjselpe mennesker
det har I gjort mod mig. til at leve det liv, de er skabt til at leve.”
Teologilektor Hans Raun-Iversen i interview i Kristeligt Dagblad
Matthaus-evangeliet 25.40 den 24. maj 2013
”For mig er diakoni blandt andet
at veere beerer af hab for dem, der
C C ikke har noget hab.”

Jakob zakarias Eyermann, forstander,
Diakonhgjskolen, Aarhus

En kirke, som er sig sit ansvar
bevidst om at veere en diakonal
kirke, ma nodvendigvis veere en

kirke med dabne dore.

Henrik Bundgaard Nielsen, generalsekreteer
i Kirkefondet, i bladet "Kirken i dag”, juni 2015

Foto: Lars Salomonsen

"Hvis vi vasker vores diakonale hander som folkekirke og bliver i
vores kirkebygninger og overlader mennesker pa kanten til andre, sa
mister vi felingen med at vere kirke. Vi kommer til at tro og opleve,

at kirken narmest kun handler om ordet - og kommer som kirke til

at gd i tomgang. Det bliver vores egen frelse og vores egen kultur /
0g egen andelige wellness, som bliver centrum. Den form for kirkelig

0q kristelig navnepilleri er kedelig. Det gar i sta. Samtidiqg svigter vi

rigtig mange mennesker pa kanten.” ,"

Thyge Enevoldsen, diakonikonsulent i Helsinger Stift, Kirke Care konsulent i
Menighedsplejen i Danmark oq boligsocial SSP-medarbejder i Hillered Kommune
- her citeret pa Folkekirkemadet, afholdt under Himmelske Dage i Roskilde .
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"Giver | 0gsa ved derene?” sadan lgd undertitlen pa tema-
dagen, som Roskilde stifts diakoniudvalg afholdt 7-8 uger
for jul. Ordene udfordrer tillige en udbredt opfattelse af, at
diakoni handler om at dele penge ud - men den udfordring
blev dygtigt taget op i de mange samtaler, som pregede
temadagen. Ord skaber handling, og dialog skaber diakoni

Tekst: Otto Lundgaard

Fotos: Rune Hansen
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"Vivil jo netop gerne signalere, at vi er et feellesskab, der skaber rum for leering og erfaringsudvekslinger”, forteeller
diakonikonsulent Sanne Damborg. Det var ogsd, hvad temadagen bar preeg af.

er er brug for diakoni i
dag.

Denne utvetydige hold-
ning fremgik klart af bade biskop Ulla
Thorbjern Hansens morgenandagt
og diakoniudvalgsformand Hanne
Hummelshgjs velkomst til de godt
60 fremmadte.

”Aldrig har der veeret s meget brug
for os som nu,” erkleerede Hanne
Hummelshgj og p&pegede, at stif-
tets diakoniudvalg ikke vidste, hvor
aktuel temadagens undertitel, "Giver
I ogsé ved derene?”, ville blive, da
programmet blev lagt i foraret. Det
neermest eskalerende behov for jule-
hjzelp og for bistand til regninger i
den lgbende mé&ned har allerede nu
afstedkommet et dilemma i menig-
hedsplejerne rundt om:

“Der er sd lidt, vi kan gere p& den
front, og vi skal ogsd kunne rumme
dette, at vi ikke kan hjeselpe nok”
sagde Hanne Hummelshgj. "Men vi
kan noget andet, som ogsa er vigtigt:
nemlig mede mennesker, som de er,

og vi er. Nok far de ikke penge, men
de kan opleve at blive taget imod
som mennesker, der har noget at
bidrage med og give - og ikke blot
tage imod.”

Hermed blev det pointeret, at diakoni
er andet og mere end julehjeelp. Dels
er behovet for kirkens diakoni ogsé
til stede fra den 25. december til den
23. december, som tidligere chef for
Kirkens Korsheer Helle Christiansen
erkendte, og dels skal vi som kirke
besinde os p4, at vores invitation til
feellesskab er en mindst lige s& vigtig
del af diakonien. En keerlighedens
gerning, der udspringer af apostlen
Johannes’ ord, som biskoppen talte
ud fra i sin andagt: "Vi elsker, fordi
han elskede os forst.”

Samtale og samarbejde pa tveers
Diakoniudvalget havde lagt tema-
dagen forbilledligt til rette, ogsa i
den hensigt at bringe deltagerne
sammen til erfaringsudveksling og
inspiration. Alene modtagelseni Gal-
leri Emmaus’ lavloftede spisesal med
samveer over morgenkaffen gjorde sit,

for allerede her kom der godt gang
i samtalerne.

Endvidere var deltagerne udstyret
med navneskilt i farver, der signale-
rede hvilken af de tre workshops, de
senere skulle mgdes i. Ideen var klar
nok, som medtilretteleegger, diakoni-
konsulent Sanne Damborg forklarede
til Stiftsbladet:
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"Vi kan drage mere nytte - ogsd erfaringsmeessigt - af hinanden,” blev det pointeret
under debatten pd temadagen om diakoni.

"Der sidder rigtig mange ude i kir-
kerne, der foler, det er sveert at vaere
giver til dem, der har et behov, men
ogsé at finde dem, der har et behov.
Ideen er, at folk skal vende hjem med
praktisk kunnen og praktisk viden,
som de kan bruge, b&de op til jul, men
ogsd nar de laver feellesspisninger
efter jul”

Samtalerne pé tveers af bordene blev
ogsé iveerksat af Helle Christiansens
opleeg om kirkens diakonale opgave
op gennem historien og frem til det
nuvaerende velfzerdssamfund, hvor
der ogsa er brug for kirkens diako-
nale indsats.

”Ngd er ngd, og ned skal athjeelpes,
ogsa selvforskyldt nad,” fastslog Helle
Christiansen og udfordrede delta-
gerne til at tage stilling til tidligere
korsheerspraest Bjarne Lenau Henrik-
sens citat, der saetter ndden i relief:
”Har du ikke prevet at blive snydt, har
du ikke gjort dit arbejde ordentligt.”

Det satte gang i en levende debat
om kirken i giverens og modtage-
rens rolle. En deltager mindede om,
at det greenseoverskridende ligger i,
at vi som uddelere skal huske vores
facon: ”Vi stér steerkt som givere, de
star svagt som modtagere -ja, nogen
af dem ligger i forvejen ned, men vi

skal huske, at ogsa de har noget at
byde pé i det feellesskab, vi inviterer
til”. Indleegget var et af mange, der
pegede frem mod den efterfzlgende
paneldebat om det praktiske arbejde,
der forestdr - ogsé efter julehjeelpen
er delt ud.

Modtagelse og samvzer

”Vi giver, fordi vi er kristne - ikke for
at gere modtagerne kristne,” fortalte
sognepraest Ane LaBranche fra Ros-
kilde Domsogn under paneldebatten,
som i form og indhold godt kunne
minde om en feelles gavebod af ideer
ombkring diakoniarbejdet.

Flere af ideerne gik p& kirkens gene-
relle modtagelse af julehjeelps-mod-
tagerne, og her er man i domsognet
opmaerksom pé at bruge godt med tid
og neerveer over kaffen og mandari-
nerne, nr modtagerne kigger forbi
i aftalte tidsrum.

Andre steder har man forst8et at
sperge ind til modtagernes behov
og meerket den ensomhed, der falger
af deres fattigdom. Som fglge heraf
har man sldet uddelingen sammen
med et julesamveer, hvor menigheds-
plejens medlemmer ogsa deltager.

Hanne Wahl, distriktsleder i Frelsens
Heer, kunne berette, at man i &r har

TEMADAGENS TRE
WORKSHOPS

Temadagens workshops tog udgangs-
punkt i tre generelle udfordringer:

Workshop 1: Fra idé til handling,
hvordan skaffer vi midlerne? For
dem, der vil re-teenke, hvordan sognet
indsamler midler til uddeling.

Workshop 2: Fra gkonomi til dia-
koni. For dem, der vil skabe sammen-
haeng mellem den gkonomiske hjeelp
og det diakonale arbejde i sognet.

Workshop 3: Vaerdig hjeelp - bade
for giver og modtager. For dem, der
sidder med pengene i hdnden og skal

dele dem ud.

besluttet at uddele mere i julehjzelp
grundet de stigende energipriser;
men selvom det méske kun er en lille
drébe i havet, og selvom ingen kan
hjzelpe alle, s& kan alle hjeelpe nogen.

"Det er enormt vigtigt, at vi pa tveers
taler om det,” sagde hun og kom med
en opfordring ud i forsamlingen om,
at diakoniarbejde netop handler om
imgdekommenhed, ogs& blandt
giverne:

”Ingen af os kan gere det hele, men
lad os finde ud af lokalt, hvad det
er, som netop vi er gode til! Find ud
af det lokalt pa tveers af kirker og
organisationer. Vi kan drage mere
nytte - ogsa erfaringsmaessigt - af
hinanden.”

Med den venlige opsang i grerne
kunne deltagerne genkalde sig
biskoppens ord fra morgenandagten:

”Diakoni bygger p4, at vi i Kristus
leerte Gud at kende som en keerlig
og barmhjertig Gud, og at vi ud fra
den daglige, naere keerlighed, der
udspringer af Gud selv, kan drage ud
i verden som “diakonerende” - alts&
som dem, der ud fra vores kristne tro
tjener vores medmennesker.”
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”Hvad er diakoni hjemme i dit sogn?”

P& temadagen om diakoni fik Stiftsbladet talt med flere deltagere om,
hvordan det diakonale arbejde kan meerkes hjemme i deres egne sogne.
I bonus blev vi af en korsheerspreest praesenteret for et helt nyt, diakonalt
samarbejde, som er etableret mellem kirkerne i Holbaek

Tekst: Otto Lundgaard Fotos: Rune Hansen

Lise Klemmed Lorentzen
Menighedsradsmedlem, Haslev Sogn

Vi har ”"Paraplyen”, vores sociale
veerested. Vi uddeler julehjeelp og har
ogsa en julegavebod, hvor familier
giver deres overskydende legetgj til
kirken, hvor vi sorterer det og giver
det til andre familiers bgrn.

En af vores nye frivillige fortalte mig:
- Ved at veere frivillig i kirken, synes
jeg, at der er to, der f&r gevinst, sagde
han, - jeg far gevinst ved at veere med
i et feellesskab, og kirken f&r gevinst
ved det, jeg kan give.

Hvordan vil du beskrive diakoni?
Diakoni er for mig ”Kirken i arbejds-
tojet”.

Janne Ortved Melcher
Sognepraest, Nordstevns Pastorat

Vi har uddeling af julehjelp og
uddeling af blomster til de efterladte
omkring jul. Vi holder zeldreeftermid-
dage med hovedfokus pé samtaler og
hygge samt har &bnet sorggrupper
og parerendegrupper for segtefeeller
til demente.

Ja, og s har vi gudstjenester med
kirkekaffe bagefter. Alt i alt drejer
alt kirkeligt arbejde sig om dia-
koni, hvis ikke lige det handler om
undervisning.

Sa hvad er diakoni for dig?
For mig er diakoni barmhjertighed
og neaestekeerlighed.

Ruth Cilwik Andersen
Omradeleder for diakoni,
Karlslunde Strandsogn

Vores kirke har en god tradition for
at hjeelpe indvandrere med samta-
lecafé og eeldrearbejde, sjzelesorg og
sorggrupper; men nu starter vi lidt

forfra for at finde ud af, hvad diakoni
betyder for hele menigheden.

Vi er ved at genskabe eller genteenke
tanken om, at vores diakoniarbejde
ikke skal veere aldersrelateret. Vi skal
som kirke gerne kunne szette ind med
rettidig omhu, s8 vi er pé forkant,
opdager og favner mennesker, der
keemper med problemer - i stedet
for at vente p4, at det hele gar galt
for dem.

Gunder Gundersen
Sogne- og korsharsprast,
Sankt Nikolaj Sogn, Holbzk

Da jeg kom til Holbaek for 1% &r
siden, havde Frelsens Heer netop
trukket sig p& grund af medlemmer-
nes hgje alder. De havde i mange ar
organiseret julehjzelpen i Holbzk,
og nu var der ingen af os, der vidste,
hvad vi skulle gare. Det blev sé til

en samtale mellem kirkerne og de
kirkelige organisationer om at finde
ud af noget i fzellesskab - s& det er
det, vi ger nu. I september stiftede vi
foreningen ”"Holbaek feelleskirkelige
hjeelpearbejde” og deekker Holbaek
Provsti og kommune.

Hvilke kirker er med i arbejdet?
Initiativtagerne er en fzelleskirkelig
gruppe, som bestar af preester fra tre
folkekirker, én fra Holbaek Frikirke, én
fra Tollzse Baptistkirke, én fra Hol-
baek Baptistkirke og én repraesentant
fra den katolske kirke i Holbaek. Alle
kirker og kirkelige organisationer,
der vil arbejde diakonalt i Holbeek,
er inviteret med.

I fgrste omgang vil vi organisere
julehjeelp i Holbeek. Men visionen er
ogsé at kunne tilbyde gkonomisk og
praktisk rddgivning: budget, afdrag,
besparelser i husholdning mv. Vi har
ogsa talt om, at der mangler akutplad-
ser til hjemlgse i Holbaek. Dér kunne
vi méske hen ad vejen finde et lokale,
kajesenge og frivillig vagtordning til
ngdovernatning.

Vi har masser af ideer; der skal ogsa
penge og engagement til, iszer enga-
gement. Men begyndelsen er lagt.

Kan du give en kort beskrivelse af
diakoni?
Diakoni - det er noget, man ger.
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Den anden tirsdag i maneden dbnes dgrene for Tirsdagscafé i Laden

| Jyllinge. Stiftsbladet kiggede forbi, inden de fgrste deltagere fandt
plads ved bordene, med det formal at ga bagom kulisserne. For hvad er
det i grunden, der gar disse eftermiddagsmader til noget helt serligt?

Tekst: Otto Lundgaard

Fotos: Rune Hansen

ngang overhgrte jeg en
samtale mellem to kirke-
folk. Samtalen var kort og
gav et klart budskab:

”Hvad skal vi med sognemgderne?
Det er jo ikke andet end en preaest,
der holder foredrag for nogle sldre,
kaffedrikkende mennesker ..”

”Undskyld, men dér tager du fejl.
Mgderne for de zeldre mennesker,
det er diakonil!”

Budskabet var méske overrumplende,
men sandt.

I almenkendst forstand er kirkens dia-
konale arbejde ofte karakteriseret ved
julehjeelp, kirkebasar og besagstjene-
ste; men virkeligheden har det med at
overgé vores forestillingsevne, og de
traditionelle sognemader i eftermid-
dagstimerne er formentlig en af de
mest enkle og genkendelige former
for diakoni pa sogneplan.

Rgdternede duge, kaffekrus og
hgjskolesangbgger

For at undersgge, hvad det er, der ger
sognemgderne uopslidelige og beret-
tiger deres plads i kirkelivet, kiggede
fotografen og jeg forbi Jyllinge Sogn
nordgst for Roskilde.

Byen, som oprindelig var et middel-
stort fiskerleje, har i dag mere end
10.000 indbyggere. Den ekspande-
rende veekst i by og indbyggertal
har bl.a. resulteret i opferelsen af
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Vi er kirke for mange. Der er mange dore.
Og dette er én af dorene.

endnu en kirke, Hellig Kors Kirken.
Det skulle veere ganske vist, at for
denne kirkes indvielse i 2008 matte
det gamle, hvidkalkede sognehus
Laden leegge lokaler til for at hindre
landsbykirken i at blive overfyldt ved
julegudstjenesterne.

Vi er kommet til et aktivt sogn med
gang i kirkelivet og liv i kirkegan-
gen, teenker jeg, da vi parkerer foran
Laden og gér indenfor.

Der er endnu en time til, at Tirsdags-
cafeen &bner, men lokalet byder os et
hyggeligt velkommen med de redter-
nede duge lagt pa bordene, daekket
med kaffekrus og udsmykket med

Karen-Marie Winther, sogneprast

enkle blomster i hgje, smalle glasva-
ser samt de nyeste Hgjskolesangbe-
ger peent lagt i mindre stabler. Man
far helt lyst til at seette sig.

Dugene, krusene og sangbggerne
vidner om det faellesskab, som Tirs-
dagscafeen inviterer til, maned efter
maéned. Jeg mindes, at en tidligere
kirkeminister har omtalt sgndagens
kirkekaffe som ”det tredje sakra-
mente” (ud over ddben og altergan-
gen), og selvom det halvvejs var sagt
i skeemt, er meningen god nok. Sam-
veeret over kaffen - uanset hvilken
kirkelig anledning - viser nemlig, at
feellesskabet er en bzerende del af
kirkens DNA.



24 | STIFTSARBOGEN 2022 | STIFTSBLADET

S kom dog med mig
Tirsdagscafeen ledes gerne af en af
sognets tre preester. [ dag er det
Karen-Marie Winther, hvis kolleger
imens har konfirmandundervisning
sammen med den ene af sognets
organister.

Tirsdagscafeen samles altid pa den
anden tirsdag i mdneden og altid pa
den samme ugedag, deraf navnet.

”V1ihar forsegt at rykke cafeen til en
onsdag, for at det ikke skulle ramle
sammen med konfirmandundervis-
ningen; men s& ramlede vi sammen
med noget andet i byen, som de zeldre
gik fast til. S& hvis vi rykker p& den
faste mgdedag, sé rykker vi samtidig
pé kalenderen”.

I Ladens lille kakken er kirketjener
Maria Bindslev géet i gang med
at brygge kaffe, skeere frugt ud og
anrette kager pa fade. Det slér foto-
grafen og mig pd én gang, at den
manglende kaffeduft var tegnet p3,
at vi var kommet for tidligt. Nu sig-
nalerer den til gengeeld velkomst. Og,
ja: kirkeligt samveer.

Et velkendt billede fra et eftermiddagsmade i et dansk sogn. Preesten i hyggelig snak
med et par af de fremmadite, klar til et par gode timers samveer.

4

Feellessangen giver feellesskab. Vi bliver en
enhed. Vi er sammen om noget, vi ikke er

sammen om til daglig.

Aktiviteten bringer naturligt et emne
pé banen:

”Det er vigtigt med kaffen og kagen”,
forklarer Karen-Marie Winther, "for
det er ikke bare et foredrag, vi er sam-
let om, men selve dette at vi snak-
ker og meerker, at vi er sammen med
andre mennesker”.

”Hvis jeg har haft en biseettelse, og
jeg kan se segtefeellen til den afdede
made op her, sd teenker jeg, at det var
godt. Jeg bliver ekstra glad, nar jeg

Jytte Kiholm, organist

kan se, at fzellesskabet ogsa taler til
nogle nye, som kan komme med ind”,
siger Karen-Marie og tilfgjer:

”Eller hvis naboen plejer at komme
her og ved, at hendes nabo er ensom,
s& kan hun netop sige: S& kom dog
med mig. Det kan veere sveert at invi-
tere sig selv p& kaffe hos naboen; s
er det nemmere at tage hende med
til et neutralt sted”.

"Vi er kirke for mange. Der er mange
dgre. Og dette er en af dgrene”.



Sammen om noget, vi ikke er
sammen om til daglig

Klokken kvart i to har flere deltagere
indfundet sig, mens Maria Bindslev
deekker anretterbordet med frugt og
kander med vand.

Karen-Marie Winther fortzller, at
deltagerantallet en tid var dalet s&
kraftigt, at sognets foredragsud-
valg, der st&r bag Tirsdagscafeen,
overvejede at lukke den helt. Dertil
kom corona-pandemien, der navnlig
holdt de zldre, sdrbare medlemmer
af menigheden leenge borte fra sog-

neaktiviteterne. Udvalget har dog for
nylig besluttet at satse flere aktivi-
tetskroner pé Tirsdagscafeen, og det
har givet bonus.

Sognets anden organist Jytte Kiholm
er blandt de fremmegdte. Hun har
veeret med sd leenge, at hun husker,
da eftermiddagsmgderne blev sat i

gang.

”Da jeg kom til sognet i 1980, skete
her naesten ikke noget. Det var sog-
nepraest Harry Jansen og menigheds-
radet i feellesskab, der begyndte at
atholde Onsdagsmgderne, som de
dengang hed. Det veeltede ind med
mennesker - dengang”, forteeller
Jytte Kiholm, der oplyser, at der i
dag foregar rigtig meget i byen, ogsa
for de zeldre medborgere. Af samme
grund behgver det ikke veere nega-
tivt, at der er feerre, der meder op i
Tirsdagscafeen.

Det er for hende vigtigt, at der er
hygge og feellessang.

"Feellessangen giver feellesskab. Vi
bliver en enhed. Vi er sammen om
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noget, vi ikke er sammen om til dag-
lig. Det er det samme som at spise
sammen, se en film sammen - dette,
at vi deler oplevelsen”.

Cafeen 8bner

Samtidig med, at Tirsdagscafeens
deltagere finder plads, seetter kon-
firmanderne deres cykler fra sig pa
gardspladsen og tager til undervis-
ning i Stalden i bygningen overfor.
Foredragsholderen, Marianne Juul
Maagaard fra nabokirken i Him-
melev, er ogsd dukket op og bliver
glad modtaget af sin praestekollega.

Jytte Kiholm sidder imens ved kla-
veret og spiller melodien igennem til
en ny sang fra Hejskolesangbogen,
sd den ikke er helt ukendt, nér delta-
gerne skal synge den om lidt.

I dag er der mgdt 13 personer op.
Nogle sidder og snakker i mindre
grupper, andre sidder lidt mere for
sig selv, spiser frugt og leeser det
nye kirkeblad, der er lagt frem pa
bordene.

”Velkommen til”, siger Karen-Marie.
”Vibegynder med at synge nr. 374 fra
Hgjskolesangbogen. Jeg kender den
ikke, men Jytte siger, at nar vi nér til
vers 4, sd kan I den alle”.

Efter sangen tager Marianne Juul
Maagaard plads ved den lille pult og
gennemgéar punkterne for sit foredrag
om djeevleuddrivelse. Deltagerne har
sat sig godt til rette for at lytte, da
Marianne erkleerer, at hun egentlig
kunne tzenke sig at begynde et andet
sted.

”Jeg har leest, at 60 % af nordmeen-
dene i deres liv havde haft en meer-
kelig oplevelse, som de ikke kunne
forklare. Jeg tror, man ville f& nogen-
lunde de samme tal, hvis man sperger
danskerne. Jeg kunne godt teenke
mig, at vi saetter os sammen i nogle
minutter, og at I snakker omkring
bordene, om I har oplevet noget over-
naturligt ...”

Med den opfordring er Tirsdagscafe-
ens deltagere blevet bragt sammen.
S& ingen sidder alene.
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Praesentation af ...

ROSKILDE STIFTS
DIAKONIUDVALG

Blandt stiftets ni udvalg har vi i denne udgave af Stiftsbladet naturligt
nok valgt at s@tte fokus pa Diakoniudvalget og i den forbindelse talt
med diakonikonsulent Sanne Damborg.

Tekst: Sidsel Drengsgaard

Foto: Rune Hansen

Hvorfor er det vigtigt, at Roskilde
Stift har et diakoniudvalg?

- Det er vigtigt at have et diakoni-
udvalg, fordi det skaber mulighed
for at arbejde med diakoni p4 flere
niveauer. Det geelder alt fra praktisk
planleegning af konferencer og Him-
melske Dage til udviklingsarbejde af
diakonale opgaver og identitet. Det
er vigtigt, at diakonien har en steerk
stemme for at kunne skabe plads til
at veere kirke - ogsa for dem, der ikke
passer ind i kasserne.

Hvad er diakoniudvalgets
vigtigste opgave(r)?

- Udvalgets vigtigste opgave er at
veere den diakonale stemme i stiftet.
At veere bannerfgrer for den diako-
nale samtale og skabe muligheder
for den lokale diakoni. Vi skal veere
fagligt bevidste om den diakonale
opgave, opsgge ny viden og nye ideer
og give vores viden videre til sogn,
provsti og stift. Endelig skal vi veere
praksisneere, s& det giver mening for
alle dem, der rent faktisk sidder med
spisefzellesskaberne, julehjeelpen,
hjemlgse pa kirkegardene osv.

Vi definerer diakoni ud fra Dansk
Diakonirdds definition:

”Diakoni er kirkens omsorgstjene-
ste. Den er evangeliet i handling og
udtrykkes gennem naeestekserlighed,
inkluderende feellesskab, vsern om ska-
berveerket og kamp for retfeerdighed”.
Dansk Diakonir&ds inspirationspa-
pir af 2022

Med det i mente er det ogsé en vig-
tig opgave at arbejde sammen pa
tveers af stiftets andre udvalg for at
skabe de bedste muligheder for at
kunne drage omsorg for skaberveer-
ket, skabe rummelighed i kirken for
dem, der ikke ligner os selv, og veere
en stemme for dem, der ikke selv kan
rébe op.

Hvordan kan sogne og provstier
drage nytte af udvalgets arbejde?
- Sogne og provstier er altid vel-
komne til at s@gge inspiration eller
hjeelp til det diakonale arbejde. I kan
altid kontakte diakonikonsulenten
eller jeres repreesentant i udvalget.
Vi udbyder kurser og konferencer
som alle i stiftet er velkomne til at

deltage i. Herudover udbyder vi flere
diakonale projekter, som sogne og
provstier kan f& gavn af.

Hvad har udvalget arbejdet
seerligt med i 2022?

-12022 blev der lagt mange kraefter
i at skabe 'Diakonale Muligheder’
pad Himmelske Dage i Roskilde. Det
sketei et telt p& Mulighedernes Mar-
ked, som udvalget delte med Menig-
hedsplejen i Danmark, hvor vi skabte
debat om og inspiration til den lokale
diakoni.

I november atholdt vi den store dia-
konikonference i Haslev om nzestens
ned og gkonomisk hjeelp. En kon-
ference med et praktisk afszet, hvor
deltagerne kom hjem med reelle
veerktgjer til deres fortsatte arbejde.

Slutteligt har vi arbejdet med udval-
gets diakonale identitet og formél. Vi
onsker at vaere med til, at der kom-
mer endnu mere fokus pé de store
diakonale opgaver og hvad der skal
til, for at vi kan veere med til at lose
dem fremadrettet.
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DIAKONIKONSULENTEN

Hvad er din(e) opgave(r) som
diakonikonsulent?

- Som diakonikonsulent forsgger jeg
at skabe fokus p& de diakonale mulig-
heder i Roskilde Stift.

Jeg laver kurser og konferencer sam-
men med diakoniudvalget; jeg for-
soger at seette diakonale projekter i
soen i forskellige sogne og provstier,
og s er det en opgave at veere en af
stiftets sdkaldt ’diakonale stemmer’.
Med det mener jeg at ggre diakonien
hverdagsrelevant og let tilgeengelig
for alle der har tilknytning til kirken.

Hvorfor breender du for det diako-
nale arbejde?

- Jeg breender for diakonien, fordi
jeg tror pé, at vi gennem diakonale
feellesskaber og gerninger kan gare
en keempe forskel i menneskers liv.
Kirken, og alle os der er i den, skal
turde g& med pé vores neestes vej og
hjeelpe over bump og op ad bakker.
Diakonien giver os ogsé en stemme,
der kan rbe op, nér noget fgles uret-
feerdigt. P& den m&de gor det ogss,
i min optik, kirken samtidsrelevant.
Vi kan veere med til at afhjeelpe
ensomhed og mistrivsel ved at til-

byde veerdibaserede inkluderende
feellesskaber, hvor mennesker foler
sig set og medt i gjenhgjde.

Hvordan blev du interesseret i det
diakonale arbejde?

- Jeg voksede op i en lille, nordjysk
by og sang i kirkekoret. Kirken blev
hjemsted for mig og en stor gruppe af
de andre piger i koret. Kirken dbnede
sig for os, og vi fik et ekstra hjem der.
De ansatte og frivillige viste os tillid,
og vi fandt det trygge og helt szerlige
rum for fzellesskab lige der - p& trods
af vores forskelligheder.

Vi blev hurtigt inkluderet i at lave
kirkekaffe, sommerskole for kommu-
nens bgrn, konfirmandklub osv. Vi
var vigtige, og vi havde veerdi.

I kirken var der en sognemedhjeel-
per, som s& alle vores s&rbarheder
og styrker. Hun pustede til det gode
og trestede, nar der var brug for det.
Hun kom forbi med julegaver i de
hjem, hvor hun vidste, at mor havde
brug for en snak, og hun vidste pa
magisk vis altid, hvad der var pé spil.

De &r blev definerende for, hvad jeg
skulle bruge mit liv pa. Jeg fik fzlelsen
af, at jeg gennem kirken kunne gare
en reel forskel for s&rbare mennesker
ved at mgde dem som mennesker og
veere medvandrer pa deres vej.

Hvordan kan du hjselpe stiftets
provstier og sogne?

- I er altid velkomne til at kontakte
mig, hvis I stdr med en udfordring
eller en god idé til den lokale diakoni
- s& kommer jeg gerne og tager en
snak med jer om, hvordan det kan
lade sig gore eller loses.

SANNE DAMBORG

Diakonikonsulent
Menighedsplejen i Danmark

® 9215 6202
@ sgd@menighedsplejen.dk
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ANKERET,
TOVHOLDERNE
OG DE FRIVILLIGE

Der kan veare langt fra tanke til handling, nar gode ideer
fra menighedsradet og sognets medarbejdere skal fgres
ud i kirke- og sognelivet. Men i Skt. Jgrgens sogn i
Neestved lykkes det, og hvad mere er: Listen over sogne-
diakoniarbejde er i fortsat vakst. Hvordan kan det vere?

Tekst: Otto Lundgaard

Fotos: Neel Vincentsen

n sikkert velkendt erfaring
har leert os, at hvor ét par
heender ofte mé tage sig
til hovedet i en stresset
erkendelse af ikke at kunne magte
opgaverne, s& kan fem par heender
tage fat om arbejdet og fa det gjort.

Imidlertid kan denne lgsning fere
til nye erfaringer, som ogs& er vel-
kendte: Hvorfra skaffer man lige fem
par heender? Kan de mange haender
indgd i et samarbejde? Passer de rig-
tige heender til de rigtige opgaver?
Og er det evig og altid preesten, der
stdr med ansvaret for, at kirkens dia-
konale arbejde bliver udfert?

Der er i virkeligheden meget, der
skal kunne fungere; for de gode vil-
jer er ikke altid nok, nar arbejdet for

menighedens liv og veekst skal kunne
maerkes af dem, der kommer i kirken
- ogsd p& andre dage end lige sgnda-
gen. Men hvordan kan arbejdet blive
gjort, sd det giver mening - og ogsa
for dem, der tager fat?

En levende sammenhzeng ugen
igennem

I den sydlige del af Naestved ligger
Skt. Jergens Kirke. Den er opfert
i 1978 og har, som det gzelder for
mange nye kirker, kirkerummet, kak-
kenet, konfirmandlokalerne - kort
sagt alt samlet under samme tag.

Nar man teenker over bygningens
indretning, virker det, som om arki-
tekten har gnsket, at der skal vaere
levende sammenhaeng mellem det,
der bliver sagt og sunget i kirken om

sgndagen, og det, der sker i de gvrige
lokaler ugen igennem. Det gnske
synes opfyldt - og til gavn for mange
af sognets godt 7.000 indbyggere.

Stiftsbladet besaggte derfor Skt. Jor-
gens Kirke pd en formiddag midt i
ugen og - skulle det vise sig - midt
i arbejdet med det formal at aflure
hemmeligheden af kirkens medar-
bejdere. For hvordan kan det lyk-
kes at holde liv i s4 meget diakonalt
arbejde (jf. listen pa side 31)?

Det kunne kirke- og kulturmedar-
bejder Neel Vincentsen og sogne-
praesterne Lillian Jordan Nielsen
og Laura Daphne Jensen give flere
interessante svar pd, da vi satte os
ved formiddagskaffen.



Limen i diakonien
Lillian Jordan Nielsen gar lige til

sagen ved at pointere, hvorfra det
diakonale arbejde udspringer, men
ogs& hvorfra der tages hdnd om det.

”V1i ville ikke have nogen arrange-
menter og tiltag, hvis ikke vi havde de
frivillige,” svarede hun. ”’Men vi har
ogsé holdt fast p4, at menighedsradet
er tovholder p& det, der sker”

Laura Daphne Jensen kunne sup-
plere med at praesentere os for endnu
et ansvar:

”Vi har stor frivillighed her i Skt. Jor-
gens Kirke, ligesom de har i Herlufs-
holm Kirke (som ligger i Neestveds
nordlige del / red.), og begge steder
har man interessant nok en sogne-
medhjzelper eller en kirke- og kul-
turmedarbejder ansat,” forklarer hun.

”Men begge steder viser ogs3, at hvis
man ikke har det, s kan det faktisk
veere rigtig sveert at rekruttere og
fastholde de frivillige. Det er helt
utroligt, hvor meget vores kirke- og
kulturmedarbejdere er med i at lave
fastholdelsesarbejdet med de frivil-
lige, alts& have dem pa listen, holde
kontakten med dem og vide, hvad

de kan”

”Alt det frivilligarbejde kan vi pree-
ster slet ikke rumme, og vi ville aldrig
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f8 noget arbejde op at std, hvis vi
skulle bruge vores energi pa det
oven i preestearbejdet,” fastslér Lillian
Jordan Nielsen. "Hvis arbejdet ikke
kommer op at kare, s& korer det slet
ikke. Man far stress af ikke at have en
kirke- og kulturmedarbejder. Havde
vi det ikke, matte vi begynde at lukke
ting ned.”

”De frivilliges indsats, menigheds-
rddsmedlemmerne som tovholdere
og kirke- og kulturmedarbejderen

«"Viville ikke have nogen arrangementer og tiltag, hvis ikke vi
havde de frivillige; men vi har ogsd holdt fast pd, at
menighedsrddet er tovholder pd det, der sker,” forteeller
sognepreest Lillian Jordan Nielsen.

v Sognepreest Laura Daphne Jensen under sognets mdnedlige
familiegudstjeneste, "Mad i Sjeelen”, der som altid afsluttes
med feellesspisning.

som koordinator - det er limen i vores
diakonale arbejde. Og med kirke- og
kulturmedarbejderen som ankeret.”

”"Man er nedt til at have et anker,”
bekreefter Laura Daphne Jensen og
nikker i retning af Neel Vincentsen.

Relationsarbejdet

Neel Vincentsen er ansat pa fuldtid
og har endog sognets PR-arbejde
knyttet til sin stilling som kirke- og
kulturmedarbejder. Meget af hendes
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arbejdstid gdr med at organisere sog-
nets diakoniarbejde, og da jeg beder
hende vurdere hvor stor en del, der
er tale om, er svaret overraskende:

”Halvdelen af min arbejdstid om
ugen gar med de frivillige, for der
er rigtig mange opringninger og
samtaler i arbejdet,” forklarer hun
og padpeger dermed kirke- og kul-
turmedarbejderens vigtige rolle, nér
der lgbende skabes relationer. Det
handler med andre ord om at kende
de frivillige.

”Jeg er jo bare s&dan en bagvedlig-
gende én, der holder fast i dem alle
sammen og far dem til at mgdes. Det
er ogsd mit ansvar at se til hvem, der
arbejder godt sammen, og hvem, der
gnsker at veere sammen i gruppe,
for det har lige s& stor betydning,
at de frivillige virker sammen pé en
ordentlig made.”

Samtidig geelder, at de frivillige kan
hjeelpes til bedst at yde deres indsats,
nar der er styr pd arrangementets ydre
rammer. Det vil blandt andet sige gko-
nomien, PR-materiale som plakater og
opslag p& digitale medier samt vink
til kirketjeneren om det praktiske. Alt
sammen noget, som kirke- og kultur-
medarbejderen tager hdnd om.

”Nér familierne kommer til bgrne-
gudstjenester p& hverdagsaftenerne,
sd dufter der af mad i hele kirken,”
siger Laura Daphne Jensen. "Men
at det lader sig gore, skyldes den
rigtige fordeling af ansvaret, altsd
at der samtidig er styr pd rammerne
og ekonomien.”

Give dem noget, der giver
mening

Ud over den manedlige bgrne- og
familiegudstjeneste har Skt. Jorgens
Sogn netop indfert et manedligt
aftenarrangement med fzellesspis-
ning. Det nye tiltag, som ligger to
uger forskudt af det ferstneevnte,
kaldes ”Suppe og hjerterum” og ime-
dekommer et stigende behov for en
handsraekning i en tid med inflation
og stigende energipriser - manedlige
udfordringer, der iszer vender den
tunge ende nedad.

De frivilliges indsats, menighedsrddsmed-
lemmerne som tovholdere og kirke- og

kulturmedarbejderen som koordinator - det
er limen i vores diakonale arbejde. Og med
kirke- og kulturmedarbejderen som ankeret.

”De 70-80 stykker, der kommer og far
et gratis maltid mad i kirkens hjerte-
og supperum, vidner om, at der lever
mennesker rundt om os, som har
sociale udfordringer,” siger Lillian
Jordan Nielsen. ”Og fordi vi ved, at
der er det, s teenker vi, hvordan vi
kan gd ind og hjzelpe folk, n&r nu vi
ikke kan betale deres lysregning.”

Initiativets gode modtagelse er det
sidste, men ogsé synlige stadium, pa
endnu en diakonal vej, der begyndte
med tanker og gik over i handling
- men ikke uden den maerkbare ind-
sats fra alle tre sider: kirke- og kul-
turmedarbejderen, de frivillige samt
menighedsrddets medlemmer, hvis
indsats ikke skal overses. For som
det blev naevnt forst i samtalen, er
der sat et menighedsrddsmedlem pa
som tovholder p& hvert af kirkens
diakonale arrangementer.

Laura Daphne Jensen fortzeller, at nar
aviserne fyldes af historier om kirker
fyldt med fnidder og menighedsrad,

Lillian Jordan Nielsen, sogneprast

der ikke magter opgaven, s& er det
vigtigt at forteelle den gode historie
om et menighedsrad, der traekker i
arbejdstgjet - for det er de jo klar over,
at de er get ind til.

”"Mange melder sig til menigheds-
rddsarbejdet, fordi de tror, at de skal
ind og gore en forskel i kirken,” siger
Laura.”Og hvis vi ikke imgdekommer
deres lyst til at bidrage med noget,
sé& bliver de simpelthen fattige ved at
sidde med papirarbejde. Vi skal p& en
eller anden made give dem noget, der
giver mening at lave, sddan at de foler
ilden. For de dor af at sidde og "kun’
veere kirkeveerge, udvalgsformand
og s& videre!”

Séledes har der i sognet veeret arran-
geret et "garagerumsmarked" pd
kirkens parkeringsplads, hvor der
blev samlet ind til menighedsple-
jens arbejde, ligesom lgbende salg
af Hyggeklubbens h&ndarbejde og
frivillige indsamlinger i forbindelse
med kirkekoncerterne ogsa har givet



» [ Skt. Jorgens Sogn indgdr uddeling af
julehjeelp ogsd i det sognediakonale ar-
bejde. Tovholderen for lige dette omrdde
er kirke- og kulturmedarbejderen.

v Hattedamer eller frivillige? Eller
begge dele? Arbejdet med at folde flyers
og kirkeblade klarer ikke sig selv,
ligesom de frivilliges feellesskab heller
ikke holder sig selv ved lige. Godt, de to
ting kan forenes.

tusindvis af kroner i menighedsple-
jens kasse. Tovholderansvaret for
bemeldte loppemarked 18 i menig-
hedsrddsmedlemmernes haender, og
s8 var de godt i gang med at lave
noget andet end lige mgdearbejdet.

“Det er s& vigtigt, at menighedsrads-
medlemmerne har den tovholder-
funktion,” konkluderer Lillian Jordan
Nielsen. ”Og vi meerker, at nér de
henvender sig til dig, Neel, og siger,
at de nu har brug for nogle frivillige,
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s& begynder de for alvor at vokse med
opgaven.”

”Og omvendt kan vi g til dem og
vende med dem, nér vi har nye pro-
blematikker og opgaver at std over
for,” svarer Neel Vincentsen.

Diakoni kommer ikke af ingenting,
teenker jeg, da jeg kerer derfra. Og
hvad mere er: Diakoni skaber tilsy-
neladende ogsd dynamik, n&r man
meerker, at man er sammen om det.

DIAKONALT ARBE]JDE
I SKT. JORGENS SOGN

T —

Julehjeelp i form af mad og julegod-
ter. Tovholder: kirke- og kultur-
medarbejderen

Hyggeklubben, der strikker til salg
for menighedsplejen. Tovholder: en
frivillig

Sognekoret, hvis medlemmer i
alderen 60+ synger én gang om
ugen. Tovholder: en frivillig

Loppemarkedet, der samler ind
til menighedsplejen. Tovholder:
menighedsradet

Suppe og hjerterum, fzellesspisning
for gkonomisk pressede familier og
eeldre. Tovholder: menighedsradet

Mad i Sjeelen, familiegudstjenester
med feellesspisning. Tovholder:
kirke- og kulturmedarbejderen

Pargrendegruppe til demensramte.
Tovholder: en preest

60+ madklub for singler, et madfeel-
lesskab for enlige der mades tredje
lgrdag i hver mé&ned. Tovholder:
menighedsradet

Indsamling til Folkekirkens Ngd-
hjeelp. Tovholder: en frivillig

Demensvenlige gudstjenester i kir-
ken, med frivillige der hjeelper med
afvikling og snak med de zldre.
Tovholder: en preest

Besggstjeneste til pargrende til
demensramte, der har brug for at
komme i pérgrendegruppen, men
ikke leengere kan ga fra deres hjem-
meboende demensramte aegte-
feelle. Tovholder: en praest

Demensvenlig middag med frivil-
lige, parerende og personalet fra
plejehjemmene i vores sogn.
Tovholder: en preest

Udlé&n af lokale til ugentlige
AA-mgder i kirken. Tovholder:
en frivillig
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DIAKONI
— 1 HANDLING

Diakoni er et kirkeligt ord. Herom er de fleste enige.
Men hvordan kan diakoni omsattes i handling, sa det
bliver brugbart? stiftsbladet har veeret pa opdagelse

i idébunken og fundet en del interessante bud

Tekst: Otto Lundgaard

"Kirkens Korsheer har for to
mdneder siden lukket deres
genbrugsbutik her i Ruds Vedby.
Brugerne af genbrugsbutikken
manglede et sted, hvor de kunne
mades og snakke sammen. Nu er
de i sognegdrden, indtil videre en
gang om mdneden; sd ser vi, om
der er behov for mere.”

Marianne Agerholm,
sognepraest, Ruds Vedby Sogn

msmmmm
pEAONA

Landsorganisationen Menighedsplejen |
Danmark har i 2021 udgivet “Inspiration til
diakonale aktiviteter”, som er ment som en
quide til at komme i gang med (som der star)
mere kirkeligt socialt arbejde, ja: en kogebog
til mere diakoni. Inden for 1 forskellige
aktiviteter - fra gature og oplevelsesklubber
over mandeaktiviteter og spisefellesskaber
til nabohjalp og efterskolediakoni - far
leeserne praktiske vink med hensyn til at
tage fat pa arbejdet, som brugervenligt er
praesenteret i forskellige svarhedsqgrader.

Kogebogen kan rekvireres/downloades via
menighedsplejen.dk/medlemsservice - og pa
dette link finder du flere andre gode hefter,
foldere og flyers om diakoni, lige til at ga til.

Vi holder hastauktion i Havdrup prastegards-
have i september maned, hvor vi auktionerer
alt det folk har medbragt fra deres haver:
grentsager, marmelader, hjemmedyrket frugt
0g smukke stiklinger fyldt med hab. | ar ind-
samlede vi 5.000 kroner til julehjelp i byen.

Sognepraest Kristine Hestbech, Havdrup Sogn

"Bare en lillebitte
ting med et

diakonalt sigte, der er
rimelig nem at passe ind
ijuletiden - og blomsterne
koster ikke alverden i denne
tid: Julestjerner og julehilsen til
det lokale plejehjem. Uddeling til
alle beboerne pé deres veerelser af
preaester og folk fra menighedsradene.
Med tid til det personlige meade.”

Kim Gilling Hansen, sogneprast, Hvidebak Pastorat
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”Her i Svinninge har vi gang i en man-
deklub, som mgdes den sidste fredag

1 hver méned i et par timer til kaffe og
kage og en snak om livet. Indimellem
er der gaester pa besgg, som fortzeller

om deres liv eller ting, de har oplevet.
De mgdes i Svinninge Sognehus.”

Asbjarn Janke Hansen, sogneprast i Hjembak-Svinninge

14

Udflugt for gangbesvcerede til et sted
pd Sjeelland. Turen er arrangeret, sd det
er muligt at have rollator med i bussen,
og sd det 1 det hele taget er muligt
at folge med.

Elsebeth Garde Kjer, sognepraest, Svogerslev

PROVSTIMENIGHEDS-
PLEJE FORDI:

+ Mange smaé sogne i Kalundborg
Provsti har samarbejde om
andre ting

- Befolkningsgrundlaget ger, at
diakoni skal ske pa tveers af
sogne

- At lgfte i flok giver bedre
gkonomi og kvalitet

Diakonipreest Lisbeth Dyxenburg,
Kalundborg Provsti

Hver uge dufter der af kaffe og morgenbregd i konfirmand-
stuen, nar en gruppe af strikkere og haklere mades til

hygge, snak og hindarbejde.

Sxby-Gershgj, Skibby og Ferslev-Vellerup.

sludrer og spiser et faelles maltid.

Helene Wonsbek Rasmussen, sogneprzaest i Seeby-Gershgj

Henover fordret mgdes Familiekoret, der synger sammen
3x3 timer, snakker, drikker kaffe og spiser sammen for til
sidst at veere med til at holde en musikgudstjeneste.
Familiekoret er et samarbejde mellem kirkerne i

Fzlles for aktiviteterne er, at der kommer mennesker i alle
aldre, og at der er frivillige med til bade at forberede og
rydde op. Det giver ejerskab til arrangementerne, og sa
er det tillige en sammenhang, hvor mennesker mades,
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DIAKONI- OG
KORSHARSPRASTER
ISTIFTET

HOLBZK PROVSTI
Korsharspreest Gunder Gundersen

50% sogneprest i Skt. Nikolai Sogn, Holbaek
® 2337 7995 @ gg@km.dk

ROSKILDE DOMPROVSTI
Korshaerspreest Randi Rye

55% sognepraest i Roskilde Sendre Sogn
KALUNDBORG PROVSTI @ 3036 8111 @ rry@km.dk
Diakoni- og korsheerspraest Lisbeth Dyxenburg
50% sogneprast i Raklev Sogn

® 2322 0990 @ lidyx@km.dk

RINGSTED-SORO PROVSTI
Sogneprest Peter Borring Serensen
Preest for korsharsarbejde i Ringsted
og for Korshaerens varmestue
® 57613010 @ pbso@km.dk

SLAGELSE PROVSTI
Korshars- og diakonipraest Ida Rusholt Lund
5% sognepraest i Skt. Mikkels Sogn, Slagelse
®2021 4240 @ idri@km.dk

Diakonipraest vakant
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Kirkens Korsheer har 20 korshaers-
preester, der er stillet til rddighed
for organisationen af den danske
folkekirke.

Korsheerspraesterne stér til rddighed
for samfundets mest marginaliserede
og udsatte mennesker, som har pro-
blemer med misbrug, psykisk syg-
dom, ensomhed og hjemlashed. De
tilbyder sjeelesorg, samtale og rad-
givning. De har deres faste gang pa
Kirkens Korsheers arbejdssteder og
tager ogs8 pd hjemmebesag og syge-
besgg. Derudover foretager korsheers-
praesterne biszettelser af Kirkens
Korsheers brugere efter gnske fra

afdgde.

Kilde: Kirkens Korsheers hjemmeside

Korsheerspreester er preester for de
udsatte; det geelder i seerlig grad ogsd
dér, hvor de samles. Her bliver et

par viet pd korsheerens varmestue

i Senderborg af den lokale korshzers-
preest, Lis-Ann Rotem.

Foto: Kirkens Korsheer, Senderborg.

PROVSTIMENIGHEDSPLEJEN
I KALUNDBORG PROVSTI

Diakoni- 0g korshearsprast Lisbeth Dyxenburg forteller om et nyt tiltag
- diakoni pa provstiplan - som er ved at blive ivarksat

I Kalundborg Provsti er vi gode til
at samarbejde om alt muligt: flere
arlige feellesgudstjenester, feelles
medarbejdere, fzlles organisering
af renovering af preesteboliger og
feelles kalkning af vores kirker.

Derfor var det i virkeligheden heller
ikke sveert at veere fzelles om en menig-
hedspleje - og da mange af provstiets
sogne er sm4, sd er der nok hverken
gkonomiske ressourcer eller befolk-
ningsgrundlag for en lokal menig-
hedspleje i flere af dem.

I den feelles provstimenighedspleje
hjeelper vi hinanden ved at lave

feelles aktiviteter. F.eks. har vi &bnet
to sorggrupper, som alle kan melde
sig til uanset sognetilhgrsforhold. De
ligger i hver sin ende af provstiet og
ledes af menighedsplejen.

Vi holder juleaften for alle borgere
i provstiet. Arrangementet foregar
dér, hvor befolkningen er teettest i
provstiet; til gengeeld kan folk fra
de fjerntliggende sogne blive trans-
porteret fra bopaelen med bus. Vi har
ogsa fzellesspisninger, udflugter for
eeldre og familier, der er gkonomisk
udfordrede, og ogsa her deltager man
pa tveers af sognene.
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SLAGELSE PROVSTI DIAKONI- OG KORSHAERSPRAST:

”Jeg oplever at blive modt
med tillid og abenhed
mange steder.”

Tekst: Otto Lundgaard

Portreetfoto: Christian Kruse

Ida Rusholt Lund, hvad gar dit
arbejde ud pa? - og er der forskel
pa dine to embeder som diakoni-
og korsheersprsest?

- Jeg er ansat pa 5% som sognepraest
i Sct. Mikkels Kirke i Slagelse. Det er
min tilknytningskirke. Jeg er ansat
P& 45% som preest i Kirkens Korsheer.
Disseialt 50% er altsd med Kirkemi-
nisteriet som ansaettende myndighed.
”De andre 50%” er jeg diakonipreest
og ansat af Sct. Mikkels Sogn.

S&dan er regnestykket, men i prak-
sis er jeg preaest for saerligt udsatte
mennesker i en skensom blanding
af opgaver, der straekker sig ud over
hele min arbejdstid og som ligger
rundt omkring i hele Slagelse Provsti.

Som korsheerspraest er jeg "doneret”
af Kirkeministeriet til Kirkens Kors-
hzer og kommer derfor i korsheerens
varmestuer og er en del af korsheeren
som organisation. Samtidig er jeg
diakonipraest med tid til og mulighed
for at komme rundt alle steder, hvor
malgruppen, nemlig szerligt udsatte
mennesker, befinder sig. Det er -
udover varmestuerne - i kommunens
vaeresteder og netvaerkshuse, pa her-
berger, i borgernes egne boliger, pa
sygehuset, pd gaden og andre steder.
Jeg er opsggende preest og brin-
ger evangeliet med mig, hvor jeg
kommer. Som korsheerspraest er det
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Folkekirkens storste diakonale udfordring
bestar i at kunne samarbejde med de
forskellige tilbud, der er i gang for udsatte
mennesker rundt omkring.

Diakoni- og korshaerspraest Ida Rusholt Lund

oplagt, at jeg holder andagter i varmestuerne, da korshee-
ren er en kristent funderet organisation. De andre steder,
jeg kommer, stikker jeg en finger i jorden og fornemmer,
hvor ”kirkeligt”, jeg kan opfgre mig.

Alle steder er jeg interesseret i at have samtaler med
mennesker om det, der fylder for dem. Jeg er klar til at
bede for og med dem og fx tilbyde dem skriftemaél, hvis
de er interesserede i det.

Jeg oplever at blive mgdt med megen tillid og dbenhed
alle steder - ogsé fra bade brugere af og ansatte pa de
kommunale tilbud, som jeg besager. Der er - i Slagelse
Provsti - en stor vilje til samarbejde og en stor 8benhed
overfor det, vi preester kan bidrage med.

Er der steder i sognet/kommunen, hvor man iseer kan
mede dig?

- Jeg fungerer i hele Slagelse Provsti, sd de ovenneevnte
steder i hele provstiet kan man stgde pa mig.

Jeg er ogsé tovholder pd sorggrupper i provstiet og pa
den fzellesskabsformidlende og fzaellesskabsplejende
aktivitet, der hedder ”Pilgrimsvandringer med plads til
sdrbarheden”, som er et samarbejde med kommunens
netveerkstilbud.

Hvad betragter du som folkekirkens storste
udfordring hvad angdr diakoni?

- Folkekirkens sterste diakonale udfordring bestar i at
kunne samarbejde med de forskellige tilbud, der er i gang
for udsatte mennesker rundt omkring.

Der er mange mennesker, der gerne vil hjeelpe og som star
klar med forskelligartede tilbud til forskellige grupper, og
det er faktisk en stor udfordring, at vi fir kommunikeret

med hinanden om de gode muligheder, siledes at vi
kan vise udsatte mennesker hen til den hjzelp, der passer
deres behov bedst. Det er ogsa vigtigt for at undgé, at vi
breender ud i oplevelsen af, at vi skal lgbe og/eller holde
det hele i gang selv.

I Slagelse har vinuito &r haft en arlig diakonikonference:
“Feelles om det sociale ansvar” med fokus p& netop dette:
samarbejdet mellem kommunen, NGO’er og kirkelige
aktgrer. Jeg synes, at det er s& godt, at der er dette fokus
pa diakoni - som alene dette, at min stilling eksisterer,
er et tegn pa.

Diakoni er en meget vigtig opgave for folkekirken, fordi
det ligger helt grundleeggende i Jesu budskab, og der er
brug for det.

SLAGELSE PROVSTI
Provsteembedet vakant

Kirkelig ligning 2023: 91.779.460 kr.

Antal sogne: 41
Antal pastorater: 21
Antal valgmenigheder: 2
Antal kirker: 43

Antal praester: Vi har pt. 31 praester, inkl. 1 sygehuspraest og

2 fuldtidsansatte vikarer. Der er 2 vakante praesteembeder

i provstiet. Derudover har vi 40% psykiatripraest samt 25%
sygehuspraest; dertil kommer 2 praester i valgmenighederne
Antal medlemmer af folkekirken: 61.549
Kirkeskatteprocent: 0,96%
e —



Foto: Maj Dalsgaard.
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KALUNDBORG PROVSTI
Jorn Noe, provst

Neevn én vigtig ting, der er sket i provstiet i 2022.

En af de vigtige begivenheder i 2022 er at Rasnees og Rak-
lev blev lagt samme til et pastorat. En sammenleegning,
som jeg synes forlgb rigtig fint med de bump pé vejen,
der nu engang er. Det vigtige ved denne sammenleegning
er, at vi derved fik en diakoni- og korsheerspreest ansat
for hele provstiet, nemlig Lisbeth Dyxenburg. Hun ger
allerede et fantastisk stort stykke arbejde.

Neevn én szerlig begivenhed i provstiet i 2022.

En af de seerlige begivenheder var, at der blev holdt visi-
tats 1 provstiet. Deltagerne i denne visitats var menig-
hedsr&dene fra Gammel Kalundborg Kommune samt
borgmesteren, direktgren for eeldreomrédet samt diverse
frivillige i kommunalt regi. Formélet var at kortleegge,
hvilke muligheder kommune og kirke har for sammen
at udvikle det diakonale arbejde. Resultatet af visitatsen
blev, at der blev nedsat en arbejdsgruppe, der skal arbejde
videre med det diakonale arbejde mellem kommune og
menighedsréddene.

Neevn én ting, I ser frem til i provstiet i 2023.

Det, som vi i provstiet ser frem til i det kommende &r, er
at udarbejde en vedligeholdesplan for provstiets kirker.
En sddan plan skulle gerne ggre det mere overskueligt for
menighedsradene at vedligeholde deres kirker. Hensigten
med planen er ogs4, at kirkerne forbliver i en god stand
til en fornuftig ekonomi.

»

NASTVED PROVSTI
Anna Helleberg Kluge, provst

Neevn én vigtig ting, der er sket i provstiet i 2022.

Menighedsradet i Holme Olstrup blev steevnet af naboen
til kirkegérden, som gnskede treserne péd den ukendte
feellesgrav feeldet. De 22 treeer, der for 50 &r siden blev
anlagt som en lund pa kirkegarden, kastede generende
skygge i naboens have. Menighedsradet tabte sagen i
byretten og blev demt til at feelde og beskeere treeerne i
en grad, s& feellesgravens udtryk ville zendre sig markant.

Neevn én seerlig begivenhed i provstiet i 2022.

Efter grundig overvejelse i samr&d med provstiudvalg
og stiftets jurister valgte menighedsradet at anke sagen
til landsretten. Menighedsrédd og provstiudvalg mente
ikke, at byretten havde taget hensyn til, at treeerne stod
plantet pd knap 200 gravsteder, som ofte beszges af
pargrende. Landsretten frifandt menighedsradet med
den begrundelse, at treeerne har seerlig kirkelig og kul-
turel betydning, og at kirkegérde har en ikke ubetydelig
samfundsmaessig betydning.

Neevn én ting, I ser frem til i provstiet i 2023.

Provstiet arbejder i en feelles visionsproces pé at skabe
en kirke, som borgere i Neestved Provsti vil opleve, som
“mere end du tror”. Visionsprocessen involverer provsti-
udvalg, menighedsrad, ansatte og preester. Dette arbejde
vil tage form og fart i 2023. P4 smé og store mgder vil vi
tale sammen om &rsagen til, at vi skaber kirke i provstiet
som helhed og lokalt i det enkelte sogn. Hvad er det, man
kun kan finde i folkekirken? Og som man derfor skal finde,
hver gang man er i kontakt med kirken? Det seetter vi ord
og aktiviteter pa - alle har en stemme og alle kan bidrage.
Kirke er noget, vi skaber sammen.

Kirkelig ligning 2023: 74.168.825 kr.

Antal sogne: 30
Antal pastorater: 15
Antal valgmenigheder: 1
Antal kirker: 37
Antal praester: 22
Antal medlemmer af folkekirken: 48.491
Kirkeskatteprocent: 1,01%

Kirkelig ligning 2023: 123.810.123 kr.

Antal sogne: 40
Antal pastorater: 19
Antal valgmenigheder: 0
Antal kirker: 43
Antal preester: 30
Antal medlemmer af folkekirken: 67.123
Kirkeskatteprocent: 0,98%



LEJRE PROVSTI
Lars Munch, provst

Neevn én vigtig ting, der er sket i provstiet i 2022.

Det har leenge veeret et gnske fra provstiudvalget og Lejre
Provsti at kunne tilbyde menighedsrddene mere hjeelp
i deres dagligdag; men det er ikke nemt, nar provstiet
ikke er sterre, end det er. Det er nu blevet muligt fra i ar,
idet vi er gdet sammen med Holbaek Provsti om feelles
provstisekreteer, sekretariatsleder, byggesagkyndig og
HR-ansvarlig.

Neevn én seerlig begivenhed i provstiet i 2022.

I ar har samtlige preester i Lejre veeret pa studietur til
Greekenland, ”I Paulus ~ fodspor”. Vi kerte fra nord til syd
og s alle de steder, som vi leeser om til gudstjenesterne,
“Epistlen skriver apostlen Paulus til menigheden i Thes-
saloniki”. Vibesggte det teologiske fakultet i Thessaloniki
og talte med en meget begavet og inspirerende kvindelig
teolog og professor. Vi medte en teolog, som i Belgien
havde stiftet bekendtskab med Grundtvig og leert sig
dansk, s& han kunne leese Grundtvig pa originalsproget.
Det hele var meget speendende og inspirerende. Det var
godt at veere af sted alle preester, for det giver et godt
fundament at bygge videre pé i forhold til samarbejde i
dagligdagen sognene imellem.

Neevn én ting, I ser frem til i provstiet i 2023.

Vi stér over for en del byggeri i Lejre, som vi meget gerne
skulle blive feerdige med i 2023. Det geelder nye og gode
graverbygninger i Herslev og Osted, endvidere skulle
Kirke S&by preestegdrd meget gerne std fin og flot og
skimmelfri til Grundlovsdag.

vt
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K@GE PROVSTI
Jens Elkjzer Petersen, provst

Neevn én vigtig ting, der er sket i provstiet i 2022.

Efter tre &r med vikarer i ét af provstiets sogne er det ende-
lig lykkedes at finde en egnet bolig, sd man har kunnet f&
stillingen opsléet. Fra nyt&r 2023 kan vi f& en fast preest
ansat og komme videre med indretning af et sognehus.

Neevn én seerlig begivenhed i provstiet i 2022.

“Hvorfor er det fedt at vaere dgbt!” var udgangspunktet for
Kgge Provstis ddbskampagne. Det spergsmaél blev vendt
og drejet, og der blev teenkt meget over det i provstiets
lille udvalgsgruppe. Med opbakning fra provstiudvalget
ville et antal preester gerne med en feelles ddbskampagne
oplyse og hzjne bevidstheden om dab - og folkekirkens
tilstedeveerelse i det hele taget - i vores lokalsamfund.
Med hjeelp fra Steen Bundgaard, firmaet Pura Vida, tog
d&bskampagnen form.

Plakatreklamer pryder i hele oktober maned muren foran
flere Nettobutikker, en d&bsvideo ruller over biografernes
storskaerme, og diverse SoMe-annoncer kan kirkerne
benytte sig af. Vi héber at né ud til mange. Og vi hdber
at kunne bevare gode og stabile débstal i Kege Provsti
ogsé fremover”, udtaler Maria Brink Hesel, Bjseverskov-Li-
demark-Gegrslev-Vollerslev Pastorat fra udvalgsgruppen.

Neevn én ting, I ser frem til i provstiet i 2023.

Vivil seette fokus p& menighedsrddenes visions- og mal-
seetningsarbejde med tilbud om hjzelp i processen.

0G K/ERLIGHED

En gave for vt
-1 en kirke naer dig

dinkirkedat dic

Kirkelig ligning 2023: 47.970.000 kr.

Antal sogne: 17
Antal pastorater: 8
Antal valgmenigheder: 1
Antal kirker: 17
Antal praester: 12
Antal medlemmer af folkekirken: 21.470
Kirkeskatteprocent: 1,05%

Kirkelig ligning 2023:

Antal sogne: 15
Antal pastorater: 9
Antal valgmenigheder: 0
Antal kirker: 17
Antal praester: 22
Antal medlemmer af folkekirken: 45.880
Kirkeskatteprocent: 0,875%
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Ny provst i Tryggevaelde

Ole Bjerglund Thomsen blev ansat som provst for
Tryggevelde Provsti i Roskilde Stift den 1. september.
Her svarer han p3, hvad en god provst er, 0g
hvorfor kristendommen er relevant i dag

Tekst: Sidsel Drengsgaard

Foto: Rune Hansen

Ole Thomsen, hvorfor blev du
preest?

- Jeg blev preest, fordi jeg vil for-
midle den kristne forteelling. Evan-
geliet rummer s8 meget liv, lys og
perspektivfornyelse, som kan rore
menneskers liv. Det flyder med bud-
skab til trest, til opmuntring og til
gleede og fred. Teenk, at man kan have
et arbejdsliv, der handler om at for-
midle det! Det kan man som praest,
og derfor er det et vidunderligt job
med en uméadeligt meningsmeettet
opgave.

Hvad holder du mest af i dit virke
som preest?

- Jeg holder mest af mangfoldighe-
den i opgaverne. Gudstjenesten er en
grundnerve, et vigtigt pulsslag med
fzellesskab og genkendelse. Alle sam-
talerne med mennesker er fyldt med
intensitet og nedvendighed, hvad
enten de er knyttet til livsbegivenhe-
der eller som generel sjeelesorg, hvor
nogen henvender sig for at drofte
livsspergsmal, méaske i en krise.

‘
0\,
\\h \”

Konfirmanderne er skenne. De giver
praesten et keerkomment realitetstjek.
Hos dem far man testet, hvor meget
man er ude af trit med tiden, og man
far banket selviglgeligheder og slag-

il » ger af hjernetrddene. S& er der ogsa
e l|1 I||||"||I -— den diakonale rolle. Jeg har kontakt
Ul til vores lokale Café Paraplyen, som




giver mange gode menneskelige mader og holder mig
fast p4, at ord og handling herer sammen.

Hvad er en god provst?

- En god provst ser det som sin opgave at medvirke til
gode rammer for, at kirken kan mede mennesker, ja, gode
rammer for evangeliets forkyndelse. En god provst er der
for menighedsr&dene og preesterne i provstiet ved at lytte,
indgd i samtale, inspirere og seette rammer. Maske kan
man sige, at det er provstens opgave at stille spgrgsmaé-
lene: Hvordan vil vi gerne veere kirke hér? Er der noget, vi
kan gore anderledes? Er der noget, vi kan ggre sammen?

Provsten er ogsd preest, og det er vigtigt! Men opgaverne
forskyder sig fra almen pastoral praksis til ogsé at veere
den, der sikrer, at der er teologi i de gkonomiske priori-
teringer. Og de forskyder sig til at veere en opmeerksom
leder og sparringspartner for praesterne - naervaerende og
samtidig i stor respekt for den udstrakte grad af frihed,
som preesterne har (og skal have!) i deres udfoldelse af
preesterollen. En god provst har arbejdsmiljg som hgj
prioritet.

Hvad mener du, er folkekirkens sterste udfordring
anno 2022?

- Jeg oplever i vores tid stor &benhed for &ndelighed og
kristendommens fortzellinger og tradition. Samtidig ser
jeg, at mange mennesker bokser med livet og har ondt i
eksistensen. Men selvom kirken st&r der med sine mange
tilbud, sine gode budskaber, rum, ritualer og mulighed
for samtale - alt sammen noget, som kan tale ind i men-
neskers situation - s& opdager alt for mange det ikke.
Det falder dem ikke ind, at kirken har noget at byde pa
ind i deres situation.

Der er sket en kolossal fornyelse af vores kirke de sidste
20 &r. Sprog, udtryk, salmer, mulighed for medindflydelse
har zendret sig til det bedre og mere kulturdbne, men det
er der for mange mennesker, der ikke har opdaget. Det
er kirkens udfordring - en vigtig udfordring, men ikke
uoverstigelig!

Hvorfor er kristendommen relevant for mennesker i dag?
- Kristendommens gode budskab om Guds n&de og keerlig-
hed til mennesker er relevant for mennesker til alle tider.
I vores tid oplever mange af os at veere utilstraekkelige.
Vi slider i det med livet. Vi pukler afsted og vil ggre det
s& godt - s8 vi neesten tror, vi skal veere perfekte. Dér har
vi brug for at here, at det skal vi ikke!

Helt aktuelt er krig kommet taet p& igen pa en méade, vi
ikke troede skulle ske. Maske troede vi, at verden var
pa vej i en bedre retning, at ondskab neesten var fortid.
Det er ikke tilfeeldet! Derfor har vi brug for evangeliet.
Stillet over for globale udfordringer kan vi blive modlase:
Dér har vi brug for b&de at hgre et ord om ndde - men
ogsé et ord om, at Gud tror pé os og har brug for vores
handling i verden.
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Hvilken bog har du sidst lsest, og hvilken bog har betydet
mest for dig?

- Senest erjeg gdet i gang med Thomas Korsgaards “Hvis
der skulle komme et menneske forbi”, men gik vist i st3,
da sommerferien sluttede. Den gar lige ind: Barsk og
samtidig fyldt med liv og humor.

Den sidste hele bog, jeg har leest, er faktisk en digtsamling.
Pia Tafdrups “Bergringen af hud”. Hér kommer man - om
man s mé sige - helt ind under huden p& det sansende
menneske. Tafdrup skriver vidunderligt erfaringsneert
og perspektivudvidende - jeg har veeret meget optaget
af hendes fembinds veerk om de menneskelige sanser.

Den veesentligste bog, jeg har laest, er nok af teologisk
tilsnit, nemlig Dietrich Bonhoeffers breve fra feengslet,
”Modstand og hengivelse”. Hér er trgst af evangelisk
tilsnit til krisetider, hér er formuleringer om Guds rolle
i en moderne verden, hvor der stadig er brug for Gud.

OLE BJERGLUND THOMSEN

46 ar. Fedt i Spjald i Vestjylland.

Gift med Gunvor Bjerglund Thomsen, der er
chefkonsulent i Udenrigsministeriet

Tidligere sognepreaest i Haslev og Freerslev samt et
vikariat som sognepraest i Buddinge

Cand. theol. fra Aarhus Universitet og Berlin

TRYGGEVALDE PROVSTI
Ole Bjerglund Thomsen, provst

Kirkelig ligning 2023:
Faxe Kommune: 58.329.914 kr.

Stevns Kommune: 38.775.352 kr.

Antal sogne: 37
Antal pastorater: 15
Antal valgmenigheder: 1
Antal kirker: 37 + 1 valgmenighedskirke
Antal praester: 21
Antal medlemmer af folkekirken: 47776
Kirkeskatteprocent:

Faxe Kommune 1,08%
Stevns Kommune 1,10%
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HOLBAK PROVSTI

Ny - 0g endnu €n -
kateketisk medarbejder
ansat 1 provstiet

| Holbaek Provsti er der nu ansat endnu en
kateketisk projektmedarbejder til at udvikle og opkvalificere
undervisningsmaterialer og -forlgb, som sognene kan bruge i
deres arbejde med barn og unge. Stiftsbladet har stillet fem skarpe
spergsmal til Anita Obeling Kring, som er blevet ansat i 2022

Anita Obeling Kring, hvorfor er
Holbeek Provsti gdet s engageret
ind i kirkens kateketiske arbejde?

- Forst og fremmest er vi i provstiet
gdetind i arbejdet, fordi vi synes det
er en vigtig opgave for folkekirken
i dag. Berne- og ungdomsarbejdet
var et hjertebarn hos den tidligere
provst og er ogsd en hgj prioritet hos
vores nuveerende. Samtidig giver
det virkelig god mening i et provsti
med flere mindre sogne, der ikke har
midlerne til at ansaette en kirke- og

Tekst: Otto Lundgaard
Foto: Sabine Krohn Mansdotter

kulturmedarbejder, at provstiet gar
ind og staotter pd denne made.

Den nuveerende kateketiske enhed
udspringer af en projektansaettelse
for ca. 6 ar siden, hvor man ansatte
en konsulent til at hjeelpe provstiets
sogne i gang med minikonfirmand-
arbejdet, som dengang var blevet
obligatorisk.

Minikonfirmandarbejdet blev relativt
hurtigt etableret, og da viste det sig,

at mange preester gnskede sparring i
forhold til deres konfirmandarbejde.
For ca. 4 &r siden blev provstiets kate-
ketiske arbejde udvidet til to fuld-
tidsstillinger, og vi er begge i fuld
gang med konfirmander, sparring til
undervisning, minikonfirmander og
sommerkirker i mange af provstiets
sogne. Sammen kan vi ogs& udvikle
nye ting og lette samarbejde pé tveers
af sognegraenserne.

Hvordan ser en almindelig
arbejdsmaned ud for dig som
kateketisk medarbejder?

- En almindelig méned (hvis det
ellers findes) byder gerne pa den
meget vigtige indtjekning hver
mandag morgen p& provstikonto-
ret, men ogsd med min kollega i den
kateketiske enhed. Det er dog mere
en lgbende samtale ind imellem alt
andet, undervisning 4-5 gange om
ugen. Jeg er fast underviser pé fire
hold konfirmander, og derudover
skiftes min kollega og jeg til at veere
med-underviser pé et hold mere. En
eller to sendage er jeg pa en eller
anden méade med til gudstjeneste
med et hold konfirmander. Jeg er
med i planleegning eller evaluering
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De unge lader os ikke slippe afsted med floskler
og Jesus-remoulade. Unge i dag er vant til at sporge ind,
nar de ikke synes tingene heenger sammen, og her skal vi kunne
formulere os, sd det giver mening for dem, og samtidig
skal vi turde sta inde for det, vi siger.

Anita Obeling Kring, kateketisk medarbejder, Holbaek Provsti

af storre projekter, og sé tilbageleegger jeg rigtig mange
kilometer i bilen (lige for tiden er det ca. 100 km om ugen
itransport til og fra de forskellige sogne, jeg underviser i).

Herudover kommer lgbende indtjekning med de preester,
jeg samarbejder med, kontakt med konfirmandforzeldre
og ikke mindst forberedelse af undervisningen, hvilket
ogsd inkluderer justering af &rsplanen.

Hvad opfatter du som kirkens storste udfordring i
dens arbejde med born og unge?

- Vores sterste udfordring er umiddelbart, at vi mange
gange bliver et tilbud blandt mange, hvor vi ikke
f&r ret mange chancer for at fange de unge, for de er
videre til andre aktiviteter. Samtidig er der stadig en
del fordomme om, hvad det vil sige at vaere kristen,
som de unge slar sig pa. Jeg tror dog ogs4, at vi har
en vis bergringsangst over for iseer de unge, fordi vi
synes, de kan veere sveere at forstd og en vis opgiven-
hed, fordi vi forteeller os selv, at det ikke kan lykkes.

- og hvad opfatter du som kirkens storste gave i dens
arbejde med born og unge?

- Det er en keempe gave - og en udfordring - at vi hele
tiden bliver tvunget til at formulere os, s det giver mening
for dem, vi star over for. De unge lader os ikke slippe afsted
med floskler og Jesus-remoulade. Unge i dag er vant til at
sperge ind, nar de ikke synes tingene haenger sammen,
og her skal vi kunne formulere os, s det giver mening for
dem, og samtidig skal vi turde st& inde for det, vi siger.

PA& folkekirkens digitaliseringskonference i ar opsum-
merede biskop Tine Lindhardt, at vi som kirke vil nogen
noget, vi vil ikke noget med nogen. Det er ogs& vores store
force i alt, hvad vi laver, at vi har et budskab, vi har noget,
vi vil - men vi kreever ikke konformitet, og vi har en hgj
grad af frihed til at skabe rammer uden for hgjmessens
rum, sd vi kan rumme de unge p4 deres preemisser.

Hvad teenker du, nar du herer ordene “Oh my God”
(eller pa SMS-sprog “OMG”)?

- Jeg teenker 300 konfirmander, der synger "Nu falmer
skoven”, s& det giver gdsehud pa alle os voksne, og kirke-
taget, der er ved at lette, da de spontant klapper bagefter.
Sterstedelen af de unge i dag siger uden teven "Oh my
God!”, uden at de knytter det til Gud; det er bare et udtryk,
de har overtaget, men det er jo ogsa et oplagt sted at
forbinde vores verden med deres dagligdag.

S& da vi - den kateketiske enhed og en sognepraest i
provstiet - inviterede til et konfirmandarrangement i Skt.
Nikolai Kirke i Holbaek med fokus p& gudsbilleder, fik
min kollega den oplagte ide at kalde det ”"Oh my God!”

Konfirmanderne skulle rundt til det, der endte med at
veere 11 forskellige poster inkl. aftensmad, og preesterne fik
hver en post med et kort oplaeg fra os og en lille opgave.
Posterne var fx Gud i maltidet, Gud i naturen, Gud i stil-
heden og Gud i ddben. Pointen var at vise forskellige
sider af Gud. Efter alle posterne sluttede vi med en fzelles
gudstjeneste i kirken med salmesang, lys fra mobiltele-
foner, en enkelt nyere popsang at g& hjem pé - og ikke
mindst 300 glade konfirmander.

HOLBAK PROVSTI
Detlef von Holst, provst

Kirkelig ligning 2023: 88.139.184 kr.

Antal sogne: 24
Antal pastorater: 18
Antal valgmenigheder: 0
Antal kirker: 32
Antal praester: 30
Antal medlemmer af folkekirken: 55.931
Kirkeskatteprocent: 0,96%



Foto: Julie Fischer, Kirkefotografen.
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ROSKILDE DOMPROVSTI

Anne-Sophie Olander Christiansen,
domprovst

Neevn én vigtig ting, der er sket i provstiet i 2022.

I Roskilde Domprovsti kan vi ikke tale om 2022 uden at
inddrage Himmelske Dage, som blev til i regi af Danske
Kirkers R&d og Roskilde Stift og i et flot samarbejde mel-
lem mange aktgrer. Eftersom dagene fandt sted i hjertet
af Roskilde by, kom den igennem lang tid til at pavirke
dagligdagen for et stort antal preester og medarbejdere
i domprovstiets kirker.

Der var op mod 400 arrangementer, og for nogle kirkers
medarbejdere blev det til arbejde i naesten degndrift. Fordi
alle tog opgaven p& sig med humer og fleksibilitet, s&
blev arrangementet et godt eksempel pa det lokale folke-
kirkelige engagement. Derfor vil jeg benytte lejligheden
til at sende en anerkendende tak for en ekstraordineer
indsats i den lange planleegningsfase og i den intense
og storsldede afvikling.

Neevn én szerlig begivenhed i provstiet i 2022.

Med forelgbig fire nye preesteanseettelser og flere i vente
stdr 2022 som et &r med markante forandringer i preeste-
staben. Heldigvis har vi i domprovstiet en god tradition
for godt kollegaskab, s& det er med mod og gleede vi gar
ind i den nye fase, det naturligvis er, nér der er udskiftning
pé centrale pladser i sognene.

Neevn én ting, I ser frem til i provstiet i 2023.

Den stadigt voksende opgaveportefglje p& provstikontoret
har forelgbig resulteret i anseettelse af en kommunika-
tionsmedarbejder, og i 2023 ser vi frem til ansaettelse af
endnu en provstisekreteer. Formélet er ganske simpelt
at mobilisere nogle flere muskler p& provstikontoret til
gavn og gleede for de enkelte menighedsr&d i provstiet.

ODSHERRED PROVSTI
Karin Bundgaard Nielsen, provst

Nezevn én vigtig ting, der er sket i provstiet i 2022.

I 2022 afsluttes det store, omsiggribende renoveringspro-
jekt for den smukke praestegard fra 18451 Vig Sogn. Det
har veeret en lang og til tider noget opslidende proces, som
har kreevet et dybfglt engagement, gdpdmod og mange
arbejdstimer for menighedsrédet - og ikke mindst kaldt
pé tdlmodighed fra sognets nye praest. Praestegdrden
repraesenterer en bevaringsveerdig kulturarv, og med
sin smukke store have, der rummer en alsidig flora - og
dermed ogsé fauna - er vi glade for, at vi har haft mulig-
hed for at passe godt pa& den og gere den levedygtig i
mange &r fremover.

Nezevn én szerlig begivenhed i provstiet i 2022.

Sommerens Drop-in ddb som hgjtidelig og festlig intro til
arets Vig Festival blev én af &rets seerlige begivenheder
i Odsherred Provsti. Mens det var boldbanerne bag Vig
Skole, der lagde rammen til &rets Festival, s& blev det Vig
Kirke, der i &r lagde hus til &rets Fest-i-vand. Mange har
en seerlig tilknytning til provstiets kirker, fordi de har
sommerhus her. Det meerker vi med glaede i kirkelivet her.

Neevn én ting, I ser frem til i provstiet i 2023.

Det vil for 2023 seerligt gleede mig, hvis vi i Odsherred
Provsti lykkes med at f& samlet samtlige menighedsrad,
preester og ansatte ved kirkerne i provstiet til en feelles
provstidag. Vi har s& meget, der binder os sammen pa
kryds og tveers - seerligt det kirkeliv, vi alle engagerer os
i, hver pa vores plads og med det ansvar, vi beerer der. Den
gleede, vi har i det arbejde, som ind i mellem ogsé kan
veere meget slidsomt, vil det veere dejligt, om vi i endnu
hgjere grad kan f& mulighed for at dele med hinanden.

Kirkelig ligning 2023: 118.031.761 kr. [ 96.235.172 kr.

Antal sogne: 17
Antal pastorater: 1
Antal valgmenigheder: 0
Antal kirker: 20
Antal praester: 31
Antal medlemmer af folkekirken: 65.557
Kirkeskatteprocent: 0,84%

Kirkelig ligning 2023: 47.778.156 kr. [ 40.134.127 kr.

Antal sogne: 13
Antal pastorater: 9
Antal valgmenigheder: 1
Antal kirker: 16
Antal preester: 15
Antal medlemmer af folkekirken: 26.451
Kirkeskatteprocent: 0,98%



Foto: Café In-Tro

RINGSTED-SOR@ PROVSTI
Lars Poulsen, provst

Nesevn én vigtig ting, der er sket i provstiet i 2022.

En kort situationsrapport fra 2022 og visioner for 2023
adskiller sig ikke veesentligt fra det, som vi kunne have
skrevet de foregdende &r. Det bliver imidlertid stadig
tydeligere, hvordan menighedsrddene i hver kommune
opmuntrer og inspirerer hinanden i arbejdet for den feelles
kirke - med &benhed, lydherhed og plads til hinanden.
Dette geelder ogs4, nar vi en gang om &ret skal dele den
feelles kirkeskat. Her er der ikke noget "fgrst til melle”,
endsige gramsen til sig selv. Denne erfaring ger os tak-
nemmelige i provstiet, og denne gang skal den fremheeves
i vores rapport til Stiftsbladet.

Nezevn én szerlig begivenhed i provstiet i 2022.

Ringsted-Sorg provstiudvalg har en grundleeggende
respekt for folkekirkens lokale selvstyre og tillid til
menighedsrddenes prioriteringer. Den, som har skoen
pa, ved, hvor den trykker. Provstiets vigtigste opgave er
at servicere ansatte og radd i arbejdet med at fgre de gode
intentioner ud i livet.

Foruden det arlige budgetsamrad for kommunens menig-
hedsrdd samles rddene en gang om aret for at delagtiggere
hinanden og provstiudvalget i visioner og gnsker. Her
ydes gensidig hjeelp til at pudse ideerne af, og sluttelig
optager provstiudvalget de enkelte projekter p& en pri-
oriteringsliste. Den gode tone mellem r&dene heenger
givetvis sammen med bevidstheden om, at “nér’de andre’
tilgodeses nu, s& kommer turen snart til vores kirke”.

Nezevn én ting, I ser frem til i provstiet i 2023.

Gode vaner kan holde leenge. Der er ingen frygt for, at

samarbejdet mellem menighedsrddene sendres i det kom-
mende &r.

Kirkelig ligning 2023: 49 + 44,5 millioner kr.

Antal sogne: 33
Antal pastorater: 15
Antal valgmenigheder: 0
Antal kirker: 36
Antal praester: 28
Antal medlemmer af folkekirken: 49.929
Kirkeskatteprocent: 0,95%
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GREVE-SOLR@D PROVSTI
Anne Bredsdorff, provst

Neevn én vigtig ting, der er sket i provstiet i 2022.

I provstiet har vii ar holdt en mgdersekke for menigheds-
rddsmedlemmer, medarbejdere og preester. Vi medtes fem
gange hen over for&ret, hver gang et nyt sted i provstiet,
hver gang med et nyt mgdetema - fx "Hvad er folkekir-
ken”, ”"Hvordan hverver vi og involverer vi frivillige” og
“Folkekirken som succes”. Mgdersekken var teenkt som
erstatning for den rlige, store provstidag, som har veeret
aflyst under corona-nedlukningen.

Man hgrer nu og da, at "Det er altid de andre i det andet
sogn, der far af provstiets midler”; s et formal med mede-
reekken var, at det er en god made at leere hinanden at
kende p4, seette ansigter p& hinanden, fa talt sammen,
spist sammen og gjort noget sammen, s& vi ikke bliver
fremmede for hinanden.

Neevn én seerlig begivenhed i provstiet i 2022.

Provstiets preester var i marts pa feelleskursus pd Gam-
mel Avernees pa Sydfyn - de smukke rammer er ikke uden
betydning, nr man skal veere sammen. Programmet, som
var sammensat af en preestearbejdsgruppe, var ikke alt for
teetpakket, men havde féet indlagt god tid til at komme
ud pa gature i landskabet. Det giver meget at vaere sam-
men, f& snakket ordentligt igennem, lytte til hinanden.
To deltidssygemeldte kolleger havde fiet lov at deltage
i det omfang, de kunne. Ogsa de havde meget gleede af
at fgle sig inkluderet i feellesskabet.

Nezevn én ting, I ser frem til i provstiet i 2023.

Provstiet far en ny provst i 2023. Jeg gar af ved arsskiftet
efter 15 &rs virke og indsaettelse af 30 praester i embedet.

Foto: Kjeld-Ole Munk

Kirkelig ligning 2023:

Samlet for begge kommuner 72.022.000 kr.

Antal sogne: 1
Antal pastorater: 9
Antal valgmenigheder: 0
Antal kirker: 14

Antal praester: 26 (personer - ikke stillinger)

Antal medlemmer af folkekirken: 53.979
Kirkeskatteprocent: Greve Kommune 0,73%
Kirkeskatteprocent: Solred Kommune 0,89%
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STEGE-VORDINGBORG PROVSTI

Ny provst i Stege-Vordingborg

Jesper Larsen Svendsen blev ansat som provst
for Stege-Vordingborg Provsti i Roskilde Stift den 1. august,
Her svarer han pg, hvad en god provst er, og hvorfor
kristendommen er relevant i dag

Jesper Svendsen, hvorfor blev du
preest?

- Min interesse for kristendom opstod,
fordi min oldtidskundskabsleerer i
gymnasiet opfordrede mig til at laese
teologi i Aarhus. Efter jeg var feerdig-
uddannet, blev jeg underviser, og
var glad for at formidle stof til unge
mennesker. Men jeg ville ogsa gerne
- nogen tid efter - prave at fortolke
og forkynde. S& jeg blev ordineret af
biskop Jan Lindhardt (min tidligere
underviser fra Aarhus). Og lige siden
har jeg ikke set mig tilbage!

Hvad holder du mest af i dit virke
som preest?

- Det, jeg holder mest af i mit virke,
er gudstjenesterne og sjeelesorgs-
samtalerne under fire gjne. Her kan
man erfare en menighedsfuldhed og
empati, der ellers - i en travl hverdag
- kan veere sveer at etablere. Lang-
somheden og efterteenksomheden
hzenger som regel sammen.

Hvad er en god provst?

- En god provst er en, der giver frihed
til, at den enkelte preest kan forfglge
den bedste m&de at veere preest pa -
og samtidig skabe et sammenhold,
der giver praesterne et indtryk af, at
de spiller p& samme hold. En god
provst er ogsa en, der kan give menig-
hedsrddene mulighed for at realisere
de gode og vigtige initiativer, der dri-

Tekst: Sidsel Drengsgaard
Foto: privatfoto

ver det lokale feellesskab. Med andre
ord, provsten giver inspiration og
skaber muligheder for, at det lokale
potentiale kan realiseres.

Hvad mener du, er folkekirkens
storste udfordring anno 2022?
- Den danske folkekirkes sterste
udfordring disse ar er den faldende
forstdelse i befolkningen for, at tilslut-

ningen til kirken er en afggrende kva-
litet, og at menighedens fzellesskaber
er den bedste medicin mod ensomhed
og tomhed. S& den danske folkekirke
har en vigtig opgave i at overbevise
de unge, moderne forzeldre om, at
daben er en livskvalitet, de ikke vil
veere foruden, og folkekirken har en
stor opgave i at indbyde dem, der gli-
der ud af de lokale fzellesskaber. For
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Den danske folkekirkes storste udfordring
disse ar er den faldende forstdelse
[ befolkningen for, at tilslutningen
til kirken er en afgorende kvalitet, og at
menighedens feellesskaber er den bedste
medicin mod ensomhed og tomhed.

Jesper Larsen Svendsen, provst

sagen er, at der er rigtig meget potentiale i den lokale
folkekirke - man skal bare selv bidrage!

Hvorfor er kristendommen relevant for mennesker i dag?
- Kristendommen er relevant i dag anno 2022, fordi der i
kirkerne tales forstandigt og kvalificeret om de spergs-
mal, der optager folk generelt, men ogsa for den enkelte.
I kirkens forkyndelse tales der indsigtsfuldt og klart om
synd, skyld og skam, om forbrydelse og straf, om tilgi-
velse og forsoning (og man skal ikke lade sig narre af,
at der sikkert tales med andre ord). Det er livets evige
store spergsmal. Og i den enkeltes tilfeelde erfares det
ofte, efter at havde veeret i kirke i sorg eller gleede, som
en overraskelse, at det var si godt!

Hvilken bog har du sidst lsest, og hvilken bog har
betydet mest for dig?

- Den seneste bog jeg har lzest, er skrevet af en af de dan-
nede blandt kirkens foragtere, den franske forfatter Michel
Houellebecg’s “Interventioner” fra 2021. Jeg finder ofte
stor gleede og tilfredsstillelse i at leese bager af mennesker,
som jeg er uenig med. Houellebecq har et skenlittersert
forfatterskab bag sig af en sjeelden skenhed, og han har
tillige (i bogform; Intervention) deltaget i den offentlige
debat af en guddommeligt forargelig styrke, der ind imel-
lem rammer bunden! Her kan man lade sig forargeligt
inspirere eller inspirere forargeligt, alt efter hvem man er!

Skal jeg veere helt eerlig, sé leeste jeg som 14-15-arig (af
en eller anden grund, for det gjorde man ellers ikke i
mit nordjyske husmandshjem blandt fiskere og bender)
William Shakespeares Hamlet, og det gjorde et dannende
og blivende indtryk. Den er blevet lidt af mig, eller lidt
af det, der blev mig!

Men den mest betydningsfulde bog, jeg har leest, er
Bibelen.

JESPER LARSEN SVENDSEN

56 ar. Fodt i Brovst i Nordjylland.
Gift med Birgit Olsen, organist i Holsted Kirke, Neestved

Tidligere sognepraest i Naestelsg-Mogenstrup samt
Holsted, fra august 2022 sogneprzest i Langebaek

Tidligere sygehuspreest, Ringsted, feltpraest, Den
kgl. Livgarde, samt beredskabspreest i Roskilde Stift

Cand. theol. fra Aarhus Universitet og Tiibingen

STEGE-VORDINGBORG PROVSTI
Jesper Larsen Svendsen, provst

Kirkelig ligning 2023: 67.018.559 kr.

Antal sogne: 27
Antal pastorater: 1
Antal valgmenigheder: 0
Antal kirker: 27
Antal praester: 20
Antal medlemmer af folkekirken: 35.493
Kirkeskatteprocent: 1,02%
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FEM SKARPE

TIL STIFTSRADET

Torsdag den 7. december tradte det nyvalgte
Stiftsrdd sammen ved sit forste mode, der blev
holdt i Landemodesalen i Paleet. Stiftsbladet
kontaktede i den anledning radets formand
Bodil Therkelsen og stillede fem skarpe
spergsmal til Stiftsradets arbejde, resultater

0oq forventninger

Tekst: Otto Lundgaard

Fotos: Rune Hansen

Bodil Therkelsen, kan du fortzelle i store treek for loeser-
ne, hvad Stiftsradets vigtigste arbejdsopgaver er?
Stiftsrddets opgaver bestar kort fortalt af to store opgaver.
Den ferste er pd vegne af menighedsrddene at bestyre
kirkernes og preesteembedernes kapitaler, herunder grav-
stedskapitalerne. Stiftrddet har en repraesentant siddende
i et landsdeekkende udvalg, Stifternes Kapitalforvaltning,
hvor vi har neestformandsposten i bestyrelsen. Hvert &r
har vi inden den 1. marts til opgave som r&d at melde
ind- og udl&nsrente ud.

Den anden opgave er, at Stiftsradet
kan udskrive et bindende bidrag fra
kirkekasserne til finansiering af akti-
viteter geeldende for hele stiftet. Det
kan veere aktiviteter mellem stiftet,
menighedsrdd og praester som under-
visning i kristendom og udviklings-
projekter inden for undervisning,
diakoni, IT, medier, kirkemusik og
lignende samt forberedende analyser
til igangsaettelse af sddanne projek-
ter. Vi udskriver i det kommende &r
0,6 % i bindende stiftsbidrag, som
indsamles gennem provstiernes
ligningsbelgb.

Siden 2009 har der veeret nedsat
et stiftsrad i Roskilde Stift, lige-
som i de andpre stifter. Hvor langt
og hvor godt vurderer du, at Stifts-
radet i Roskilde pd de 13 ar er ndet
med de mdl, I har sat jer?

Rent faktisk har jeg selv veeret med
alle 13 &r, og da vi i sin tid nedsatte
stiftets udvalg, var der frit valg pa alle
hylder ud over det lovgivne.

Helt klart kommer Religionspaeda-
gogisk udvalg frem med deres ind-
satser rettet mod konfirmanderne i
stiftet, som nar de arligt treekker over
3.000 konfirmander til domkirken
for at opleve og udleve kristentro-
ens elementer i et set-up med Rolle-
spilsakademiet og en deltagelseien
gudstjeneste, hvor salmer og indhold
er gennemarbejdet hjemmefra til en
total oplevelse i selve kirkerummet.
Det er en stor succes og en fantastisk
made at opleve ungdommens mgde
med kristentro og historie. Omgivel-
serne kan ikke veere bedre. Her er vi
kommet godt i mal.

Kommunikationsudvalget stér for
et stiftsblad og en hjemmeside og
er til stede pa de digitale platforme.
Det er et enormt omrade, men vi har en fuldtidsansat
kommunikationsmedarbejder og én mere pé& trapperne.
Unge som eeldre har jo adgang til de digitale platforme,
og kirkens synlighed pé disse er uvurderlig. Stiftsbladet
er et kommunikationsmiddel, som vi stadig heeger om.
Vores fortsatte mél er at bibeholde det h&ndholdte blad
og supplere med de hurtige oplysninger p4 sociale plat-
forme og nyhedsbrevet. Vi er ngdt til at teenke fremad,
og de gode udviklingstendenser skal speedes op. Her er
plads til flere gode udfordringer.
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Det nyvalgte Stiftsrad samlet pd sit konstituerede made den 7. december. Midt for, til venstre for biskoppen, Stiftsrddets genvalgte

formand Bodil Therkelsen.

Det grgnne stiftsudvalg blev sgsat
under den tidligere biskop, der har et
stort hjerte for klima og baeredygtig-
hed. Der udvikles erfa-konferencer og
udgives bogveerker om de mulighe-
der, der allerede findes i vores grenne
udvalg. Lige nu er det den grenne
omstilling, som Joy Mogensen jo stod
fadder til, der skal i sving i stiftet.
Vi er stadig pé vej - og rigtigt godt
pa vej!

I de senere &r har iseer Diakoniudval-
get udviklet tiltag omkring hjeelp til
ensomme, unge som zldre, og har
afholdt indtil nu to velbesagte arlige
konferencer. Det er ogsd kommet for
at blive. Vi er s& godt pé vej og ser
frem til nye tiltag.

Vi er gennem Global Kristendom involveret i Mel-
lemkirkeligt R&d og meder ogsé op til Krop-, sind- og
and-messerne, hvor de frivillige stiller op for at forteelle
om kristentroens muligheder. Stiftet har en migrantpreest,
der koordinerer migrantpraesterne fra hvert provsti til
indsatser, som er malrettet de opgaver, der kan veere
meget forskellige med migranter og nu ogsa flygtninge.
Det er et szerligt omrade, og forskellige steder i stiftet
kan hdndtere det p& hver deres mé&de. Der er liv i det, og
det er det vigtigste.

Liturgiudvalget, det nyeste skud pa stammen, er selvfgl-
gelig opst&et p& baggrund af den igangveerende debat
ombkring gudstjeneste og menighedens liv og deltagelse
iden. Der er klart store potentialer i dette udvalg, og der
skal udbredes indsigt og forst&else til menighederne
rundt i stiftet, s& mulighederne er enorme.

Hvad kan de enkelte sogne i by og pa land bruge
Stiftsradets indsats til?

De enkelte sogne bruger forh&bentlig de inspirations-
muligheder, der kommer gennem Stiftsbladet, stiftshjem-
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mesiden og de sociale medier til at lade sig inspirere til
selv at komme videre. Vi har stadig en stor opgave med
at gere os “brugelige” overfor badde provstisamarbejder
og enkeltsognsarbejder, men vi fortseetter gennem infor-
mation til provster og gennem blad og andre medier.

Hvilke tre vigtige ting ser Stiftsradet frem mod i 2023?
Vi seriden grad frem til en visionsproces! Den nye biskop
og dennes visioner, Stiftsrddets og biskoppens feelles
visionsproces, og et ar, hvor stiftet ikke skal veere fgre-
nde p& arrangementer og store konferencer og bare kan
komme i mél med kontakt til menighederne ved Stifts-
dagen, sendret bevdgenhed pé udvalg og isser gennem
provstiudvalgene, som vi medes med i oktober.

Vi har brug for at taenke store tanker sammen og til felles
bedste finde et fodslag for de kommende tider. Det gleeder
jeg mig til at veere en del af! Stiftsrddet har s& mange
speendende mennesker samlet pa ét sted, og det skal vi
vide at benytte os af!

Vi har et beskedent 100-ars jubileeum at fejre til Stifts-
dagen, men ellers hviler vi p& de tre store oplevelser, som
Stiftet var involveret i sidste ar, nemlig Himmelske dage,
og Roskilde Stifts 1000-8rs jubileeum, der ogsé blev Peter
Fischer-Mgllers afsked med bispegerningen efter 14 &r
og slutteligt bispevielse af Ulla Thorbjgern Hansen i sep-

tember. De to sidste oplevelser indebar ogs& Majesteetens
tilstedeveerelse i Roskilde Dombkirke, og det giver altid en
sarlig glans og patos!

Du har taget endnu en valgperiode for Stiftsradet.
Hvad er det, der driver dig?

Lysten til at udvikle, lysten til at involvere sig med andre
mennesker og skabe feellesskab. Lysten til at give liv til
et gleedeligt budskab. Det er gdet under huden pé mig.
Det har altid ligget i mit liv at skubbe p3, opildne, finde
drivkreefter frem hos andre, at fa ting til at ske i feellesskab.
Jeg har veeret umadelig heldig med at veere folkevalgt
ind i et stgrre menighedsrad, der har haft disciplinen
og kompetencerne til at udvikle selve sognearbejdet i
et feellesskabs-fremmende liv med lokalsamfundet. At
forkynde Kristus som hele Verdens Frelser er en aldeles
fabelagtig "altid-igangveerende” proces og oplevelse, og
den kan kun anbefales!

STIFTET
I TAL

Roskilde Stift pr. 1. januar 2022

Indbyggere:
743.096

Medlemmer af folkekirken:

570.945

Medlemsprocent:

76,8 procent

4.885 blev dobt

6.212 blev konfirmeret

1.368 par blev viet

6.516 blev bisat eller begravet
1.626 meldte sig ind i folkekirken
896 meldte sig ud af folkekirken

Kilde: Danmarks Statistik

12 provstier

305 sogne

227 menighedsrad

289 praestestillinger

257 y 8 normerede arsvaerk

15 ansatte i stiftsadministrationen

5.4 80 kvadratkilometer



TEGN ET STIFT | 51

TEGN ET STIFT

Roskilde Stift bestér af 12 vidt forskel-
lige provstier med 313 sogne, henved
300 praester og 230 menighedsrad.
Kirkelivet blomstrer i og omkring
kirkerne pd landet og pa gerne, i
forsteederne og i kebsteederne med
zeldgamle traditioner og helt nye
initiativer.

Lad os tegne stiftet i al sin mang-
foldighed, teenkte vi i efterdret. Da
stiftet kun eksisterer i kraft af de 12
provstier og de mange sogne, skulle
lokale kreefter pd banen. S& de tolv
provster og grafisk designer Emma
Sivell kom i spil. Provsterne bgd ind
med deres lokale natur lige fra Mgns
klinter og Odsherreds strande, hons
pé& Havdrup kirkegérd til Lamme-
flordsgulergdder. Men det blev straks
sveerere, da der skulle udveelges byg-
ninger og kulturelle elementer, for
der er s8 meget at veelge imellem.
Velkendte kirkebygninger og jeette-
stuer, Ingemann og Grundtvig, Dag-
mar-, Org- og Kirke Hyllinge-korsene,
ja, selv Gardehusarregimentet og
Odintoget, har alle fundet deres plads
i myldrebilledet af Roskilde Stift.

Ud over stiftsbilledet, er der skabt en
tegning for hvert provsti med provsti-
ets geografiske greenser. I det feelles
stiftsbillede har vi valgt at se bort fra
greenserne, selvom de selviglgelig
findes i virkelighedens verden, da
provstierne i feellesskab udger stiftet.
Det skulle g steerkt, da vi gerne ville
have kortet klart til det nye kirkeér,
s& den version du ser her i Stiftsbla-
det, er en prototype. Billedet vil blive
finpudset i den kommende tid, s&
det stdr helt skarpt til Stiftsdagen den
18. marts 2023.

Tekst: Ulla Thorbjern Hansen, biskop

sig ud over 5.480 kvadratkilometer!
Og at vi hgrer sammen i Roskilde
Stift - s& forskellige som vi er.

Formalet med stiftskortet er at frem-
me erkendelsen af, at vi har meget at
byde pé i det store stift som straekker

S]] 1574

Illustration af Stege-Vordingborg Provsti og prototype af Roskilde Stift er af Emma Sivell.

DET SAMLEDE
STIFTSKORT

V_

Stiftsrddets strategiudvalg har be-
sluttet, at der skal arbejdes med en ny
vision for Roskilde Stift. Der er holdt
flere moder i strategiudvalget, hvor
der var enighed om, at den slags ikke
kan besluttes top-down. Ejerskab er
altafggrende, hvorfor bl.a. stiftsrddet
og provsterne vil blive inddraget i
dette vigtige arbejde. Formalet er
at skabe de bedst mulige vilkar for
evangeliets forkyndelse i Roskilde
Stift anno 2023 og fremadrettet.
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MO@D STIFTETS

UDVALG

Stiftsradet har nedsat ni udvalg, der skal vare med til
at styrke forskellige aspekter af det kirkelige liv i stiftet.
M@d udvalgene her og les, hvordan du kan bruge eller

engagere dig i dem

Tekst: Sidsel Drengsgaard

Stiftsr&dets formal er at styrke folkekirkens liv og veekst
- derfor har r&det nedsat ni udvalg, der hver iseer arbejder
med et omrade, der er vigtigt for det kirkelige liv i stiftet.

Feelles for alle udvalgene er, at de gnsker at inspirere og
kvalificere det lokale arbejde i sogne og provstier - og p&
tveers heraf i form af samarbejdsprojekter.

@nsker du og dit sogn assistance eller vejledning fra et af
udvalgene, er I meget velkomne til at kontakte udvalgets
formand, der vil finde ud af om og hvordan, udvalget

Har du kompetencer og interesser inden for et af omré-
derne, kan du stille dig til rddighed for udvalgets arbejde
ved at kontakte udvalgsformanden. Det er da op til udval-
get at beslutte, om de gnsker at optage endnu et med-
lem. @nsker de det, skal et nyt medlem godkendes af
Stiftsradet.

Her preesenteres de ni udvalg og pa de fglgende sider kan
du fa et indblik i udvalgenes arbejde det forgangne &r.

kan hjzelpe.

DIAKONIUDVALGET

Besagstjeneste, hjemlgsearbejde og
julehjeelp er eksempler p& diako-
nale indsatser. Dette udvalg har
som maélszetning at styrke og inspi-
rere det diakonale og sjeelesgrger-
iske omrade i stiftets sogne. Man
gnsker at indsamle viden, inddrage
erfaringer fra ind- og udland, at
atholde temadage og varetage kon-
takten til diakonale organisationer
med henblik pd at fremme og udvikle
samarbejdet mellem disse og sognene.

Formand: Pens. sognediakon
Hanne Hummelshgj
® 4013 0899 @ hh@kildebr.dk

GRONT STIFTSUDVALG
Man gnsker med dette udvalgs
arbejde at fremme en bevidsthed
om ansvaret for Guds skaberveerk
i kirkernes hverdag og tilskynde til
handling til gavn for natur, klima og
miljo p& sogne-, provsti- og stifts-
niveau. Man gnsker at inspirere og
medvirke til, at man lokalt teenker
klima og miljg ind i kirkens daglige
livbade i gudstjenesten, den daglige
drift og pa kirkens grenne omréder.

Formand: Rasmus Christoffersen
® 2114 3688
@ rc@roskilde-kirkegaarde.dk

=
4

KOMMUNIKATIONSUDVALGET

Det er udvalgets opgave at sikre
en tidssvarende, relevant og aktuel
kommunikationsindsats fra stiftets
side. Det gzelder bade intern og
ekstern kommunikation herunder
drift og udvikling af hjemmeside,
tilstedeveerelse pé sociale medier og
udgivelse af diverse publikationer.
Udvalget skal ogsé sikre rddgivning
af biskoppen over for pressen og til-
lige arrangere inspirationsdage for
kommunikationsansvarlige i sognene.

Formand: Sonja Andersen
® 2368 8747
@ sonja_jens@outlook.dk



LITURGIUDVALGET

Gudstjenesten er omdrejningspunktet
for udvalgets arbejdet: ritualerne,
praedikenen, salmesang og kirke-
musik. Man gnsker at skabe et gget
fokus pa det liturgiske arbejde, at
skabe forum for debat og vidensdeling
og at understgtte det landsdeekkende
udvalgsarbejde vedrgrende liturgi, som
biskopperne har igangsat. Ambitionen
er at stgtte og inspirere menighederne
blandt andet til et aget samspil mellem
preest og menighedsrad i forhold til
gudstjenesten.

Formand: Domprovst
Anne-Sophie Olander Christiansen
® 4635 0878 @ asc@km.dk

RELIGIONSPADAGOGISK
UDVALG

Her handler det om formidling af
kristendom p& nye mader - til bgrn,
unge, voksne og eldre. Udvalget
arbejder med, hvordan man kan ggre
kristendommen og kirken relevant og
tilgeengelig pd nye mader og for nye
modtagere. Man gnsker at inspirere
og bidrage til udviklingen af det
kirkelige arbejde i stiftet blandt andet
gennem partnerskaber med andre
aktgrer i samfundet. Eksempler pé
det er arbejdet med skoletjenester,
konfirmandtreef og gerontologi.

Formand:
Provst Jens Elkjer Petersen
® 5185 6442 @ jep@km.dk
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STRATEGIUDVALGET

Stiftsr&det vurderer lgbende sin egen
indsats. Det overvejes, hvilke udvalg
man har, og hvordan pengene bruges.
Til stgtte for dette arbejde har man
nedsat et strategiudvalg, der labende
orienterer stiftsrddet om ny viden og
forskning af relevans for kirkelivet i
Roskilde Stift. Udvalget medvirker
derudover til at sikre en red trad i
stiftsrddets og udvalgenes arbejde.
Sammen med kommunikationsudval-
get arbejder man med at synliggere
udvalgenes og stiftskonsulenternes
arbejde.

Formand:
Bodil Therkelsen

® 4062 6877 @ stavbt@hotmail.com

UDVALGET FOR GLOBAL
KRISTENDOM

Nggleordene for dette udvalg er
mission, religionsmede og mel-
lemkirkelige relationer. Opgaven
er at inspirere og medvirke til, at
disse aspekter af kristentroen bli-
ver forstdet som en integreret og
vigtig del af de lokale sognes liv og
opgave. Man gnsker at bidrage til,
at kontakten til andre kristne kirker
i og uden for Danmark styrkes, at
stotten til missionsselskabernes
aktiviteter gges, og at sognene er
med til at skabe gode rammer for
religionsdialog.

Kontakt: David Varming Winslev
® 2974 4909 @ dvw@km.dk

UDVALGET FOR KIRKE PA VE]
Her arbejder man med nye mader
at veere og lave kirke p&. Det sker
gennem projektet ”Kirke pé vej” - og
udvalgets opgave er at sikre gode
rammer for og opfelgning pa pro-
jektet. I projekt “Kirke pa vej” har
man fokus pd de mennesker, der
ikke 1 forvejen bruger kirken jeevn-
ligt. Man gnsker at eksperimentere
med nye udtryk for tro, spiritualitet
og kirke. Udvalget gnsker at atholde
leeringsnetveerk og inspirationsdage
til gleede for alle i stiftet.

Formand:
Provst Anna Helleberg Kluge
® 3136 2105 @ ahe@km.dk

UDVALGET FOR PRAESTEKURSER
Udvalget arrangerer et arligt stifts-
preestestaevne, et nytérsm(zjde, retrae-
ter og supervision for preester.

Kontakt:
Sara Horneman-Thielcke
® 2166 5502 @ shf@km.dk
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STIFTETS FAGLIGE NETVARK

GERONTOLOGI

Inspiration til arbejdet med @ldre i kirken

Netverk for gerontologi i Roskilde Stift har faet
en 25 % gerontopa&dagogisk konsulent ansat. Hun skildrer her nogle
af de udfordringer med de @ldre, som folkekirken star overfor

Tekst: Lillian Jordan Nielsen

Foto: Neel Vincentsen

Folkekirkens stand pd DemensDagene, som gdr pd skift mellem landets stifter. Her er
Roskilde Stift repreesenteret i 2022. Fra venstre: Stinna Ahrenst, Lisbeth Mannerup,
Nana Schiett Hansen og Lillian Jordan Nielsen. Fotografiet er taget af standen inde
ved siden af, oplyser Lillian.

Vi bliver flere og flere zeldre i
Danmark.

Hvert &r f&r 8.000 mennesker en
demenssygdom, men endnu flere
bliver ramt, idet deres segtefzeller og
familiemedlemmer bliver pargrende
til en demensramt. Det er sveert at fa
en plejehjemsplads, inden man fysisk
eller kognitivt ikke kan klare sig i
eget hjem leengere. Alene fordi der
ikke er plejehjemspladser nok.

Det har fet betydning for praesternes
arbejde. Plejehjemsgudstjenesterne
skal nytaenkes, fordi de zeldre kort
og godt er blevet darligere, nér de
kommer pé& plejehjem. Et gget fokus
p& samarbejdet med ledelsen og
plejepersonalet skaber rammerne
for medet med kirken og den sjeele-
omsorg, som de zeldre har brug for.

Folkekirken skal ogsd na de
zeldre

I Roskilde Stift er vi godt organise-
ret, da vi gennem flere &r har haft
et £ldre- og kirkeudvalg, hvor der
sidder en preest fra hvert provsti med
seerlig indsigt og hjerte for zeldreom-
rddet. Herigennem kan kollegerne i
provstiet f& r&d og stette. Men der
er brug for flere kurser, inspirations-
dage og faglig sparring, ligesom der
er brug for samarbejde med frivil-
lige, menighedsrad, provstiudvalg
og kommunen.



Derfor har stiftets religionspsedagogiske udvalg ansat
en gerontopaedagogisk konsulent, der kan stotte dette
vigtige arbejde i Roskilde Stift.

Hvordan lefter vi opgaven i kirken?

Folkekirken har stzerke traditioner for at saette ord, musik
og handling p& hab, trest, tilgivelse og keerlighed til og for
det enkelte menneske. Men hvordan nér vi et menneske
med demens eller mgder den eldre i eget hjem? Det
kreever uddannelse og samarbejde med andre faggrupper.

Plejehjemsgudstjenesterne sendrer sig med tiden, fordi
de eldre er kognitivt udfordret, og derfor har mange
preester brug for at f vejledning i at holde demensvenlige
gudstjenester.

Vi lever leengere og der oftere af en demenssygdom, kreeft-
sygdom eller andet. Den naturlige ded bliver sjeeldnere,
fordi vi er blevet bedre til genoplivning og behandling.
Der er brug for preester pa plejehjemmene til den sveere
samtale med sdvel beboere som pargrende. Samtidig er
der behov for pargrendegrupper til demensramte samt
et teet samarbejde med demenskonsulenterene i kom-
munen. Vi preester er sjeelesgrgere og en vigtig stemme,
der bringer tro, hab og keerlighed i spil i menneskers liv

fra fedsel til ded.

Det kreever en malrettet indsats i folkekirken og i de
enkelte sogne for at skabe trygge rammer og initiativer
for de eeldre. Det kan kun ske, hvis vi lafter opgaven
sammen. Alleifolkekirken skal kleedes pé og inspireres
til denne vigtige opgave, som kommer til at fylde mere i
fremtiden, fordi vi bliver sldre og eldre.

Brug derfor Netveerket for gerontologi og kontakt geronto-
peedagogisk konsulent Lillian Jordan Nielsen.

STIFTETS FAGLIGE NETVARK
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Stiftets gerontopreedagogiske konsulent ved en demensguds-
tjeneste hjemme i eget sogn.

LILLIAN JORDAN NIELSEN

Sognepraest i Skt. Jergens Sogn, Neestved.

25% gerontopaedagogisk konsulent, master i sjeelesorg,
efteruddannet inden for demens, forfatter til bogen 'P&
vej veek - parerendegruppe i kirken', Eksistensen 2022.

Stiftet har en raekke faglige netvaerk, nedsat af biskoppen.

Du kan leese mere om de faglige netvaerk og om, hvad du kan bruge dem til, pa stiftets
hjemmeside, roskildestift.dk/for-praester/faglige-netvaerk-i-stiftet

Hvis du vil i kontakt med et af netvaerkerne, sa kan de kontaktes via nedenstaende tovholdere:

GERONTOLOGISK NETVERK
Sogneprast og gerontopadagogisk
konsulent Lillian Jordan Nielsen
2362 6346 @ lsaa@km.dk

NETVZARK FOR KRISTEN
SPIRITUALITET
Sogneprast Helle Brink
2143 2263 @ hebr@km.dk

NETVZARK FOR
MIGRANTPRZAESTER
Sognepreest og migrantpraest
David Varming Winslev

2974 4909 @ dvw@km.dk

Provst Jesper Svendsen

5114 3766 @ jsve@km.dk

Sogneprast Anne Rydahl Nielsen
5639 8701 @ arn@km.dk

NETVARK FOR
GYMNASIEPRASTER
Sognepraest Marianne Myssen
2045 0145 @ marm@km.dk

HOMILETISK NETVARK
Sogneprast Maria Harms
4636 6438 @ mhar@km.dk

SPECIALPAEDAGOGISK NETVARK
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BRUG KONSULENTERNE

Hvis | mangler kyndig vejledning, nar det fx galder
tienesteboligen, energien og klimaet eller kirkegarden,
sa er der hj@lIp at hente i stiftet. Her falger et kig pa
den statslige samt folkekirkens konsulentordning

Tekst: Otto Lundgaard

Nationalmuseet Kirkekonsulenterne
® 4120 6121 @ kirkekonsulenter@natmus.dk

ABkademiraadets Udvalg for Kirkekunst
® 3374 4910 @ info@akademiraadet.dk

Orgelkonsulent, fhv. domorganist
Domorganist Kristian Olesen
® 2076 0732 @ krolesen@gmail.com

Kirkegardskonsulent
Landskabsarkitekt MDL

Karin Nygaard Corfitzen

® 2973 1640 @ knc@opland.eu

Bygningskonsulent for tjenesteboliger mv.
Arkitekt MAA Michael Madsen
® 59931900 @ mm@arkma.dk

Kgl. Bygningsinspektor i Roskilde Stift
Gitta Hammer, Erik Arkitekter A/S

® 4214 7037 @ gh@erik.dk

_ 3 Bygningskonsulent for landbrug
, . Karl-Age Hornshgj Poulsen
'A 1 @ ® 2118 5981 @ khp@vkst.dk
Varme-, energi-og klimakonsulent Klokkekonsulent

Civilingenigr Poul Klenz Larsen Organist, klokkenist Per Rasmus Mgller

® 2015 3530 @ kvek@outlook.dk ® 2380 4428 @ prm@km.dk.
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ROSKILDE
STIFTS .
TUSINDARS-
JUBILAUM

Aret 2022 begyndte med en
udseettelse, idet stiftets tusind-
arsjubil@um blev rykket fra sidst

| januar til sidst i august. Havde vi
kunnet vente i 1000 ar, gik det
vel an med at forlenge med syv
maneder - men fejret, dét blev
stiftet

Tekst: Otto Lundgaard og Sidsel Drengsgaard

Fotos: Rune Hansen

Under mottoet "Kirke og Samfund i 1000 &r” blev jubileeums-
festlighederne &bnet fredag den 19. august i Paleegarden.

1 kirkeministerens fraveer p& selve dagen traddte sundheds-
minister Magnus Heunicke til med den officielle hyldesttale:

"Kirke, samfund og kultur har haengt og heenger sammen, og
det har Roskilde veeret et centralt omdrejningspunkt for”,
fastslog ministeren. At Roskilde lige netop i denne stund blev

velsignet med sommerregn, afholdt ikke tilhgrerne fra at blive
stdende og siddende.

] TR

Roskilde Stift kan bryste sig af hele tre navnkundige kors:
Dagmarkorset, Orgkorset og Roskildekorset. I forbindelse med
fejringen af tusindarsjubileeet tradte festkomiteen i historiens
fodspor ved at bede en lokal guldsmed Anders N. Hansen
nyfortolke Roskildekorset. Det kom der dette elegante kors ud
af - og ogs& det blev solgt fra teltet under jubileeumsfejringen.

Uden mad og drikke duer jubileeumsfestlighederne ikke. Slagter
og pelsemager Leif "Luffe” Larsen fra Brugsen i Asnees havde
kreeret tre slags grillpglser, krydret med persille, ramslog og andre
urter fra gamle Danmark. De fik navn efter tre navnkundige
skikkelser i stiftets tusindarige historie: Gerbrand, Absalon og
hele 3 gange Peter.



]

Efter sigende skulle Margrete den Forste veere den forste
kongelige, der blev gravlagt i Roskilde Domkirke. Lgrdag
den 20. august skete imidlertid det forunderlige, at Margrete
rejste sig fra fortiden og trédte ind i nutiden, endda ud af
domkirken og ind p& Steendertorvet for at made folket.

Alle otte i folget er medlemmer af Rollespilsakademiet, som
opferte gadeteater og p& denne made bragte kirken og folket
sammen uden for kirkens massive mure.
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Segndag den 21. august blev jubileeums-
—

festlighederne afsluttet i domkirken med en
hajtidelig festgudstjeneste, hvor biskop
Peter Fischer-Mgller holdt sin afskeds-
preediken. Blandt geesterne blev Hendes
Majesteet Dronning Margrethe den Anden
modtaget, her af Morten Thomsen
Hejsgaard, direktgr for ROMU.

"Evangeliet er stadig spillevende,
afslgrende, inspirerende og provokerende.
Jeg beder til, at det ma fortseette med at
veere sddan mange &r endnu - méske 1000
ar mere," fastslog den afgéende biskop.

Efter gudstjenesten var der indbudst til afskeds-reception

for biskop Peter Fischer-Mgller under den augustbld himmel
i Paleegérden. Blandt hyldesttalerne hertes stiftets religions-
peedagogiske udvalg, der takkede biskoppen for hans
engagement i konfirmandarbejdet, herunder det &rlige
Konfirmandtreef for 3.500 konfirmander.

"Du har virkelig veeret med til at gere troen levende for dem,
der kommer efter os. Nogen mente endda, at de havde givet
en high-five til selveste paven - s& stort var det for dem”, led
takken. Som tak modtog Peter Fischer-Mgller en miniature af
Konfirmandtreeffets symbol, Helligdndsduen, her faestnet pa
en natursten fra Roskilde Fjord.
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HIMMELSKE
DAGE
I ROSKILDE

Blandt arets hojdepunkter i stiftet var "Himmelske Dage
i Roskilde", som fandt sted i Kristi himmelfartsdagene og
samlede gaster fra mange kirkesamfund - ja, fra hele
verden. Naste gang, vi samles til Himmelske Dage,
bliver i Silkeborg, nar Aarhus stift er veert i 2025

Tekst: Otto Lundgaard
Fotos: Rune Hansen og Otto Lundgaard
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Ansattelser 2022

Anita Obeling Kring
Tveje Merlose

Randi Rye
Roskilde Sondre Sogn

Kristine Marstrand-Jorgensen
Agerso-Omo

Jesper Larsen Svendsen
Stege-Vordingborg Provsti

Merete Dalby Hansen
Nordstevns

Niels Erik Jorgensen
Vemmelev-Hemmeshoj

Myrna Sara Kristiansen Hidalgo
Antvorskov

Mille Bang
Himmelev

Marcus Greiner Hultberg
Raklev-Rosnces

Karin Wandall
Jyderup-Holmstrup

Vanja Thaulow
Himmelev

Katrine Brix
Norrevang

Nadia Hoxer Dyhrberg-Krantz
Mosede

Nikolai Wessel
Stevns Valgmenighed

Helene Drejer Lund
Benlose

Pernille Stefanie Neerlin
Svogerslev

Jon Skjold Henriksen
Vipperod

Ole Bjerglund Thomsen
Tryggevcelde Provsti

Sanne Dahlin
Hundige-Kildebronde

Benedikte Sveigaard
Gimlinge-Hyllested

Esben Rom Ejsbgl Christensen
Fensmark-Rislev

Benedikte Brisson
Hdrslev-Ting Jellinge-Krummerup-
Kvislemark-Fyrendal-Forslev

Sofie-Amalie Schmidt Blauner
Vor Frue i Kalundborg

Mette Marie Ladekeer Gris
Rye-Kirke Sonnerup

Mette Lundgaard Hansen
Holsted

Kristine Elisabeth Ngrup Nymann
Tune

Maria Ena Pedersen Lessing
Karlislunde-Karlstrup

Emma Weirsge Kolding
Sankt Jorgensbjerg

Lars Kristian Lyngberg-Larsen
Snesere-Everdrup

Nora Uldall Charmati
Herfolge

Keaerne Foersom
Oro-Tveje Merlose

Tjenestefrihed uden lon

Sarah Kreger Ziethen
Roskilde Domsogn
15. august 2022 til 21. juli 2025

Afsked 2022

Randi Rye
Svogerslev

Nana Schiott Hansen
Sankt Nikolai

Sine Sofie Serensen
Antvorskov

Rasmus H. C. Dreyer
Agerso-Omo

Jens Michael Nissen
Egebjerg-Norre Asmindrup

Sophie Juel
Vipperod

Erhard Schulte Westenberg
Terslev

Keerne Foersom
Rye-Kirke Sonnerup

Kirsten Jeanette Fogsgaard
Munke Bjergby-Kirke Flinterup

Carsten Mglgaard Hansen
Solrod

Emma Weirsee Kolding
Sankt Jorgensbjerg

Hannah Reinholdt Clausen
Undlpse-Sondersted

Freja Boe-Hansen
Lynge-Vester Broby

Seren Vester Legarth
Benlose

Marie Riisgaard Legarth
Sankt Mikkels i Slagelse

Helga Tidemann Jensen
Arby
Mette Marianne Magnusson
Kong-Sving

Karin Wandall
Vallekilde-Horve

Anne Bredsdorff
Greve-Solrod

Annika Rasmussen
Vor Frue i Kalundborg

Lene Funder
Vipperod

Henrik Fuglsang-Damgaard
Ringsted

Eva Melhof
Snesere-Everdrup

Kirsten Schmidt
Oro

Nynne Lange Reddersen
Hundige-Kildebronde

Hans Eiler Hammer
Syv-0Orsted-Ddstrup

Ordinationer 2022

Marcus Greiner Hultberg
24. januar 2022 Raklev-Rosnces

Mille Bang
24. januar 2022 Himmelev

Emma Weirsege Kolding
14. marts 2022 Sankt Jorgensbjerg

Anita Obeling Kring
14. marts 2022 Tveje Merlpse

Maria Ena Pedersen Lessing
14. marts 2022 Karlslunde-Karlstrup

Lars Kristian Lyngberg-Larsen
14. marts 2022 Snesere-Everdrup

Mette Lundgaard Hansen
3. maj 2022 Holsted

Kristine Elisabeth Ngrup Nymann
3. maj 2022 Tune

Mette Marie Ladekaer Gris
19. juni 2022 Rye-Kirke Sonnerup

Sofie-Amalie Schmidt Blauner
19. juni 2022 Vor Frue i Kalundborg

Helene Drejer Lund
16. august 2022 Benlose

Benedikte Sveigaard
16. august 2022 Gimlinge-Hyllested

Nora Uldall Charmati
19. september 2022 Herfolge

Pernille Neerlin
19. september 2022 Svogerslev




Oversigt over

Roskilde Stift

[ Oodsherred provsti
Roskilde bysogne O Holbaek provsti
[l Kalundborg provsti
M Lejre provsti
B Roskilde domprovsti
[] Greve-Solrgd provsti
[ Kgge provsti
I Ringsted-Sorg provsti
M Slagelse provsti
[l Nzestved provsti
[ Tryggeveelde provsti
[] Stege-Vordingborg provsti
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Kortet er skabt af Peter Nielsen, tidligere medlem af stiftets kommunikationsudvalg. Kortet kan downloades fra stiftets
hjemmeside, hvor det ogsd har interaktiv funktion. Prev selv!

Borre
Magleby

roskildestift.dk/stiftet/interaktivt-kort-over-roskilde-stift
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