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21.09.21 

Vedtægt for samarbejde mellem menighedsråd - § 42a i lov om menighedsråd 

SAMARBEJDSAFTALE MELLEM GEVNINGE-KORNERUP MENIGHEDSRÅD OG HERSLEV 
MENIGHEDSRÅD - BEGGE MENIGHEDSRÅD ER HJEMMEHØRENDE I GEVNINGE-
KORNERUP-HERSLEV PASTORAT 

Denne aftale erstatter tidligere samarbejdsaftale og efterfølgende tillæg mellem Gevninge-
Kornerup Menighedsråd og Herslev Menighedsråd 

1. Fælles personale
Gevninge-Kornerup Menighedsråd og Herslev Menighedsråd er fælles ansættelsesmyndighed for
pastoratets organister, kirkesanger og præstesekretær, hvorfor ansættelse og afskedigelse sker i
fællesskab og med godkendelse i de to menighedsråd. Gevninge-Kornerup Menighedsråd
varetager alle administrative opgaver i forbindelse med ansættelser og afskedigelser.

Det fælles personale refererer til Gevninge-Kornerup Menighedsråds kontaktperson, og 
kontaktpersonen har instruktionsbeføjelsen over for det fælles personale. 

Ved ansættelse af det fælles personale nedsættes et ansættelsesudvalg med lige mange 
repræsentanter for Gevninge-Kornerup Menighedsråd og Herslev Menighedsråd. Herudover 
deltager sognepræsten og pågældende faggruppes medarbejderrepræsentant i 
ansættelsesudvalget. Udvalget kan endvidere invitere en fagmedarbejder med som sagkyndig til at 
deltage som rådgiver i udvalgets arbejde. Medarbejderrepræsentanten og fagmedarbejderen har 
ikke stemmeret i ansættelsesudvalget. Ansættelsesudvalget indstiller eventuelt i prioriteret 
rækkefølge den person eller de personer, som udvalget ønsker ansat. Sognepræsten har et 
afgørende ord for indstilling af kandidat til stillingen som præstesekretær. De to menighedsråd skal 
godkende ansættelsesudvalgets indstilling.  

1a. Finansiering af kirkemusisk personale 
Gevninge-Kornerup Menighedsråd og Herslev Menighedsråd aftaler en lønramme, og Gevninge-
Kornerup Menighedsråd afholder lønforhandling. Gevninge-Kornerup Menighedsråd udbetaler 
lønningerne. Hele ligningsbeløbet (jfr. Lejre-modellen) for det fælles personale udbetales til 
Gevninge-Kornerup Menighedsråd. Differencen mellem ligningsbeløb og den aktuelle lønudgift 
fordeles således, at Herslev Menighedsråd refunderer 1/3 via mellemregning kvartalsvis til 
Gevninge-Kornerup Menighedsråd. 

1b. Finansiering af præstesekretær 
Lønomkostningerne til præstesekretæren henhører udgiftsmæssigt til præstegårdskassens budget 
(se afsnit 2) sammen med præstens kontorhold. Gevninge-Kornerup Menighedsråd udbetaler løn 
til præstesekretæren. 

2. Præstegårdskassen
Lejre Provstiudvalg har den 15. juni 2016 besluttet at præstegårdskassen, der dækker pastoratets
udgifter til sognehus, præstegård, konfirmandundervisning og præstens kontorhold udbetales til
Gevninge-Kornerup Menighedsråd.

Der udarbejdes separat budget for præstegårdskassen, som drøftes og godkendes i det fælles 
præstegårdsudvalg efter oplæg fra kassereren i Gevninge-Kornerup Menighedsråd. Der aflægges 
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ikke selvstændigt regnskab for præstegårdskassen, men årsopgørelsen forelægges for 
præstegårdsudvalget. 
 
Der udarbejdes brugs- og ordensregler for Sognehuset i Gevninge. Administration af og tilsyn med 
sognehuset udføres af præstegårdsudvalget. 
 
Præstegårdsudvalget udarbejder årligt en drifts- og vedligeholdelsesplan for præstegård og 
sognehus. 
 
Gevninge-Kornerup Menighedsråd afholder efter aftale med Herslev Menighedsråd udgifterne til: 
 
- drift og vedligehold af sognehus og præstegård 
- udgifter til sognepræstens kontorhold, it-systemer, telefon, internet mv. 
- lønudgifter til præstesekretær 
-  omkostninger til konfirmandundervisning 
 
3. Vedligehold af udvendige arealer ved præstegården i Herslev 
Da graverstillingen ved Herslev Kirke inkluderer, at der erlægges et antal arbejdstimer ved 
fællesarealer ved præstegården for at kunne opnå en fuldtidsstilling, har præstegårdsudvalget 
godkendt, at graveren ved Herslev Kirke har følgende arbejdsopgaver i forhold til præstegården: 
 
-  Slå græs om træet på gårdspladsen, hele parkeringspladsen og den lille nye trekant mellem de        
to ejendomme samt i ”æblelunden” 
-  Rive perlesten 1 gang ugentligt 
-  Vande de træer og hækplanter, som har behov herfor i tørkeperioder 
-  Fjerne ukrudt fra gårdspladsen 
-  Klippe og studse birketræet efter behov 
-  Klippe bøgehækken ved carport på begge sider 
-  Klippe bøgehækken, der skiller gårdspladsen, på den ene side efter behov 
-  Rive blade og afkast fra birketræet sammen ved behov 
 
Det er aftalt, at der ikke føres timeregnskab over ovennævnte arbejdsopgaver, og at enhver 
henvendelse vedrørende ovennævnte arbejdsopgaver rettes til kontaktpersonen ved Herslev 
Menighedsråd og ikke direkte til graveren. 
 
4. Fælles aktiviteter 
Der er enighed mellem menighedsrådene om nedenstående fælles aktiviteter, der tilbydes hele 
pastoratet: 

 
- Fredagsmøder i sognehuset.  Der afholdes 3 møder i foråret og 3 møder i efteråret. Der 

udarbejdes et budget for møderne, som de to aktivitetsudvalg er enige om. Gevninge-Kornerup 
Menighedsråd afholder udgifterne, og Herslev Menighedsråd betaler halvårligt1/3 af disse. 

- Babysalmesang. Såfremt babysalmesang varetages af en ekstern underviser betaler Gevninge-
Kornerup Menighedsråd 2/3 af udgifterne, og Herslev Menighedsråd betaler 1/3 af udgifterne.  

- Fælles annoncering. De 2 Menighedsråd har besluttet fælles annoncering af gudstjenester, 
aktiviteter og øvrige anliggender i Lejre Lokalavis. Der nedsættes et udvalg på 2 personer, en fra 
hvert menighedsråd, til at forestå denne opgave. Gevninge-Kornerup Menighedsråd betaler 2/3 
af udgifterne, og Herslev Menighedsråd betaler 1/3 af udgifterne. Udgifterne afregnes 
kvartalsvis.  

 
Efter aftale mellem de to menighedsråd kan flere aktiviteter gennemføres fælles. Fordeling af 
udgifter og ansvar for gennemførelse aftales fra aktivitet til aktivitet mellem aktivitetsudvalgene. 
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